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(Gérastlen konu bagshgi ile ilgili olarak; mevcut durumun genel degerlendirmesini, -mumkan oldugunca
sayisal veriler ile- yapiniz. Sayisal verileri, konu ile ilgili raporlar vb. inceleyiniz. Konuyla ilgili hedeflere
ulagilip ulagilamadigini degerlendiriniz. Hedeflerden veya istenilen durumdan sapmalar var isé bunun
nedenlerini detayll olarak analiz ediniz. Sapmalar ortadan kaldirmak igin yiritilecek faaliyetleri ve
sorumlulukian belirleyiniz. Konu ile ilgili yapilabilecek iyilestirmeleri  belirleyiniz. Kaynak ihtiyaglarini
degerlendiriniz. Goragulen konulari ve alinan kararlar detayl olarak bu bolimlerde belirtiniz. Konu ile ilgili
incelenen/hazirianan rapor vb. dokimanlarin bir kopyasini bu rapora ekleyiniz.) :
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GORUSULEN KONULAR VE ALINAN KARARLAR

Misyon ve Vizyon ifadelerinin glincellik durumu:
(Bu boldmde biriminize ait misyon ve vizyon ifadelerinin giincelligini degerlendirerek varsa degisikligi belirtebilirsiniz)

Misvonumuz: Evrensel, verel, bilimsel ve etik degerlere saygili, gelenekselligi dislamadan modernize
edebilen. toplumun sosyal ve kiiltiirel gelisimine dinamizm kazandiracak, sabirh, arastirici, yenilikei,

paylasime. sorgulayan ve mesleki agidan yetkin, 6zgtiven sahibi lider bireyler yetistirmek.

Vizyonumuz: Bilimin isiginda, bolgesel. ulusal ve uluslararasi diizeyde etkin, yenilikgi. firetken, éncii,

referans olma Gzelligi tagiyan, tercih edilen, mensubu olmaktan onur duyulan bir fakiilte olmak.

Fakiiltemizin mevecut misyon ve vizyon ifadeleri, Universitemizin stratejik plani, Yiiksekdgretim Kalite
Kurulu (YOKAK) kriterleri ve kalite giivencesi ¢alismalari dogrultusunda gozden gegirilmistir. Yapilan
degerlendirmelerde misyon ve vizyon ifadelerinin fakiiltemizin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme,
toplumsal katki ve uluslararasilasma hedefleri ile uyumunu korudugu belirlenmistir. Bununla birlikte
misyon ifadesinde ver alan "evrensel ve verel" ifadelerinin siralamasinin, fakiiltenin 6nceliklerini ve
kurumsal yaklasimimni daha dogru yansitmasi amaciyla "yerel ve evrensel" seklinde giincellenmesine karar
verilmistir. Bu degisikligin, misyonun éziinii degistirmeyen. yalnizca ifade biitiinliigiinii ve anlam vurgusunu
giiclendiren editoryal bir diizenleme oldugu degerlendirilmis; giincellenen misyon ifadesinin tiim resmi
dokiimanlar, kurumsal web sayfasi ve kalite ydnetim sistemi dokiimanlarinda kullanilmasma karar

verilmistir.

Kalite Politikasinin gilincellik durumu: (Sadece Ust Yénetim YGG Toplantisinda degerfendirilecek)

(Bu yalnizca (st yonetim ygg toplantisinda gériistimektedir.)

Kalite hedefleri ilerleme raporlari:

(Bu béliimde biriminize ait stireg performans izleme karnenizde (SPIK) yer alan hedeflerinizi belirterek ilerleme
durumlarini degerendirmeniz beklenmektedir)

"Paydas Memnuniyetini Artirma” stratejik hedefimiz dogrultusunda 2025-2026 egitim-6gretim yilina ait
anket sonuglari degerlendirilmistir. Yapilan analizlerde; Akademik Personel Memnuniyet Anketinde olumlu
goriis orani %64, 1, Idari Personel Memnuniyet Anketinde %89,1, Akademik Damsmanhk Degerlendirme
Anketinde %59,8, Ogretim Elemani Degerlendirme Anketinde %55,1, Ofrenci Memnuniyet Anketinde
%317, Dis Paydas Program Degerlendirme Anketinde %694 ve Program Ciktilari Degerlendirme

Anketinde program ¢iktilarinin kargilanma diizeyi %88.8 olarak belirlenmistir.
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Anket sonuclari genel olarak degerlendirildiginde; program giktilarinin biiyiik 6lgiide kargilandigi, dis
paydaglarin programi olumlu degerlendirdigi, idari personelin kurumsal siireglerden yiiksek diizeyde
memnun oldugu ve akademik personelin egitim-6gretim siireglerine iliskin olumlu goriig bildirdigi
goriilmiigtir. Bununla birlikte dgrenci memnuniyeti, 6gretim elemani degerlendirmeleri. uygulamali egitim
olanaklan, fiziki altyap ve Ggrenme ortamlan, arastirma ve proje destekleri, uluslararasilagsma faaliyetleri,
sosval-kiiltiirel etkinlikler. akademik damigmanhk hizmetlerinin etkinligi, sektorle ig birligi olanaklarinm
artirilmast ve sgrenci destek hizmetlerinin gelistirilmesine yonelik iyilestirme galismalarinin siirdiiriilmesi

gerektigi belirlenmistir.

Ic/Dis denetimlerin sonuglari:

(Bu bsliimde biriminizde yapilan son i denetimin sonuglanmi, i denetimler sonucu dizenlenen diizeltici faaliyetierin
durumunu, yapilan diizeltici faaliyetlen ve varsa dig denetime iligkin diizeltici faaliyetleri agiklamaniz beklenmektedir.)

Veteriner Fakiiltesinde 2025 yilinda gergeklestirilen i¢ denetim sonucunda, TS EN ISO 9001:2015 Kalite
Yénetim Sistemi kapsaminda ongoriilen Yonetimi Gozden Gegirme (YGG) toplantilarinin ayri bir baslik
altnda vapilmadigi, ancak ilgili konularin Yonetim Kurulu ve Kalite Komisyonu toplantilarinda ele alindigi
tespit edilmistir. Bu dogrultuda iyilestirme faaliyeti olarak ilk Yonetimi Gozden Gegirme Toplantisi
23.10.2025 tarihinde gergeklestirilmistir. Siirecin siirdiiriilebilirligini saglamak ve kalite yonetim sisteminin
etkinlizini diizenli olarak izlemek amaciyla ikinci YGG Toplantisi ise 25.06.2026 tarihinde yapilmistir.
Boylece YGG toplantilarmin planli, diizenli ve izlenebilir bir sekilde yiiriitilmesi saglanmis olup. siireg

siirekli ivilestirme yaklasimi dogrultusunda takip edilmektedir.

Ogrenci ve diger paydas geri beslemeleri, oneriler ve sikayetler:

(Bu bolimde birimlerinize iletilen geri bildirimler, anket sonuglan, sikayet sayilari ve benzeri konular agiklanmali)

2025-2026 egitim-dgretim yil igerisinde gergeklestirilen dgrenci, mezun, akademik personel, idari personel.
ogretim eleman: degerlendirme, akademik danigmanlik ve dig paydas anketleri ve veteriner(@siirt.edu.tr mail

adresi araciligiyla paydas geri bildirimleri sistematik olarak izlenmis ve deZerlendirilmistir. Anket
sonuglarinda; egitim-6gretim faaliyetleri, program ¢iktilarinin karsilanma diizeyi, akademik ve idari stirecler
ile dis paydas iliskilerine yonelik genel memnuniyetin olumlu oldugu goriilmiistir. Bununla birlikte
paydaslar tarafindan;

« Akademik Personel: Arastirma ve proje desteklerinin artirilmasi, fiziki altyapin gelistirilmesi, derslik ve
ofis olanaklarinin iyilestirilmesi ile biirokratik is yiikiiniin azaltilmasina yonelik taleplerini dile getirmistir.

« Ogrenci: Fiziki altyapi ve grenme ortamlarinin iyilestirilmesi, uygulamal egitim olanaklarmm artirnilmasi,

sosyal ve kiiltiire] faaliyetlerin cesitlendirilmesi, ulagim hizmetlerinin gelistirilmesi, uluslararasilasma

faaliyetleri ve 6grenci destek hizmetlerine iliskin iyilestirme beklentilerini ifade etmistir.

« Idari Personel: Teknolojik altyapinin giiglendirilmesi, mesleki geligim ve hizmet igi egitim olanaklarinmn
artirilmas ile motivasyon ve kurumsal aidiyeti destekleyici uygulamalarin gelistirilmesine yonelik onerilerde

bulunmustur.
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Hazirlanan aksiyonlarin uygulanmasi ilgili komisyonlar ve sorumlu birimler tarafindan takip edilecek olup,
gergeklesme durumlan  Periyodik Siire¢ izleme Raporlar ile izlenecek. elde edilen sonuglar
degerlendirilerek gerekli goriilen yeni DOF'ler olusturulacaktir, Ayrica viiriitilen iyilestirme faaliyetleri
seffaflik ilkesi dogrultusunda fakiilte web sayfasinda yayimlanmaya devam edilecektir.

Risk ve paydas analizlerinin gézden gegirilmesi,
(Bu bolimde binminize risk ve paydas analizlerinizin giincellik durumu dederlendirmesini yapmaniz beklenmektedir.)

Fakiiltemizin mevcut risk analizi ve paydas analizleri, 2025-2026 egitim-6gretim yilina ait paydas
memnuniyet anketleri, i¢ ve dig paydas geri bildirimleri, DOF kayitlari ve kalite giivence siirecleri
dogrultusunda gozden gegirilmistir.  Yapilan degerlendirmeler sonucunda mevecut risk analizinin

glincellenmesine, 6grenci memnuniyeti, uygulamali egitim olanaklari, fiziki altyapi, arastirma ve proje

faaliyetleri, uluslararasilasma, akademik danismanhk, ogrenci destek hizmetleri, teknolojik altyapi, mezun

izleme ve dis paydas is birliklerine iliskin yeni risklerin risk analizine eklenmesine karar verilmistir. Ayrica

paydas beklenti ve ihtiyaglar dogrultusunda paydas analizinin giincellenmesine, belirlenen risklere yonelik

onleyici ve iyilestirici faaliyetlerin Periyodik Siireg izleme Raporlari ile izlenmesine ve gerektiginde yeni

Diizeltici ve Onleyici Faaliyetlerin (DOF) baglatilmasina karar verilmistir. Risk Analizi dékiimanmmn

diizenlenerek, revizyon numarasi alinmasina ve web sitesinde ilan edilmesine karar verilmistir.

Fakilliemizin paydas analizi, Universitemizin kalite giivencesi sistemi, Yiiksekogretim Kalite Kurulu
(YOKAK) olgiitleri ve vyiiriitiilen kalite ¢alismalari  kapsaminda gdzden gegirilmistir. Yapilan
degerlendirmeler sonucunda, paydas smiflandirmasinin giincellenmesine ihtiyag oldugu belirlenmistir. Bu
dogrultuda, mevcut paydas analizinde i¢ paydas olarak tanimlanan 6grencilerin, fakiiltemizin sundugu
egitim-6gretim hizmetlerinden yararlanan temel hizmet alicilari olmalari ve kalite giivence siireglerinde
degerlendirme yaklasiminin daha uygun sekilde yansitilmas amaciyla dis paydas olarak simiflandirilmasina
karar verilmistir.

Giincellenen paydas analizinin ilgili dokiimanlara yansitilmasina, bundan sonraki memnuniyet
degerlendirmeleri ve kalite giivence siire¢lerinde yeni paydas simiflandirmasinin esas alinmasima oy birligi ile
karar verilmistir.

Tedarikci performans olgiimleri

(Bu béllimde tedarikgisi olan birimlerimizin(IMID, SKS, Yapi Isleri ve Teknik D.B.,DOSIM, Yildiz SEM) tedarikgilerinin
degeriendirmesi hakkinda bilgi vermesi gerekmektedir. )

Tedarikei Performans Ol¢iimlerinin Degerlendirilmesi

Fakiiltemizin dogrudan mal ve hizmet alimi yaptig1 dis tedarikgilerin yani sira, egitim-0gretim, aragtirma ve
idari siire¢lerin yiiriitiilmesinde hizmet alinan iiniversite birimlerine iliskin performans degerlendirmeleri
gozden gegirilmistir,

* Bilgi Islem Daire Baskanhg:: Ogrenci ve personel geri bildirimlerinde internet altyapisinin gelistirilmesi,
internet erisim hizinin artirilmas; ve dijital hizmetlerin etkinliginin giiglendirilmesine yénelik beklentilerin
bulundugu belirlenmistir,

* Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanhgi: Ogrenciler tarafindan dijital veri tabanlarma uzaktan
erisim olanaklarinin artinilmasi ve elektronik kaynak kullanimmna yénelik bilgilendirme faaliyetlerinin
gelistirilmesi yoniinde talepler iletilmistir.,

* Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanh@: Ogrenci memnuniyet anketlerinde sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
ile kampiis yasamini destekleyen olanaklara iliskin memnuniyet diizeyinin diger alanlara gore daha diisiik
oldugu goriilmistiir. Ayrica dgrenciler tarafindan kampiis i¢i sosyal tesisler ve yemekhane hizmetlerinin
kalitesinin gelistirilmesine yonelik beklentiler dile getirilmigtir.
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« idari ve Mali isler Daire Bagkanhg: Idari personel tarafindan bilgisayar, yazici ve tarayici gibi
teknolojik donamim ihtiyaglarinin karsilanma hizi orta diizeyde degerlendirilmis olup, teknolojik altyapinin
giiglendirilmesine ve ekipman ihtiyaglarinin daha hizh karsilanmasina ybnelik iyilestirme gereksinimi tespit
edilmistir.

« Yap Isleri ve Teknik Daire Baskanhgi: Ogrenci ve personel geri bildirimleri dogrultusunda derslik,
laboratuvar ve diger egitim alanlarina iliskin fiziki altyap: ihtiyaglarimin bulundugu, mevcut olanaklarin
gelistirilmesine ydnelik ¢aligmalarin siirdiiriilmesi gerektigi degerlendirilmistir.

Yapilan degerlendirmeler sonucunda, hizmet alinan birimlerin fakiiltemizin egitim-6gretim ve idari
faaliyetlerinin yiiriitilmesine Snemli katki sagladigi, ancak paydas geri bildirimleri dogrultusunda tzellikle
dijital altyapi, teknolojik donanim, sosyal yasam alanlar ve fiziki altyapinin gelistirilmesine yonelik
tyilestirme galismalarinin stirdiiriilmesinin uygun olacagi sonucuna varilmistir.

Yasal mevzuat degisiklikleri ve kalite yénetim sistemine etkileri

(Biriminize ait mevzuat veya herhangi bir degisiklik nedeniyle kalite yénetim sistemi etkilenecekse bu durumu
agikiamamiz beklenmektedir.)

2025-2026 egitim-6gretim yili itibariyla yiirirliige giren Siirt Universitesi Veteriner Fakiiltesi Egitim-
Ogretim  ve Smav  Yonetmeligi dogrultusunda fakiiltemizin  egitim-ogretim  siirecleri veniden
degerlendirilmistir. Yeni yonetmelik ile akademik danismanlik hizmetleri, kayit ve kayit yenileme islemleri.
devam esaslari, staj ve VEHIP uygulamalar, 6lgme-degerlendirme siiregleri, basari kriterleri zuni
kosullarina iliskin dizenlemeler giincellenmistir. Yapilan degisiklikler dogrultusunda il
tamimlan ve dokiimantasyonlar gozden gegirilmis, kalite yonetim sistemi uygulamalarin
uyumlu  sekilde siirdiiriilmesi saglanmistir. Mevzuat degisikliklerinin ¢
izlenebilirligini, standartlasmasini ve kalite giivencesini giiglendirdigi degerlen
ogretim yili icerisinde Universite Senatosunun 24.07.2025 tarih ve 2025/1
Veteriner Hekimligi Intorn Programi (VEHIP) Yonergesinde giincellem:
degisiklikler dogrultusunda egitim-Ggretim siiregleri, gorev dagiliml;
giincellenmis, kalite yonetim sistemi uygulamalarinin giincel mevzuat
saglanmistir.

B ta
(Bu boltimde kalite yonetim sistemini iyilestirmek iin varsa Gnerilerinize yer verebilirsiniz.)

lyilestirme icin éneriler:

* Uygulamali egitim, laboratuvar ve klinik olanaklarinin gelistirilmesi,
faaliyetlerin desteklenmesi. ad

+ Internet altyapssi. dijital kaynaklara erigim ve egitim siireglerinde dij

» Ogrenci, akademik ve idari pmonel y

diizenlenmesi.

* Uluslararasilasma




) YONETIM GOZDEN GEGIRME (YGG) RAPORU

SiiRT
linivrasin —————

» Mezun: Uygulamal egitim olanaklarimm artirtlmasi, klinik becerilerin gelistirilmesi, tez ve akademik

siireglerde kullamlan dol\mn wmlarin standardizasyonunun saglanmasi ve mezuniyet sonrasi mesleki gelisimi
destekleyici faaliyetlerin artinlmas yoniinde gortis bildirmisgtir

+ Dis Pavdaslar: Sektor is birliklerinin giiglendirilmesi, uygulama ve staj olanaklarinin geligtirilmesi,
teknolojik gelismelerin egitim programlarina daha fazla entegre edilmesi ve dig paydas katkilarinin program

gelistirme siireclerinde daha etkin deger lendirilmesine ytnelik dneriler sunmustur.

Egitim 6gretim hizmetlerinin uygunluk diizeyi:
(Bu bélimde akademik birimlenimizin sunulan egitim hizmetlerinin gartlanmin(Bologna, mildek, vs.) saglanmasi durumu

agrklanmali)

Egitim-6gretim hizmetlerinin uygunluk diizeyi: 8grenci, mezun, dgretim elemani, akademik personel ve dis

paydas anketlerinden ve ig-dis paydaslar ile yapilan toplantilardan elde edilen veriler dogrultusunda
degerlendirilmistir. Program ¢iktilarinn  yiiksek diizeyde kargilanmasi ve dis paydaslarin mezun
yeterliliklerine iliskin olumlu goriigleri, egitim-6gretim siireglerinin program amaclart ve mesleki
veterliliklerle uyumlu sekilde yiiriitiildiigiinii géstermektedir. Bununla birlikte 6grenci memnuniyet anketleri

uygulamali egitim olanaklari,

ile 8fretim elemani degerlendirme anketlerinden elde edilen bulgular,
laboratuvar ve klinik uygulamalar, fiziki altyapi ile &grenme ortamlarmin gelistirilmesine yonelik
beklentilerin bulundugunu ortaya koymustur. Bu kapsamda egitim-6gretim hizmetlerinin etkinliginin
artirilmas1 amaciyla uygulama agirlikl derslerin giiglendirilmesi, laboratuvar ve klinik egitim olanaklarinn
oelistirilmesi ve O&renci geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirme ¢alismalarmin siirdiiriilmesi gerekliligi

Kalite Komisyonu toplantilarinda degerlendirilmistir. [lgili Anabilim Dallar ve Rektérliigiin ilgili birimleri

ile gerekli yazismalarin yapilmasi planlanmistir.

Onleyici ve diizeltici faaliyetlerin durumu:

(Bu boliimde biriminize ait agik ve kapali dizeltici veya 6nleyici faaliyetlerin durumlarim belirtmeniz beklenmektedir.)

ilk Diizeltici ve Onleyici Faaliyet (DOF) raporu, 15.10.2025 tarihinde gergeklestirilen i¢c Denetim

sonrasinda olusturulmustur.
Bunun vyani sira. 2025-2026 Akademik Yili Memnuniyet ve Paydas Geri Bildirimleri sonuclar

dogrultusunda iyilestirmeye agik alanlar belirlenmis ve bu kapsamda Onlem Al (0) -
Ivilestirme/Gelistirme Aksiyon Plam hazirlanmistir. Hazirlanan aksiyon plani kapsaminda;
dgrencilerin uygulamali egitim olanaklarinin gelistirilmesi,

.
fiziki altyap: ve 6grenme ortamlarinin iyilestirilmesi,

L
» uluslararasilasma faaliyetlerinin artirilmasi,
sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin ¢esitlendirilmesi,
6lgme-degerlendirme ve geri bildirim siireglerinin giiglendirilmesi,
akademik danismanlik hizmetlerinin etkinliginin artirllmasi,
aragtirma ve proje desteklerinin gelistirilmesi,
akademik ve idari personelin mesleki gelisimine yonelik egitimlerin stirdtirtilmesi,
teknolojik altyapmn giiglendirilmesi,
sektor ig birlikleri ile mezun izleme faaliyetlerinin geligtirilmesi,
program ¢iktilari ve ders igeriklerinin chs paydas goriisleri dogrultusunda diizenli olarak gézden
gecirilmesi
amaciyla diizeltici ve Gnleyici faaliyetler planlanmistir.
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« Fiziki altyapr ve teknolojik donanim olanaklarinin iyilestirilmesi igin  gerekli yazigmalarin

gerceklestirilmesi.

« Dis paydas is birlikleri ve mezunlarla iletisim faaliyetlerinin giiglendirilmesi.

_K—ayrgkmn yeterliligi:

(Bu boliimde hizmet sunumu igin gerekli olan her tarlil ka ynaklarin yeterlilik durumu dedgertendirilmelidir.)

Ogrenci ve personel geri bildirimleri dogrultusunda internet altyapisinin

Teknolojik Kaynaklar:
ac oldugu degerlendirilmistir.

gelistiriimesine ve meveut teknolojik donanimin giincellenmesine ihtiy
Fiziki Kaynaklar: Derslik, laboratuvar ve sosyal alanlara iligkin iyilestirme taleplerinin bulundugu, meveut
fiziki altyapmmn gelistirilmesine yonelik calismalarin  siirdiiriilmesi gerektigi belirlenmistir. Brifing
raporlarinda sunulmasi planlanmgtir.

rini desteklemek amaciyla hizmet igi

insan Kaynaklar: Akademik ve idari personelin mesleki gelisimle
caligmalarinm artiriimasi

egitim faaliyetlerinin siirdiiriilmesi ve kalite siireglerine yonelik farkindalik

onerilmistir.

Bir 6nceki ydnetim gézden gecirmesine ait takip faaliyetleri:

(Bu bsliimde bir énceki YGG toplantisinda alinan karariann gergeklesmeleri agiklanmalidir)

Bir Onceki Yonetimin Gozden Gegirmesine Ait Takip Faaliyetleri

Bir onceki Yonetimin Gozden Gegirmesi (YGG) toplantisinda alinan kararlar dogrultusunda. YGG
arak gergeklestirilmesi ve kalite siireclerinin izlenmesi amaciyla kalite komisyonu
psamda ilk YGG toplantismin ardindan ikinci
25.06.2026 tarihinde gergeklestirilmis, kalite komisyonu toplantilari da planlanan
Imiistiir. Yapilan degerlendirmeler sonucunda, onceki YGG toplantisinda
digi ve kalite yonetim sisteminin siirekliliginin saglanmasina yonelik

toplantilarinin diizenli ol
toplantilarinin rutin hale getirilmesi hedeflenmistir. Bu ka
YGG toplantis
periyotlarda diizenli olarak viiriitii
alinan kararlarin uygulamaya gegiril
faaliyetlerin etkin bir sekilde siirdiriildiig belirlenmistir.

Toplanti sonucu alinan kararlar, sorumlular ve terminler:

(Bu bolimde YGG toplantisi sonucu alinan kararlar sorumlu ve terminleriyle birlikte detayh olarak yer almaldir.)

SORUMLU TERMIN

Dekajﬂlk*’ Kalite Stirekli
Komisyonu

TOPLANTIDA ALINAN KARARLAR

YGG toplantilarinin yilda en az bir kez, kalite komisyonu toplantilarmimn

ise planh ve diizenli sekilde gergeklestirilmesi

2026-2027 Giiz

Baliim Baskanliklar /
Yariyih

Ogrenci memnuniyet anketlerinde tespit edilen uygulamali egitim
Anabilim Dah

eksikliklerinin giderilmesi amactyla anabilim dallarinin ders igeriklerini
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\V/ YONETIM GOZDEN GEGIRME (YGG) RAPORU
SIiRT

planlanmasi

linivFRsiT
ve uygulama saatlerini gdzden gegirmesi Bagkanliklar
Ogrencilerin talep ettigi internet altyapisinin iyilestirilmesi ve dijital Dekanlik / Bilgi
kaynaklara erigimin artirilmasi igin ilgili birimlerle goriigmeler islem Daire 07.09.2026
yapilmasi Bagkanhig
Sosyal, kiiltiirel ve bilimsel etkinliklerin artirilmasina yénelik faaliyet | Kalite Komisyonu /
. i 31.12.2026
plant hazirlanmasi Ogrenci Topluluklar:
Fakiilte Erasmus
Erasmus ve diger uluslararas: degisim programlarina yonelik Koordinatorliigii /
SR : L iy 31.12.2026
bilgilendirme toplantilarinin diizenlenmesi Uluslararas iliskiler
Koor.
Akademik personelin arastirma ve proje faaliyetlerini desteklemek
amacivla proje vazma ve bilimsel arastirma yontemleri egitimlerinin Kalite Komisyonu 30.11.2026

Idari personelin hizmet i¢i egitim ihtiyaclarinin belirlenmesi ve ilgili
egitimlerin planlanmasi

Fakiilte Sekreterlig
molojik ilgi ) ihti beli k |0 :
Tel.nolo_]{k dorfan'lr'n (bll_g:sayar, yazici vb.) ihtiyaglarmin belirlenere idari ve Mali Isies Sl
iist yonetime bildirilmesi 4

Daire Baskanhg

Derslik. laboratuvar ve diger fiziki alanlara iliskin ihtiyaglarimn
raporlanarak iist yonetime sunulmasi (Brifing)

Dis paydaslarla is birliginin artinlmasi amaciyla sektor temsilcileriyle
toplantilar diizenlenmesi

Giincellenen risk analizinin uygulanmasinin izlenmesi ve risklerin
periyodik olarak degerlendirilmesi

Giincellenen paydas analizinin ilgili kalite yonetim sistemi
dokiimanlarina yansitilmasi ve paydas listesinin giincel tutulmasi

Fakiilte Sekreterligi




