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KURUM iC DEGERLENDIRME RAPORU

1. KURUM HAKKINDA BiLGILER
1.1 Tletisim Bilgileri

Dekan: Prof. Dr. Tekin SAHIN

Fakiiltemiz Kalite Kurulu Baskani: Dr. Ogr. Uyesi Ozgiir Yasar CELIK
Adres: Siirt Universitesi Veteriner Fakiiltesi Kezer yerleskesi 56100/SIIRT
Telefon: 0 (484) 223 66 34

E-Posta: veteriner@siirt.edu.tr ; kaliteveteriner@siirt.edu.tr

Ag: veteriner.siirt.edu.tr

1.2 Tarihsel Gelisimi
Siirt Universitesi Veteriner Fakiiltesi, 06 Haziran 2013 tarihinde, 28/03/1983 tarihli ve

2809 sayili kanunun ek 30'uncu maddesine gore; 25/06/2013 tarihli ve 28698 sayilt Resmi
Gazete’de yayimlanan 2013/4898 numarali Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur.

Veteriner fakiiltesi 5 bolimden olusmaktadir. Bu boélimlerden Klinik Bilimler Bolimii,
Hayvan Hastanesiyle birlikte Merkez Yerleskede bulunmakta, Temel Bilimler, Klinik Oncesi
Bilimler, Zootekni ve Hayvan Besleme ile Gida Hijyeni ve Teknolojisi Boliimleri Kezer
Yerleskesinde bulunmaktadir.

Fakiilte olarak; evcil ve yabani hayvan hastaliklar1 ile zoonoz hastaliklarin tani ve
tedavileri, hayvansal verim ve iiretimin artirtlmasi, hayvansal gidalarin muayene ve kontrolii
konularinda bilgi ve birikime sahip yetkin, aydin Veteriner Hekimlerin topluma
kazandirilmasint arzulamaktayiz. Bu konuda gelecegin ideal Veteriner Hekimlerini
yetistirmeye aday seckin, geng, dinamik bir kadroya sahibiz.

Fakiiltemizde, 2 profesor, 2 dogent, 12 doktor 6gretim iiyesi ve 15 aragtirma gorevlisi
olmak iizere, toplam 31 akademik personel bulunmaktadir. Fakiiltemizde g¢alisan 6gretim
iiyesi profesorlerden biri 2547 sayili Kanunun 16/a, digeri ise 40/b maddesine gore
gorevlendirme ve 14 Ggretim iiyesi de Fakiiltemiz kadrosunda bulunmaktadir. Arastirma
gorevlilerinden 13’ii OYP Arastirma Gorevlisi olup, 1°i Fakiiltede ¢alismakta, 12’si doktora
egitimi yapmak {izere, 2547 sayili Kanunun 39. ve 35. maddelerine gore gorevlendirme ile
kendilerine tahsis edilen kadrolarda, bagka bir iiniversitede bulunmaktadirlar. Fakiiltemizde
fiili olarak c¢alisan 1'i OYP’li ve 2’si cari olmak {iizere 3 (ii¢) arastirma gorevlisi
bulunmaktadir.

Fakiiltemiz kadrosunda, 1 fakiilte sekreteri, 1 sef, 1 memur, 2 bilgisayar isletmeni, 1
hayvan saglik memuru, 1 hayvan bakicisi ve 6 hizmetli olmak tizere, toplam 13 idari personel
bulunmaktadir. Ancak, 1 memur, 1 hayvan saglik memuru, 1 hayvan bakicis1 ve 4 hizmetli
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olmak iizere, toplam 7 idari personel, Universitemizin baska birimlerinde gdrevlendirilmis
bulunmaktadirlar. Fakiiltemizde fiili olarak ¢alisan 1’i gorevlendirme olmak {izere toplam 7
idari personel bulunmaktadir.

Fakiiltemiz, 2014-2015 Egitim-Ogretim déneminde 41 o6grenci kaydi yapilarak
ogrenci kabul etmeye baslamis olup; 2018-2019 Egitim-Ogretim doneminde ise 62 OSYM
kontenjan1 olmak tiizere, dikey gecis (6), merkezi yerlestirme puaniyla yatay gegis (6) yapan
ve Ozel Ggrenci statiisii (1) ile yabanci uyruklarla (16) birlikte 91 6grenci kaydi yapilarak,
toplam Ogrenci sayimiz 315’e¢ ulagmustir. Yabanci uyruklu o6grenci saymmiz 26 olup,
Universitemiz Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER) tarafindan

yapilan yeterlilik sinavinda basarisiz olan 12 6grenci bulunmaktadir.

1.3 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

1.3.1 Misyonumuz

Evrensel, yerel, bilimsel ve etik degerlere saygili, gelenekselligi dislamadan
modernize edebilen, toplumun sosyal ve kiiltiirel gelisimine dinamizm kazandiracak, sabirli,
arastirici, yenilikei, paylasimci, sorgulayan ve mesleki agidan yetkin, 6zgiiven sahibi lider

bireyler yetistirmek (web).

1.3.2 Vizyonumuz
Bilimin 1s181nda, bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde etkin, yenilik¢i, iiretken,

oncl, referans olma 6zelligi tasiyan, tercih edilen, mensubu olmaktan onur duyulan bir fakiilte
olmak (web).

Siirt Universitesi kurulusunu tamamladig1 giinden itibaren yapilan akademik kadro olusturma
calismalari sirasinda sektor paydaslar ziyaret edilmis, akabinde Veteriner Fakiiltesinde ¢esitli
toplantilar yapilarak fakiiltemizin il, bolge ve iilke yararina hangi faaliyetleri gerceklestirmesi
gerektigiyle ilgili fikir aligverisi yapilmistir. Bu uzun soluklu toplantilar sonucunda bdolge
hayvanciliginin durum tespiti yapilms, ihtiyag¢ ve faaliyetlere dair ongérii degerlendirilmeleri
yapilarak tiniversite-STK-Kamu Kurum ve Kuruluslar is birligi ¢cercevesinde gelisim ile ilgili

verilere ulagilmistir.

1.3.3 Degerleri
Bilimsellik

Evrensellik
Deneysellik
Danigsmanlik

Arastirmacilik

N N R

Kaliteli hizmet


http://veteriner.siirt.edu.tr/detay/vizyon-misyon/747030209.html
http://veteriner.siirt.edu.tr/detay/vizyon-misyon/747030209.html

v Gelismeye ve gelistirmeye agik olma

1.3.4 Hedefleri
» Evrensel insani degerler 151¢inda giincel bilgi ve teknolojiyi kullanarak, yaban hayvanlari

dahil tiim hayvanlarin yetistirilmesi, saglikli yasamasi ve ¢iftlik hayvanlarinda ekonomik
iiretim yapilabilmesi i¢in gerekli sartlar1 saglamak,

* Hayvanlardan insanlara bulasabilme potansiyeli olan zoonoz hastaliklara karsi onlemler
alma, hasta hayvanlarin tan1 ve tedavilerini gergeklestirmek,

* Ciftlikten sofraya gida giivenligini saglayabilen; mesleki bilgisini iilkesi ve halkinin génenci
icin kullanan, etik degerler ve g¢evreye saygili, istiin nitelikli, ¢agdas veteriner hekim ve
uzmanlar yetistirmek,

» Bolgedeki yetistirici, hayvan sahipleri ve ilgili firmalara her tiirlii danismanlik, laboratuar
tanist ve tedavi hizmeti vermek, hayvan hastaliklarinin teshisine yonelik kaliteli hizmet
sunmak ve uluslararasi diizeyde bilimsel arastirmalar yapmak,

* Hayvansal politikalara yon verebilmek.

1.4 Egitim-Ogretim Sunan Birimleri
Fakiiltemiz, Veteriner Boliimii Veteriner Programina 6grenci almaktadir. Fakiiltemizin

egitim dili Tiirk¢edir.
Fakiiltemiz 5 boliim ve 20 anabilim dali baskanligindan olusmaktadir.
Boliimler ve Anabilim Dali Bagkanliklarimiz:
e (ida Hijyeni ve Teknolojisi Boliimii
» Gida Hijyeni ve Teknolojisi Anabilim Dali

Klinik Bilimler Boliimii

Cerrahi Anabilim Dali

Dogum ve Jinekoloji Anabilim Dali
Doélerme ve Suni Tohumlama Anabilim Dali

I¢ Hastaliklar1 Anabilim Dali

vV V VYV V

e Klinik Oncesi Bilimler BSliimii
» Farmakoloji ve Toksikoloji Anabilim Dali
» Mikrobiyoloji Anabilim Dali
» Parazitoloji Anabilim Dali
» Patoloji Anabilim Dal1
» Viroloji Anabilim Dali



Temel Bilimler Boliimii
» Anatomi Anabilim Dali
Biyokimya Anabilim Dali
Fizyoloji Anabilim Dali
Histoloji ve Embriyoloji Anabilim Dali

Y V V V

Veteriner Hekimligi Tarihi ve Deontoloji Anabilim Dali

Zootekni ve Hayvan Besleme Boliimii

» Biyoistatistik Anabilim Dal1

Genetik Anabilim Dali

Hayvan Besleme ve Beslenme Hastaliklar1 Anabilim Dali

Hayvan Saglig1 Ekonomisi Anabilim Dal1

YV V VYV V

Zootekni Anabilim Dali

1.5 Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimler

Fakiiltemizde, bilimsel arastirmalarin ve 6grencilerin uygulama derslerinin yapildig: 5

laboratuvarimiz bulunmaktadir.

Laboratuvarlarimiz;

>

YV V V V

Anatomi Laboratuvari
Parazitoloji Laboratuvari
Histoloji Laboratuvari
Biyokimya Laboratuvari

Fizyoloji Laboratuvari

Ayrica Veteriner Fakiiltesi Onciiliglinde kurulmus olan 5 adet Arastirma merkezi ile

Arastirma faaliyetleri yiirtitiilmektedir. Bu birimler;

Aricilik Uygulama Ve Arastirma Merkezi

Hayvan Sagligi Uygulama Ve Arastirma Merkezi

Kec¢i Uygulama Ve Arastirma Merkezi

Yaban Hayvanlari Koruma, Rehabilitasyon Uygulama Ve Arastirma Merkezi

Deney Hayvanlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi



1.6 Yiiksekogretim Kurumunun Organizasyon Semasi

DEKAN

DEKAN YARDIMCISI

Fakulte Sekreteri

Bolim Baskani

Anabilim Dali Baskani

Ogretim Uyesi Ogretim Gorevlisi Arastirma Goérevlisi

1.6.1 Fakiilte Yonetimi

Fakiiltemiz dekan tarafindan yonetilmektedir. Akademik faaliyetlerde, dekana
yardimc1 dekan yardimcilart ve idari faaliyetlerde dekana yardimci fakiilte sekreteri
bulunmaktadir. Fakiiltemizde, akademik organ olan Fakiilte Kurulu ve idari faaliyetlerde
dekana yardimci olmak {izere Fakiilte Yo6netim Kurulu bulunmaktadir.

1.6.2 Erasmus Koordinatorliigii

Erasmus plus ya da Erasmus+ Avrupa Birligi tarafindan egitim, is deneyimi, genglik
degisimi ve spor alanlarinda kisilerin kendilerini gelistirmeleri i¢in hazirlanmis bir
programdir. Erasmus, {iniversite ve yliksek lisans Ogrencilerinin ve egitim gorevlilerinin
egitimlerine yurtdigindaki bir tiniversitede devam etmelerini saglamalar1 ve insanlarin yeni is
olanaklar1 elde edebilmeleri amaciyla kurulmus bir sistemdir. 2007 — 2013 yillar1 arasinda
Hayatboyu Ogrenme Programlar1 kapsaminda uygulanan bu program bundan sonra 2014-
2020 yillar arasinda Erasmus+ olarak uygulanacaktir. Hayatboyu Ogrenme ismi altinda
operasyonel olan bircok program (Comenius, Erasmus, Leonardo da Vinci, Grundtvig
programlari ile Genglik Programi ve 5 uluslararasi igbirligi programi: Erasmus Mundus,



Tempus, Alfa, Edulink ve Sanayilesmis Ulkelerle Isbirligi Programi) artik Erasmus+ ¢atisi
altinda kapsaniyor ve bu sayede Erasmus bagvurulari kisisel bazda ¢ok kolaylasiyor.

Ogrenci degisim programi olan Erasmus, Erasmus+'n bir parcasi olup dgrencileri yurt
disinda bir tiniversitede egitim gérmelerine veya staj yapmalarina imkan tanir.

Erasmus+, uluslararas1 egitim saglamak ve {ilkeleri arasindaki is birligini artirmak
amaciyla olusturulmustur. Akademik degisim ve genglik degisim programlarinin yani sira staj
ve is ve spor alaninda is birligi projelerini de igerir.

Ogrenciler, Erasmus plus (Erasmus+) ogrenci degisim programlarmnin bir pargasi
olarak iki tiirlii yurtdisina ¢ikabilirler:

a) Bir Avrupa tliniversitesinde egitim alarak

b) Avrupali bir sirkette staj yaparak

Ogrenciler, iki programa da bir defaya mahsus olmak iizere katilabilirler. Erasmus
hibeleri 6grenci basina maksimum olarak 24 ay ile sinirhdir. Yurtdisinda okumak ile staj
birlestirilerek tek seferde yapmak da miimkiindiir.

2018 yilinda Erasmus programindan faydalanan 6grencimiz bulunmamaktadir.

1.6.3 Farabi Koordinatorliigii

Kisaca "Farabi Degisim Programi" olarak adlandirilan Yiksekogretim Kurumlari
Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi, iiniversite ve yiiksek teknoloji
enstitiileri biinyesinde 6n lisans, lisans, yliksek lisans ve doktora diizeyinde egitim-6gretim
yapan yiiksekogretim kurumlari arasinda 6grenci ve 6gretim iiyesi degisim programidir.

Farabi Degisim Programi, oOgrenci veya oOgretim iyelerinin bir veya iki yariyil
stiresince kendi kurumlarmin disinda bir yiliksekdgretim kurumunda egitim ve Ogretim
faaliyetlerine devam etmelerini amaglamaktadir.

Farabi Degisim Programina katilan 6grencilere karsiliksiz burs, 6gretim iiyelerine de
ek ders 6demesi yapilmaktadir.

2018 yilinda Farabi degisim programindan faydalanan iki 6grencimiz bulunmaktadir.

1.6.4 Mevlana Koordinatorliigii

Mevlana Degisim Programi, yurti¢inde egitim veren yiliksekdgretim kurumlart ile
yurtdiginda egitim veren yiiksekdgretim kurumlari arasinda Ogrenci ve &gretim elemani
degisimi gergeklestirmeyi amaglayan bir programdir. 23 Agustos 2011 tarih ve 28034 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Yonetmelik ile birlikte yiirlirliige giren program, diinyanin
biitiin bolgelerindeki iiniversitelerle igbirligini dngdérmektedir. Ancak yapilacak degisimlerde
Erasmus programina dahil tilkeler kapsam dis1 birakilmistir.

Degisim programina katilmak isteyen 6grenciler, 6grenim yasamlarinda bir kez burslu
olmak {lizere, en az 1, en fazla 2 yariyill boyunca 6grenim goérmek lizere programdan
faydalanabilirler. Ogretim elemanlar1 ise, her akademik yilda bir kez olmak iizere, en az 1
hafta (haftada en az 6 saat), en fazla 3 ay siireyle ders vermek {izere programa katilabilirler.
Benzer sekilde diinyanin biitiin bolgelerinden de 6grenci ve 6gretim elemanlar1 Tiirkiye’deki
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yuksekogretim kurumlarina program kapsaminda gelerek egitim-6gretim faaliyetlerine
katilabilirler.

1.6.5 Paydas iliskileri Yonetimi

I¢ paydaslarin (akademik ve idari galisanlar, dgrenciler) kalite giivence sistemine
yapilan egitim toplanti ve bilgilendirmelerle katilimlar1 ve desteklemeleri saglanmaya
calisiilmaktadir.

Di1s paydaslara (isverenler, mezunlar, meslek orgiitleri, aragtirma sponsorlari, 6grenci
yakinlar1 vb.) yapilan ziyaretler, ortak toplantilar ile saglikli diyaloglar olusturulmus ayrica
kalite giivence sistemine katilimlari i¢in yeni yontemler arastirilmaktadir.

2. KALITE GUVENCESI SISTEMi

2017 yilinda Fakiiltemiz Kalite Komisyonu olusturulmus olup, 2018 yilinda
giincellenerek gerekli caligmalara ve egitimlere katilmak suretiyle Kalite sisteminin
Fakiiltemizde olusturulmasi tizerine c¢aligmalar yapmaktadirlar. Fakiiltemiz kurumsal
performansinin dlgiilmesi hazirlanan yillik Faaliyet raporlariyla oOlgiilmekte ve yapilan
degerlendirme sonucu goriilen sapmalar igin iyilestirme tedbirleri alinmaktadir.

Fakiiltemizde Kurum I¢ Degerlendirme Raporu hazirlamak iizere Dekanlik
Makaminca I¢ Degerlendirme ve Kalite Komisyonu iiyeleri gérevlendirilmistir.

2017 Yilinda Kurulan Komisyon

Yrd. Dog. Dr. Giilsah AKGUL I¢ Hastaliklar1 ABD Baskan
Yrd. Dog. Dr. Seyrani MERSIN Délerme ve Suni Tohumlama ABD Uye
Yrd. Dog. Dr. Zelal KARAKOC Histoloji ve Embriyoloji ABD Uye
2018 Yilinda Kurulan Komisyon

Dr. Ogr. Uyesi Ozgiir Yasar CELIK I¢ Hastaliklar1 ABD Baskan
Dr. Ogr. Uyesi Giilsah AKGUL I¢ Hastaliklart ABD Uye
Fatih KESICI Fakiilte Sekreteri Uye
Hiisamettin AKSU Sef Uye

2.1 Kalite Politikasi
Kurumun kalite glivencesi siiregleri ve i¢ degerlendirme siiregleri kapsamindaki 6l¢gme

ve izleme sistemi idari ve akademik personel ile yapilan ¢esitli toplantilarda misyon, vizyon
ve hedefler hatirlatilarak, atilan adimlar, atilmas1 gereken adimlar ve gelecekte yapilmasi

gerekenler degerlendirilerek gegmiste yapilanlarin yeterliligi ve gelecekte yapilacaklarin
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niteligi tartisilmaktadir. Buna gore gelecekte yapilmasi gereken yeni hedefler belirlenmekte
buna yonelik ¢alismalar yiirtitilmektedir.

Kurum dis degerlendirmesiyle ilgili herhangi bir denetleyici mekanizma
bulunmamakla birlikte paydas kurum ve kuruluslarla yapilan olumlu ve olumsuz
degerlendirmeler dikkate alinmaktadir.

Kalite giivence siiregleri dogrultusunda fiziki mekanlarda iyilestirmeler yapildi, egitim
ve dgretimde yeni yontemler takip edilerek kurumda uygulanilmaya baslanildi. Kurumda yeni
ve modern cihazlarla hizmet ve egitim verme yontemlerine gecilme islemleri yiiriitiilmektedir.

Birim tarafindan proje destekleyici kuruluslara verilen projelerde hedeflenen Ar-Ge
altyapinin tamamlanmasiyla iyilestirme siirecinin optimize edilmesi disiiniilmektedir. Bu
cergevede kurumun en Onemli projesini kalkinma bakanligi tarafindan desteklenen ‘Siirt
Universitesi Veteriner Fakiiltesi Uygulamam Alanlar1’ isimli proje ¢alismasi olusturmaktadir.
Yapilanlara ilave olarak gelecege yonelik iyilestirme planlari bireysel akademik ve kurumsal
olarak hazirlanip projeler ve arastirmalarla iyilestirme caligsmalarmin devam ettirilmesi
distiniilmektedir.

Belirlenen misyon ve vizyonun; hedefler, strateji ve performans gostergeleri
tizerindeki etkilerini belirleyen yoOntemler kurumumuz akademik personeli tarafindan
yapilmaktadir. Konunun dis degerlendiricilerle ilgili ¢aligmalar yeni planlanmaktadir.

Kurumumuza ait bir 6lgme degerlendirme yontemi kurulustan itibaren belli
periyodlarla yapilmakta yeni stratejik hedefler belirleme ¢alismalar1 devam etmektedir. Ancak
objektif verilerin alinabilmesi i¢in hazirlanan  stratejik  degerlendirmelerin  dis
degerlendiricilerle de paylasilma planlar1 olusturulmaktadir.

I¢ paydaslarmn (akademik ve idari ¢alisanlar, 6grenciler) kalite giivence sistemine
yapilan egitim toplanti ve bilgilendirmelerle katilimlari ve desteklemeleri saglanmaya
calisilmaktadir.

D1s paydaslara (isverenler, mezunlar, meslek orgiitleri, arastirma sponsorlari, 6grenci
yakinlar1 vb.) yapilan ziyaretler, ortak toplantilar ile saglikli diyaloglar olusturulmus ayrica
kalite giivence sistemine katilimlari i¢in yeni yontemler arastirilmaktadir.

2.2 Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarinin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

2.3 Paydas Katilmi

I¢ paydaslarin (akademik ve idari ¢alisanlar, 6grenciler) kalite giivence sistemine
yapilan egitim toplanti ve bilgilendirmelerle katilimlari ve desteklemeleri saglanmaya

calisilmaktadir.
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Di1s paydaslara (isverenler, mezunlar, meslek orgiitleri, aragtirma sponsorlari, 6grenci
yakinlar1 vb.) yapilan ziyaretler, ortak toplantilar ile saglikli diyaloglar olusturulmus ayrica

kalite giivence sistemine katilimlar i¢in yeni yontemler arastirilmaktadir.

3. EGITIM VE OGRETIM

3.1 Programlarin Tasarimi ve Onayi

Fakiiltemiz egitim amaglar1 ve miifredatin tasarimi dekan, dekan yardimcilari, 6gretim
tyeleri farkli derecede katkilartyla planlanmaktadir. Fakiiltemiz yeterlilikleri Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) olciitleri iginde Yiiksekogretim Kalite
Kurulunun Saglik Temel Alani i¢in belirledigi Akademik ve Mesleki Agirlikli esaslar dikkate
alinarak belirlenmektedir.

Programlarmn egitim amaci, énemi, kazanimlari (bilimsel ve toplumsal) Ust ydnetim
tarafindan basin kuruluslar1 ve web sayfasi araciligi ile topluma duyurulmaktadir.
Ayrica Hayvan hastanesinin topluma agik bir uygulama merkezi olmasi sebebiyle kamuoyu

yapilan faaliyetlerden aninda haberdar olmaktadir.

3.2 Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi
Siirt Universitesi Veteriner Fakiiltesi, dgrencilere teorik ve uygulamali egitimler

vermek, toplumun ihtiya¢ duydugu hayvan sagligi konusunda kalifiye veteriner hekimler
yetistirmek icin stirekli ileri adimlar atmaktadir. Bu amagla 6grencilerin ihtiya¢ duydugu
teorik egitimlerin verildigi smiflar dijital teknolojiyi destekleyecek sekilde donatilmistir.
Teorik egitimleri uygulamalarla desteklemek i¢in ise 5 boliime ait laboratuvar, hayvan

hastanesi, ¢iftlik, bildircin tinitesi, aricilik birimi kurulmustur.

Programin amacina ulasgtigin1 tespit etmek adma Ogrenci smavlart yapilmakta,
paydaglarimizla siirekli iletisim halinde bulunarak toplantilar yapilmakta, anket

diizenlenmekte ve sonuglar degerlendirilip gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

3.3 Ogrenci Merkezli 6grenme, Ogretme ve Degerlendirme
Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS),

programi hazirlayan birim tarafindan belirlenmekte ve bu bilgilerin Bologna Kkriterlerine
uygunlugu Fakiiltemiz Egitim Komisyonu tarafindan denetlenmektedir. Uygulama ve stajlarin
i yiikleri belirlenmekte ve toplam is ylikiine dahil edilmektedir. Programlarin yiiriitiilmesinde
ogrencilerin aktif rol almalari; laboratuvar deneyleri, staj uygulamalar1 gibi etkinliklerle
saglanmaktadir. Ozellikle klinik uygulamalari (hasta basinda), pratik becerilerin
kazandirilmasinda etkili olup, dgrenciler bilgiyi, uygulayarak ve yasayarak 6grenmektedirler.

“Siirt Universitesi Veteriner Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'nde dgrencinin
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devamini veya smava girmesini engelleyen hakli ve gecgerli nedenlerin olusmasi durumunu
kapsayan acik diizenlemeler vardir. Fakiiltemiz fiziki sartlarinda engelli 6grenciler igin

tyilestirilmeler yapilmistir. Ancak bu iyilestirmeler yeterli degildir.

3.4 Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma
Ogrencinin kabulii ile ilgili tiim siire¢lerde Olgme Se¢me ve Yerlestirme Merkezi

tarafindan belirlenen kriterlere gore islem yapilmaktadir. Yeni Ogrencilerin Fakiilteye
uyumlariin saglanmasi i¢in egitim-6gretim yil1 basinda oryantasyon toplantis1 yapilmaktadir.
Ogrencilerimize egitim-6gretim siirecinde rehberlik etmek iizere akademik danismanlik
sistemi aktif olarak kullanilmaktadir. Ayrica program ozelliginden kaynakli olmak iizere
Ogrencilerimiz gercek bir sahada akademik personel ile siirekli beraber calismakta ve mesleki

geleceklerini bizzat gorerek kariyer planlamasi yapmaktadir.

3.5 Egitim-Ogretim Kadrosu
Kadrosu Fakiiltemizde bulunan 14’i 6gretim tiyesi ve 15’i arastirma gorevlisi olmak

tizere toplam 29 akademik personel bulunmaktadir. Fakiiltemiz dekani, 2547 sayili Kanunun
16/a maddesine gore YOK tarafindan yapilan atama ile Fakiiltemizde hizmet vermektedir.
Fakiiltemize, 2547 sayili Kanunun 40/b maddesine gore gorevlendirilen (Rektor yardimeisi) 1
ve 2018 yili giiz-bahar donemleri i¢in ders vermek iizere 2547 sayili Kanunun 40/d
maddesine gore gorevlendirilen 1 6gretim {iyesi bulunmaktadir.

Fakiiltemizde, OYP Arastirma Goérevlisi kadrosunda bulunuyorken, 2547 sayil
Kanunun 35. maddesine gore baska bir iiniversitede doktora egitimini yapmak {izere gegici
kadro tahsisi yapilan ve naklen giden 10, 39. maddeye gore doktora egitimi igin
gorevlendirilen 2 kisi olmak O&zere, baska {iniversitelerde gorevlendirilen toplam 12
personelimiz bulunmaktadir.

Fiili ¢alisan toplam akademik personel sayimiz 19 olmaktadir (40/d haric).

3.5.1 Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina

Gore

Unvan Dolu Bos Toplam
Profesor 0 0 0
Docent 2 0 2
Doktor Ogretim Uyesi 12 0 12
Ogretim Gorevlisi 0 0 0
Okutman 0 0 0
Uzman 0 0 0
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Cevirici 0 0 0
Egitim- Ogretim Planlamacisi 0 0 0
Arastirma Gorevlisi® 15 0 15
TOPLAM 29 0 29

1 OYP arastirma gorevlilerimizden 12’si doktora egitimi icin 2547 sayili Kanunun 39. ve
35. maddelerine gore bagka tiniversitelerde egitim gérmektedirler.

3.5.2 Akademik Personel Degisim Tablosu
Unvan 2015 Yilr | 2016 Yihh | 2017 Yili | 2018 Y1l
Profesor 2 1 2 2
Docent - - - 2
Doktor Ogretim Uyesi 10 12 14 12
Ogretim Uyeleri Toplam 12 13 16 16
Ogretim Gorevlisi - - - -
Okutman - - - -
Arastirma Gorevlisi 3 13 2 3
Uzman - - - -
Ogretim Uyesi Disindaki Akademik

3 13 2 3
Personel Toplam
TOPLAM 12 25 15 19

OYP arastirma gorevlisi kadrosunda bulunan 12 akademik personelimiz, 2547 sayili

Kanunun 35. ve 39. maddelerine gore doktora egitimini yapmak iizere gegici kadro tahsisi

yapilan diger liniversitelerde bulunmaktadirlar.

3.5.3 Fakiiltemizden Diger Universitelerde-Kurumlarda Gorevlendirilen Akademik
Personel *(2547 s.k. 35.mad. 39.mad. vb)

Unvan Cahsti1 Boliim Gérevlendirildigi Kurum Kist
Sayisi
Ankara Universitesi 1
Arastirma Gorevlisi Temel Bilimler Firat Universitesi 1
Uludag Universitesi 1
Istanbul-Cerrahpasa Universitesi 1
Arastirma Gorevlisi Klinik Bilimler Selcuk Universitesi 1
Uludag Universitesi 1
Arastirma Gorevlisi Klinik Oncesi Bilimler Selcuk Universitesi 2
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Ankara Universitesi 2

Mehmet Akif Ersoy Universitesi

Arastirma Gorevlisi Zootekni ve Hayvan Besleme

Ankara Universitesi
TOPLAM 12

3.5.4 Baska Universitelerden Fakiiltemizde Gorevlendirilen Akademik Personel
Unvan Calistig1 Boliim Geldigi Universite Kisi Sayis1
Prof. Dr. Klinik Bilimler Harran Universitesi 1
Prof. Dr. Klinik Bilimler Bing6l Universitesi 1
TOPLAM 2

2547 sayili1 Kanunun 40/b ve 16/a maddelerine gore Fakiiltemize gorevlendirilen 2
Ogretim tiyesi bulunmaktadir.

3.5.5 Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
23 yasve | 24-30 31-35 o
36-4 41- 1
alti yas yas 0 yas 50 yas | 51 yas iizeri
Kisi Sayis1 0 2 6 8 1 1

Fakiiltemiz akademik personelinin yaklasik %84°1i, 40 yas ve alt1 yasa sahiptir. Buna
gore Fakiiltemiz akademik personeli, yas degerlendirmesine gore geng ve dinamik bir yapiya
sahiptir.

Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili
siireglerde;  Ogretim iiyeligi igin “Siirt Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Ilkeleri” ¢ergevesinde ve Ogretim Elemam Yetistirme Programi Smavi (OYP)
sonuglarina gore atanma islemi gerceklestirilmektedir. 2016 yili sonu itibariyle OYP

kaldirilmistir. Arastirma gorevlileri cari usulle YOK kriterleri ¢ergevesinde alinmaktadir.

3.6 Ogrenme Kaynaklar, Erisilebilirlik ve Destekler
Siirt liniversitesi Veteriner fakiiltesi biinyesinde teorik egitimlerin yapildigi 8 derslik ve
uygulamal1 egitimlerin verildigi 4 laboratuvarin yani sira hayvan hastaliklarinin teshis ve

tedavilerinin yapildig1 ve Ogrencilere uygulamali egitimlerin verildigi hayvan hastanesi,
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bildircin {nitesi, kiiciikbas hayvan ¢iftligi, aricilik merkezi ve deney hayvanlari {initesi
bulunmaktadir.

Ogrencilerin sosyal aktiviteleri i¢in kampiis igerisinde hal1 saha, basketbol sahasi, tenis kortu,
spor salonu, ders ¢calisma imkani i¢in kiitiphane bulunmaktadir.

Laboratuvar ve klinik gereksinimleri yapilan gesitli projeler ve Rektorliik biitgesinden

desteklenmektedir.

4. ARASTIRMA, GELISTIRME VE TOPLUMSAL KATKI

4.1 Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Fakiiltemizde gorev yapan tim ogretim iyelerinin katilimlariyla gergeklestirilecek
toplantt ve fikir teatileri ile birimin arastirma strateji ve hedefleri belirlenmis olup bu
mekanizmanin revize edilmesi planlanmaktadir.

Birim arastirma strateji ve hedefleri ‘Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri’
baslig1 altinda verilmis olup buna yonelik 6 amag¢ ve bu amaglart gergeklestirmeye yardimci
olmak iizere 12 hedef belirlenmis ve ilgili baglikta detaylica verilmistir. Ayrica yurt i¢i ve yurt
dis1 arastirma projeleri desteklerinin degerlendirerek birimimiz imkan ve olanaklar
cercevesinde gelistirmeye calismaktir.

Bu amag, strateji ve hedefler her y1l donem baslarinda degerlendirilmektedir.

Birimin arastirma stratejileri ¢cok boyutlu olup temel arastirma ve uygulamalar
destekleyici niteliktedir.

Fakiiltemiz onciiliigiinde kurulan Hayvan Hastanesi, Bildircin Unitesi, Kiiciikbas
Hayvan Ciftligi, Deney Hayvanlar1 Unitesi gibi birimlerde dncelikli alanlarla ilgili arastirma
caligmalar1 ve projeler gelistirilerek gerceklestirilmektedir.

Fakiiltemiz onciiliiglinde Rektorliik blinyesinde olusturulmus 5 UYGAR (Arastirma ve
Uygulama Merkezi) merkezi bulunmakta bu merkezlerle ilgili hedef ve ¢iktilar Rektorliik ve
Dekanlikca izlenerek degerlendirilmektedir.

Arastirmada Oncelikli alanlar ile ilgili, i¢ ve dis paydaslarin 6nerileri dogrultusunda,
bilimsel ve/veya sektdrel toplantilar yapilmaktadir. I¢ ve dis paydaslarla yapilan
degerlendirmeler arastirmalarimiza yon verebilmekte yeni UY GAR merkezlerin kurulmasi ve
gelistirilmesine katki saglamakta bunun neticesinde bilimsel c¢alismalarin temelleri
olusturulmaktadir.

Fakiiltemiz onciiliiglinde kurulan, Rektorliik biinyesinde bulunan UYGAR merkezleri
ile akademik birimlerimiz arasinda uyumlu bir ¢alisma siirdiiriilmekte yapilan ¢alismalar ise
bilimsel destekleyici kuruluslar ve dergiler ile ilgili bakanliklara ait denetleyici kuruluslar

tarafindan degerlendirilmektedir.
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Fakiiltemizde yapilan ¢alismalar bakanliklar ve YOK nezdinde belirlenen hedeflerle
uyumlu oldugu gibi basvurulan durumlarda tavsiye niteliginde yapilan proje ve ¢alismalar
hakkinda bilgi verilmektedir.

Fakiiltemizde yapilan Ar-Ge caligmalar1 salt akademik nitelik tasimamakla birlikte
il/bolge ve ulusal ekonomiye katki sunacak nitelik tagimaktadir. Bu c¢alismalarin sosyo-
kiiltiirel etkileri uzun vadede ortaya ¢ikacak niteliktedir.

Siirt Universitesi Etik Kurulu ve Deney Hayvanlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
mevcut olup arastirma faaliyetlerinde Deney Hayvanlar1 Yerel Etik Kurulundan izin
alinmaktadir.

Fakiiltemiz arastirma Oncelikleri kapsamindaki faaliyetler icin gerekli fiziki/teknik
altyaptya sahiptir. Bu altyapt olanaklarmi gelistirme c¢aligmalart devam etmektedir.
Fakiiltemiz Ogretim iiyelerine Ar-Ge c¢alismalari icin mali kaynak olusturacak altyap:
olusturulmus ve katki sunacak gelisim seviyesine ulastiginda bu kaynaklarin kullanimi
distiniilmektedir.

Kurulmasinda onciiliik edilen merkezler igerisinde siirdiirebilirligi saglamaya yonelik
mali kaynak olusumu sekillenmektedir, buda hem siirdiiriilebilirligi hem de nitelik ve niceligi

olumlu yonde etkileyecektir.

4.2 Arastirma Kaynaklari
Birimin fiziki/teknik altyapisi ve mali kaynaklari, arastirma Oncelikleri kapsamindaki

faaliyetleri gerceklestirmek i¢in uygun ve yeterli midir?

Mevcut imkanlarla egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri yiiriitilmektedir. Bununla birlikte
gelistirme caligmalar1 devam etmektedir.

Birim i¢i kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tahsisine yonelik agik kriterler mevcut mudur?
Bu kriterler nasil belirlenmekte ve hangi siklikta gozden gegirilmektedir?

Birim i¢i kaynaklar aragtirma faaliyetlerinde kullanilmakta, DEHAM, Kiigiikbas Hayvan
Ciftligi ve Bildircin Unitesinde calisma yapmak icin Yerel Etik Kurul Kriterleri aranmakta,
bu iinitelerin Ar-Ge c¢alismalarina mali kaynak olusturma niteligi calismalar1 devam
etmektedir.

Aragtirma faaliyetlerine kurum i¢i kaynak tahsisine yonelik Oncelikler mevcut ise ne tiir
parametreler (birimin arastirma Oncelikleri ile uyum, cok ortakli/disiplinli arastirmalar,
kurumlar arasi ve/veya uluslararasi ortakliklar, lisansiistii ¢alismalar, temel arastirma,
uygulamali arastirma, deneysel gelistirme, ¢ikti/performans vb.) dikkate alinmaktadir?
Oncelik siralamasma gore dizilim su sekilde olmaktadir. Ogrenci uygulamalari, Temel

aragtirmalar, Kurumsal altyapi, Sosyo-kiiltiirel katki, ¢ok ortakli/disiplinli arastirmalar,
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kurumlar aras1 ve/veya uluslararasi ortakliklar, uygulamali arastirma, deneysel gelistirme,
cikti/performans.

Birimin, kaynaklarin etkin/verimli kullanimi saglamak ve ilave kaynak temin edebilmek i¢in
i¢/d1s paydaslarla isbirligini ve kurum disindan kaynak teminini nasil tesvik etmekte ve
desteklemektedir?

Devletin ¢esitli destekleyici kurumlar ile 6zel kuruluslara desteklenmesi amaciyla sunulan
proje bagvurulari ile tesvik ve destek saglanmaktadir.

Birim disindan saglanan mevcut dis destek (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.) kurumun
stratejik hedefleri ile uyumlu ve yeterli midir?

Yeterli ve uyumlu destekler saglanmigtir. Bunlardan biri de Siirt’te ilk olarak Nisan 2017
tarihinde yerel sponsorlar desteginde sokak hayvanlari i¢in etkinlik diizenlenmis ve toplumsal
farkindalik yaratilmaya calisilmistir.

Birim, aragtirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak i¢in ne tiir
destekler (Fikir ve Sanat Eserleri Kanunun geregini yerine getirme, lisanli yazilim kullanimai,)
sunmaktadir?

Arastirmalar igin Yerel Etik Kurul karar1 talep edilmektedir. Gerekli durumlarda Siirt
Universitesi Etik Kuruluda miidahalede bulunur.

Birim, arastirma bileseni ile ilgili hedefleri kapsaminda ihtiya¢c duyulan kaynaklarin
(fiziki/teknik altyapi, mali kaynaklar) siirdiiriilebilirligini nasil saglamaktadir?

Birim bu konudaki mali ihtiyaclarin1 Universite biitgesinden karsilamaktadir ayrica birimin
Kalkinma Bakanlig1 Projesi kapsaminda yapilmasi planlanan binalar ve teknik cihazlar ile
proje cercevesinde olusturulacak birimlerden elde edilecek mali kaynak ile siirdiiriilebilirligin

saglanmasi diisiiniilmektedir.

4.3 Arastirma Kadrosu
Birim, igse alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasini nasil giivence

altina almaktadir?

Basvuru asamasinda belli kriterlerin tarafsiz jiri tyelerince degerlendirilmesi ile
saglanmaktadir.

Arastirma kadrosunun yetkinligi nasil 6l¢iilmekte ve degerlendirilmektedir?

Arastirma kadrosunun yetkinligi her yil sonunda faaliyet raporlar1 sonuglar1 degerlendirilerek
yapilmaktadir.

Aragtirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi i¢in ne gibi imkanlar
sunulmaktadir?

1-Teknolojik alt yapinin diizeltilmesi
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2-Yurtdis1 ve yurtici gorevlendirmelere sicak bakilmasi

3- Yurtdis1 ve yurti¢i kongre sempozyum ve panellere katilim destegi ile saglanmaktadir.
Atama ve yiikseltme siirecinde arastirma performansini nasil degerlendirmektedir?
Universitenin belirledigi atama ve yiikseltme kriterlerine gére degerlendirilmektedir.
Aragtirma bileseni kapsamindaki hedeflerine ulagsmay1 saglayacak arastirma kadrosunun,
nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini nasil giivence altina almaktadir?

Siirt Universitesi Veteriner Fakiiltesi heniiz ii¢ yillik bir fakiilte olmasina ragmen zorunlu
altyap1 calismalarmi tamamlamis bulunmaktadir. Gelecege yoOnelik koydugu hedefler
cercevesinde Ozendirici ve cezbedici nitelik tasiyan birimleri kurarak bilimsel ve Ar-Ge
faaliyetlerini gerceklestirebilecek bir konuma gelmeyi kisa vade hedefi olarak belirlemis ve
bu konuda projeler gelistirmistir. Hedeflerin gergeklestirilmesi igin gerekli mali kaynagin
kalkinma bakanliginca onaylanmis olmasi gelecekte dgretim iiyelerine doner sermayeden pay

kazandirmay1 da diisiindiirmektedir.

4.4 Arastirma Performansinin izlenmesi ve Tyilestirilmesi
Birimin aragtirma performansi verilere dayali ve periyodik olarak Olgiilmekte ve

degerlendirilmekte midir?
Yillik faaliyet raporlari ile degerlendirilmektedir.

Arastirma performansinin degerlendirilmesinde,
Doktora programlarina yonelik bilgiler (doktora programlarma kayitli 6grenci ve mezun
sayilari, mezunlarin akademik ortamda ve/veya sanayi kuruluslarinda c¢aligma oranlari, yurt
ici ve yurt disinda ¢alisma oranlari vb.),
Bolge, iilke ve diinya ekonomisine katkilari,
Birimin mevcut arastirma faaliyetleri, arastirma hedefleriyle uyumu ve bu hedeflerin
saglanmasina katkisi1 kalite gostergesi olarak degerlendirilmekte ve izlenmekte midir?
Arastirmalarin  kalitesinin degerlendirilmesi ve izlenmesine yonelik mekanizma mevcut
mudur?
Birim, arastirma performansinin kurumun hedeflerine ulasmasindaki yeterliligini nasil gézden

gecirmekte ve iyilestirilmesini nasil gerceklestirmektedir?

5. YONETIM SiSTEMi

5.1 Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi
Birimin, yonetim ve idari yapilanmasinda benimsedigi bir yonetim modeli bulunmakta midir?
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YOK iin belirledigi yonetim ve idari yapilanma modeli kullanilmaktadir.

Operasyonel stireglerini (egitim-0gretim ve arastirma) ve idari/destek siireclerini nasil
yonetmektedir?

YOK’iin belirledigi egitim-6gretim ve arastirma ile idari/destek yonetmelikleri dikkate
alinmaktadir.

I¢ kontrol standartlarma uyum eylem planini ne kadar etkin diizeyde uygulanmaktadir?

I¢ kontrol standartlarina uyum eylem plan1 yeni uygulanmakta olup ilerleyen siiregte etkin

kullanim planlanmaktadir.

5.2 Kaynaklarin Yonetimi
Insan kaynaklarmin y&netimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?

Fakiiltemiz yeni oldugundan dolayr mevcut akademik ve idari personel ideal sayiya
ulasmamustir ancak gorevli akademik ve idari personellin yetenek ve kabiliyetleri dikkate
alinarak, dogru yonlendirilmesi ile kurumun idari ve akademik isleri yiiriitiilmektedir.

Idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gérev alan personelin egitim ve liyakatlerinin
iistlendikleri gérevlerle uyumunu saglamak tizere nasil bir sistem kullanilmaktadir?

Is tanimlar1 yapilmakta, calisan personelin egitim durumu, bilgi diizeyi, kisisel yetenekleri
degerlendirilmek suretiyle gerekli durumlarda ilave egitimler de verilmek suretiyle istihdam
edilmektedir.

Mali kaynaklarin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gergeklestirilmektedir?

Kurumun ihtiyaclar1 yetkili personelce tespit edilir, yillik toplam mali kaynak miktar ortaya
konulur. Thtiyaglar 6ncelik sirasmna gore siralandiktan sonra yetkililerce yapilan tekliflerin
degerlendirilmesi sonrasinda gercek liste belirlenerek Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’na
bildirilir. Oncelik sirasma gore aciliyet, zaruret, ihtiyag, gelisim igin gereklilik durumu goz
oniinde bulundurularak alimlar gerceklestirilir.

Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak
gerceklestirilmektedir?

5018 sayili kanuna dayali Tasinir Kayit Kontrol Yonetmeligi eksiksiz uygulanmaktadir.

5.3 Bilgi Yonetim Sistemi
Her tiirlii faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere nasil

bir bilgi yonetim sistemi kullanilmaktadir?
Ogrenci bilgileri, gelisimi ve basar1 durumunu belirlemek igin &grenci otomasyonu
bulunmaktadir. Bu otomasyon fakiiltemiz Ogrenci isleri birimi tarafindan kontrol

edilmektedir.
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Ogretim elemanlarmin akademik ve idari calismalarmi degerlendirmek {izere hazirlanan
formata uygun olarak faaliyet raporu verileri yillik olarak talep edilir. Ayrica akademik
calismalar1 yeterli olan akademisyenler YOK tarafindan Akademik Tesvik Primleriyle

desteklenmektedir.

5.4 Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi
Birim disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin kriterleri

belirlenmis midir?

Ogretim iiyesi bulunmayan anabilim dallar1 igin ilk olarak Universitenin diger fakiiltelerinden
destek istenmekte, bu fakiiltelerde ilgili ders i¢in 0gretim iiyesi bulunamamasi durumunda
diger iiniversitelerden destek alinmaktadir. Ayrica ISKUR tarafindan yonlendirilen
personeller ile temizlik hizmetleri alaninda destek alinmaktadir.

Birim digindan alinan bu hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi nasil glivence altina
alinmaktadir?

Gorevlendirilen kisilerin becerilerine uygun olarak is béliimlendirilmesi yapilmakta ve
yapacaklari is hakkinda kurum amiri tarafindan bilgi verilmektedir. Giinliik, haftalik ve aylik

periyodlarla yapilan kontrollerle kalite siirdiiriilebilirligi saglanmaktadir.

5.5 Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme
Birim, topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-0gretim, arastirma gelistirme

faaliyetlerini de igerecek sekilde faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili giincel verileri kamuoyuyla
paylasmakta midir?

Fakiiltemizin sahip oldugu bilgi birikimi donemsel yapilan toplanti ve egitici programlarla
ilgililer bilgilendirilmekte, gerek goriildiigiinde yerel medya organlari kullanilmaktadir.
Ulkeyi ilgilendirilen konularda ulusal basin aracilifiyla bilgi birikimi, bilimsel ¢alisma
sonuglar1 ve proje ¢iktilar1 kamuoyuyla paylasiimaktadir.

Kamuoyuna sunulan bilgilerin gilincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi nasil gilivence altina
alinmaktadir?

Kurumumuz tarafindan kamuoyuna sunulan bilgiler bilimselligi yetkili kurullarca teyit
edilmis bilgilerden olugmaktadir. Sosyal icerikli konular bilimsel literatiirlerden derlenmis
bilgilerden olusmaktadir. Yeni ¢alisilan konular yeterli gdzlen ve istatistiki
degerlendirmelerden gecirildikten sonra paylasilmaktadir.

Birim, kalite giivencesi sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini, yoneticilerinin liderlik
ozelliklerini ve verimliliklerini 6l¢gme ve izlemeye imkan taniyacak sekilde tasarlamis midir?
Bu birim fakiiltemizde yeni kurulmus olup ilerleyen zamanlarda bu konuda galismalar

yapilacaktir.
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Yonetim ve idarenin kurum calisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik

ilan edilmis politikas1 var midir?

Konularla ilgili olarak diizenlenmis olan kanun tiiziik ve yonetmeliklere gore gerekli tedbirler

alinarak gerekli hizmetler verilmektedir.

6. SONUC VE DEGERLENDIRME

6.1 Ustiinliikler

Geng ve dinamik bir personel yapisina sahip olmasi,

Geng personellerin yararlanabilecegi tecriibeli personellerin varligi,

Bolgenin arastirma, inceleme ve deneyler i¢in dogal laboratuvar gorevi gérmesi,
Bolge halkinin ge¢im kaynaginin tarim ve hayvancilia dayanmasi,

Bolge halkinin tiniversiteye duydugu giiven ve ilgi,

Gelisme ve biiyiime potansiyeli,

Personellerin basar1 istegi ve bu yondeki ¢abasi, ¢alismast,

Akademik personele ekonomik yonden katki saglanmasi,

6.2 Zayifliklar

Gerekli alt yap1 hizmetlerinin heniiz tam anlamiyla tamamlanmamis olmasi,
Kendimize ait hizmet binamizin bulunmamasi,

Teknolojik alt yap1 eksikligi,

Idari personel igin sosyal ve ekonomik agidan gekici olmamast,

Piyasadan kaliteli, ekonomik ve zamaninda mal/hizmet temininin zor olmasi,
Personel yetersizligi,

Baska sehirlerden gelen personelin gitmek istemesi,

6.3 Degerlendirme
TRC3 bolgesindeki (Siirt, Batman, Mardin, Sirnak) tek Veteriner Fakiiltesi olmamiz; Siirt

ili cevresinin yliksek hayvancilik potansiyeli ve yabani hayatin zenginligi; ekonomik, cografik

ve iklim ozellikleri bakimindan tercih edilen bir ilde bulunuluyor olmak; tilkemizin Avrupa

Birligi’ne uyum siirecinde olmasi ve bu kapsamda Veteriner Hekimlik mesleginin insan ve

hayvan sagligi agisindan onemi ve gerekliliginin daha iyi anlasilmasi; Mardin, Sirnak,

Batman ve Siirt illerini kapsayan Dicle Kalkinma Ajansi’min (DIKA) bulunmasi ve bu

kurumdan yararlanilmasi da fakiiltemizin sahip oldugu 6nemli firsatlardir.
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