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OZET

KURUM HAKKINDA BILGILER

1. iletisim Bilgileri
Dekan: Prof. Dr. Ozgiir Yasar GELIK

Veteriner Fakdltesi Kalite Kurulu Baskani: Prof. Dr. Ozgiir Yasar GELIK

Adres: Siirt Universitesi Veteriner Fakiiltesi Kezer Yerleskesi 56100/SiiRT
Telefon: 3234

E-Posta: veteriner@siirt.edu.tr ; kaliteveteriner@siirt.edu.tr

Ag: veteriner.siirt.edu.tr

SN | ADISOYADI | UVANI GOREVI DAHILI E-POSTA

Ozgiir Yasar Birim Kalite Komisyonu .

1 QELiK Prof. Dr. Baskani 3232 oyc@siirt.edu.tr

2 | Tuncay TUFAN Prof.Dr. Birim Kalite Koordinatoru 3241 tuncaytufan@siirt.edu.tr

3 |FatmaiSBILIR | Dog.Dr. Egitim-Ogretim 3257 | fatma.isbilir@siirt.edu.tr

4 | Ginsel KIRMAN | Dr.Ogr.Uyesi | Egitim-Ogretim 3264 gunsel.kirman@siirt.edu.tr

5 Devran Doc¢.Dr Arastirma-Gelistirme 3242 devran.coskun@siirt.edu.tr
COSKUN &-Lr- ¥ ¥ : -edd.
Ayfer FIKDIK A . . - .

6 PAKROOH Dr.Ogr.Uyesi | Arastirma-Gelistirme 3235 ayfer.findik@siirt.edu.tr

7 | MehmetIRMAK | Dr.Ogr.Uyesi | Toplumsal Katki 3267 mehmet.irmak@siirt.edu.tr

8 Ongl Doc¢.Dr Liderlik, Yonetim ve Kalite 3258 ozgul.gulaydin@siirt.edu.tr
GULAYDIN ¢.or. ’ gul.gutay -eau.

. e Fakdlte . . R . s
9 | Fatih KESICI . Liderlik, Yonetim ve Kalite 3234 fkesici@siirt.edu.tr
Sekreteri

2. Tarihsel Geligimi

Siirt Universitesi Rektorliigiine bagli olarak Veteriner Fakiiltesi kurulmasi; Milli Egitim
Bakanliginin 6/5/2013 tarihli ve 847951 sayili yazisi Uzerine, 28/3/1983 tarihli ve 2809
sayill Kanunun ek 30 uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulu’nca 6/6/2013 tarihinde
kararlastinlmistir (25/06/2013 tarihli ve 28698 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
2013/4898 numarali Bakanlar Kurulu Karari ile).

Veteriner Fakiltesi Klinik Bilimler, Temel Bilimler, Klinik Oncesi Bilimler, Zootekni ve
Hayvan Besleme ile Gida Hijyeni ve Teknolojisi Bolumleri olmak Uzere 5 bdolimden
olusmaktadir.



mailto:veteriner@siirt.edu.tr
mailto:fkesici@siirt.edu.tr

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

3.1. Misyon

Evrensel, yerel, bilimsel ve etik degerlere saygili, gelenekselligi dislamadan modernize
edebilen, toplumun sosyal ve kdultirel gelisimine dinamizm kazandiracak, sabirl,
arastiricl, yenilikgi, paylasimcl, sorgulayan ve mesleki acidan yetkin, 6zgtven sahibi lider
bireyler yetistirmek.

3.2.Vizyon

Bilimin isiginda, bolgesel, ulusal ve uluslararasi duzeyde etkin, yenilikgi, Gretken, 6ncd,
referans olma 6zelligi tasiyan, tercih edilen, mensubu olmaktan onur duyulan bir fakulte
olmak.

3.2. Degerler
Bilimsellik, evrensellik, deneysellik, danismanlik, arastirmacilik, kaliteli hizmet,
gelismeye ve gelistirmeye acik olma

3.3. Hedefler

Amac-1: Kalifiye veteriner hekimler yetistirmek

Hedef-1.1: Mufredatin en az %40’ inin Uygulamali egitim olmasi

Hedef-1.2: 5 yil sonunda her ana bilim dalinda en az 1 akademik personel bulunmasi
Hedef-1.3: 5yil sonunda en az 80 akademik personel alinmig olmasi

Hedef-1.4: Veteriner fakultesi morfoloji binasinin kurulmasi

Hedef-1.5: 5 yil sonunda en az 10 ana bilim dalinda lisansUstu program agmak
Hedef-1.6: Tercih kilavuzunda 5 yil sonunda 4 basamak ylukselmis olmak

Amac-2: Bolge yetistiricilerinin ve Universitenin Urtnlerinin markalasmasini saglamak
Hedef-2.1: Veteriner Fakiiltesi Gida isleme Biriminin kurulmasi

Amac-3: Bilimsel arastirmalari desteklemek

Hedef-3.1: Kezer yerleskesinde modern bir deney hayvanlari Unitesi kurulmasi




A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yapi
Birimin organizasyon semasi standart formda (Dokiiman No ve Revizyon Numarali Form)

hazirlanarak, web sitesinde ilan edilmistir (OD4). Birimde yer alan tum personellerin
gorev tanimlari yapilmis, ilan edilmis ve gézden gecirilmektedir (OD4). Birimde yurtilen
faaliyetlere iliskin sirecleri tanimlayan is akis siiregleri bulunmaktadir. is akis sirecleri
web sitesinde ilan edilmis ve gézden gecirilmektedir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun ydnetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin
uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

A.1.2. Liderlik
Birimde kalite kdaltrianun yayginlastirlmasi amaciyla komisyonlar kurulmus ve

toplantilar gergeklestirilmektedir (OD4). Gergeklestirilen toplantilar kayit altina
alinmaktadir. Birim web sitesinde Kalite komisyonlari gésterilmistir (OD4). Birimimizde
kalite komisyonu, Liderlik yonetisim ve kalite, Ar-Ge, Toplumsal katki ve Egitim-Ogretim
gruplarina ayrilmis olup her alanda en az 1 6gretim Uyesi gorevlendirilmistir (OD4).
Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim agi olusturulmasi
amaciyla memnuniyet anketleri dizenlenmigtir (OD4). Birimlerde liderler, stratejik
adimlarin yaninda; kurumsal motivasyonu ve stresi de etkin ve dengeli bicimde ydnetmek
amaciyla sosyal etkinlikler dizenlemektedir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite givencesi sistemi ve
kaltiranun gelisimine katkisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

A.1.3. Kurumsal Donlisim Kapasitesi
Fakiiltemiz Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi revize edilerek Universite Senatosu’na

sunulmus ve resmi gazetede yayinlanarak yeni yonetmelik uygulanmaya baslanmistir
(OD4). Veteriner Fakultesi 3.yaryilmufredatina Kariyer Planlama dersi eklenmistir (OD4).

Olgunluk Duzeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim
yOnetimi uygulamalari izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

A.1.4. ¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalan
Birimde kalite surecleri kapsaminda gerceklestirilen uygulamalara ait planlamayi

gosteren ve sureclerin izlenmesine olanak saglayan mekanizmalar mevcuttur (OD4). Bu
mekanizmalar izlenmekte ve i¢ paydaslarla birlikte iyilestirilmelidir (ODA4).

Olgunluk Diizeyi: ic kalite gilivencesi sistemi mekanizmalar izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
Kamuoyunu bilgilendirmek Uzere web sitesi aktif olarak kullanilmaktadir. Paylasilan

bilgiler guincel ve erigilebilirdir (OD4). Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
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https://veteriner.siirt.edu.tr/detay/organizasyon-semasi/848089.html
https://veteriner.siirt.edu.tr/sayfa/gorevtanimlari/880596719.html
https://veteriner.siirt.edu.tr/sayfa/prosedurler/525406470.html
https://veteriner.siirt.edu.tr/detay/komisyonlar-%7C-ekip-%7C-danisman/73056582.html
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https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSunit=1801
https://veteriner.siirt.edu.tr/sayfa/faaliyetraporlari/735339474.html
https://veteriner.siirt.edu.tr/sayfa/anketler/283903154.html
https://veteriner.siirt.edu.tr/

verebilirlik mekanizmalarn izlenmekte (OD4) ve paydas gorusleri dogrultusunda
iyilestirilmektedir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalari izlenmekte ve paydas gorusleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Birimin Misyon ve Vizyonu tanimlanmis ve web sitesinde ilan edilmistir (OD4). Birime ait
politikalar (Ar-Ge, egitim dgretim vs.) web sayfasinda paylasilmistir (OD4). Politikalarla
uyumlu uygulamalar bulunmakta ve bu uygulamalar izlenmektedir (OD4). Fakultemiz
bolge hayvanciliginin kalkinmasina ydnelik egitim-6gretim faaliyetlerini teorik ve
uygulamall olarak yuratmekle birlikte 6gretim Uyelerimiz tarafindan yudrttulen proje ve
bilimsel calismalar da kalite politikasi ile misyon-vizyon ilkelerine paralel olarak
gerceklestirilmektedir (OD4).

Olgunluk Diuzeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen
uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

A.2.2, Stratejik Amac ve Hedefler
Birimin stratejik plani hazirlanmis ve web sitesinde paylasilmistir (OD4). Stratejik planla

uyumlu uygulamalar bulunmaktadir. Bolge hayvanciligina katki saglamak amaciyla
Avrupa standartlarinda bir hayvan hastanesinin kurulmasi hedefi tamamlanmis ve
Hayvan Sagligi Uygulama ve Arastirma Hastanesi olarak hizmet vermektedir (OD4).
Veteriner Fakultesi damizlik kuglkbas hayvan payetleme ve embriyo nakil biriminin
kurulmasi tamamlanmistir (OD3). Alaninda uzman ve yetkin 6gretim elemanlarinin temin
edilmesi calismalan devam etmektedir (OD3). Stratejik planda belirlenen amag¢ ve
hedeflerin gerceklesme dlzeyi degerlendirilerek iyilestirme/onlem alma uygulamalari
bulunmaktadir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun batunsel, tium birimleri tarafindan benimsenmis ve
paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalari vardir.

A.2.3. Performans yonetimi
Birimde stratejik plan dogrultusunda performans gdstergeleri bulunmaktadir (OD3).

Performans gostergelerine iliskin izleme ve iyilestirmeler gerceklestirilmektedir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari
bulunmaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi
Kurumda isleyisin devamuligini ve dijital ortamda tim verilerin kaydedilmesini saglayan

bilgi yonetim sistemleri kullanilmaktadir (OD4). Kurum genelinde temel strecleri (egitim
ve 6g8retim (OD4), arastirma ve gelistirme (OD4), toplumsal katki (OD4), kalite glivencesi
(OD4) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.
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https://veteriner.siirt.edu.tr/detay/web-arsiv/506181774.html
https://veteriner.siirt.edu.tr/sayfa/anketler/283903154.html
https://veteriner.siirt.edu.tr/detay/hakkimizda-%7C-misyon-%7C-vizyon/497805619.html
https://veteriner.siirt.edu.tr/sayfa/kalitepolitikasi/915384630.html
https://veteriner.siirt.edu.tr/sayfa/brifingdosyalari/998717900.html
https://veteriner.siirt.edu.tr/sayfa/brifingdosyalari/998717900.html
https://veteriner.siirt.edu.tr/sayfa/stratejikplanlar/679541682.html
https://veteriner.siirt.edu.tr/detay/hayvan-hastanesi/965442302.html
https://higuam.siirt.edu.tr/
https://veteriner.siirt.edu.tr/sayfa/tebrik-kutlama-taziye-mesajlari/168780068.html
https://veteriner.siirt.edu.tr/sayfa/anketler/283903154.html
https://veteriner.siirt.edu.tr/sayfa/faaliyetraporlari/735339474.html
https://veteriner.siirt.edu.tr/sayfa/kidr/380275619.html
https://evrak.siirt.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://obs.siirt.edu.tr/
https://bap.siirt.edu.tr/
https://tarimhayvancilik.siirt.edu.tr/
https://muhasebat.hmb.gov.tr/kbs-uygulamalar

Olgunluk Dizeyi: Kurumda entegre bilgi ydnetim sistemi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

A.3.2. insan Kaynaklar Yonetimi
insan kaynaklarinin yénetimi dogrultusunda egitim (OD3), tesvik (OD3), édiillendirme

(OD3) vb uygulamalar bulunmaktadir. Calisan memnuniyet anketi uygulanmakta (OD3)
ve anket sonugclari dogrultusunda iyilestirmeye yonelik uygulamalar bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda
uygulamalar tanimli sureglere uygun bir bicimde yaratulmektedir.

A.3.4. Suire¢ Yonetimi
Tum etkinliklere ait surecgler ve alt surecgler tanimldir (OD4). Birimde sure¢ yonetimi

mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir (OD4).

Olgunluk Dizeyi: Kurumda sure¢ yonetimi mekanizmalar izlenmekte ve ilgili
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1.ic ve Dis Paydas Katilimi

Birim paydas analizi standart formlarla hazirlanmis ve web sitesinde paylasilmistir (OD4).
Birimin egitim ve 68retim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki (OD4), yénetim sistemi
(OD4) ve uluslararasilasma sureglerine i¢ ve dig paydaslarin katiimi saglanmaktadir.
Paydas katilimini saglamak uUzere hazirlanan uygulamalarin isleyisi izlenmektedir (OD4).

Olgunluk Dizeyi: Paydas katiim mekanizmalar nin igleyisi izlenmekte ve bagl
iyilestirmeler gerceklestiril mektedir.

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasinda 6grenci temsilcisi, danigman, idareye
direk ulasilmasi veya anketler kullanilmaktadir (OD3). Ogrenciler sikayet ve/veya
onerilerini 6grenci temsilcisi (OD3) veya danigsmanlari (OD3) araciligiyla iletebilmektedir.
Ogrenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmektedir.Ogrenci geri
bildirim sonuglar karar alma sureglerine yansitilmaktadir (OD3).

Olgunluk Duzeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her akademik yil
sonunda) alinmaktadir.

A.4.3. Mezun iligkileri Yonetimi

Birimde mezunlarin izlenmesine iliskin uygulamalar bulunmaktadir. Mezunlara yoénelik
memnuniyet anketleri yapilmaktadir (OD3). Mezun gorusleri dogrultusunda
programlarda guncellemeler yapilmaktadir (OD3).

Olgunluk Duzeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari
vardir.
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A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagsma Siireg¢lerinin Yonetimi

Birimde uluslararasilasma surecglerinin ydnetimine iliskin organizasyonel yapilanma
(Erasmus  koordinatorliigli, Farabi  koordinatorligi  vb) mevcuttur (OD3).
Uluslararasilasma  slrecglerinin  organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir (OD3).

Olgunluk Dizeyi: Kurumda uluslararasilasma slreglerinin  yonetimine iliskin
organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigcimde
islemektedir.

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari
Fakultemizin uluslararasilagsma faaliyetlerini sirdldrebilmesiicin fiziki alan, 6gretim Uyesi

bulunmaktadir. Bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Ayrica ERASMUS+ vb programlar ile 6gretim elemanlari ve
O0grencilere yurt digi imkanlari da sunulmaktadir (OD3).

Olgunluk Duzeyi: Kurumun uluslararaslagsma kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek
yonetilmektedir.

A.5.3. Uluslarasilasma Performansi
Birimde uluslararasilagsmaya yonelik faaliyetler bulunmaktadir. Uluslararasilasma

faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri
bulunmaktadir.
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B.EGITiM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Fakultemizde programlarin amaclari ve 68renme ciktilan (kazanimlar) olusturulmus,
TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Kurumun misyon ve vizyonu
dikkate alinarak program yeterlilikleri belirlenmistir (OD3).

Tum programlar icin amag, cikti ve bunlarin TYYC ile uyumu tanimlanmis olup ilan
edilmistir. Egitim-6gretimdeki uygulamalarla iliskilendirilmistir. Turkiye Yuksekdgretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYQ) ile uyumlu oldugu belirtilerek web sayfamizda yer almistir

(OD4).

Ders bilgi paketleri ulusal ¢cekirdek programin (CEP)’a uyumlu hale getirme ¢calismalari
baslatilmistir. Béylelikle bir yandan ulusal Veteriner Hekimlikte %70 oraninda mufredat
birligi saglanirken diger yandan fakultemiz kendi programini yazacak, deklare edecek ve
farkindalik ve gorunurligunu artiracaktir (OD3).

TYCC dokumanlari hazirlanmig olup fakultemizin web sayfasinda ilan edilmistir. VUCEP
uygulamasina gecilmeden dékimanlar bu uygulamaya uyumlu hale getirilmistir (OD3).

Egitim-6gretimle ilgili calisma gruplar olusturularak dizenli araliklarla ilerlemeleri
gorismek Uzere toplantilar yapilmaktadir. Ders icerikleri ve ders bilgi paketleri
yenilenmistir. Dolayisiyla her bir anabilim dali VUCEP’e uygun 6zgln ders notlarini
hazirlayip anabilim dali web sayfalarinda yayinlayacaklardir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Tanimli suregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimive onayi
gerceklesen programlar, programlarin amag¢ ve 6grenme c¢iktilarina uygun olarak
yurutulmektedir.

B.1.2. Programin Ders Dagilimi Dengesi

Tum programlarda, yapi ve ders dagilim dengesi (alan ve meslek bilgisi ile genel kaltur
dersleri dengesi, kulturel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlari vb.)
gozetilerek program ve ders bilgi paketleri hazirlanmistir (OD3).

Her dersin Ogretim lyesi kadrosu bulunmaktadir (OD3).

Batln programlarda, yapi ve ders dagiim dengesi (alan ve meslek bilgisi ile genel kultlr
dersleri dengesi, kulturel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlari vb)
gozetilerek program ve ders bilgi paketleri hazirlanmistir (OD4).

Ders programlari 6grencilerin akademik olmayan etkinlikler icin zaman ayirabilecegi
sekilde hazirlanmaktaktadir (ODA4).

Programlarin genelinde ders kazanimlari program ciktilariyla uyumlu olup ders bilgi
paketleri yoluyla paylasilmaktadir (ODA4).

Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Tum programlarin ders kazanimlari ile program ciktilari eglestirilmesine iliskin tum
alanlari kapsayan uygulamalar, sistematik olarak ve kurumun i¢ kalite glvencesi
sistemiyle uyumlu bir sekilde izlenmektedir.izlem sonugclar paydaslarla degerlendirilip
Onlemler ainmaktadir (OD4).

Dersin bilissel seviyesini agikga belirten ders kazanimlari ile program ciktilari tUm
programlarda eslestirilmis ve bu eslestirme ilan edilmistir. Bunlar egitim-6gretimle ilgili
uygulamalara (ders profilleri ve izlenceler gibi) yansitilmigtir (OD4).

Olgunluk Diuzeyi: Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

B.1.4. Ogrenci is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Ogrenci is yikleri (program ve ders bilgi paketleri yoluyla) ve egitim-6gretimle ilgili tim
Uygulamalarda (68renci hareketliligi, onceki 6grenmelerin taninmasi vb.) tum
programlarda tanimlanmistir ve paydaslarla paylasilmaktadir. Kullanilmaktadir (OD3).

Dersler 68renci is yuklune uygun olarak dizenlenmis, ilan edilmis ve uygulanmaktadir.

Tum derslerin AKTS degeri web sayfasi Uzerinden paylasilmis, 68renci is yuku takibi ile de
kanitlanmaktadir. Staj ve mesleki uygulamalari 6grenme firsatlari mevcuttur ve 6grenciis
yuku ve kredi gercevesi degerlendirilmektedir. Yaptirilan uygulamalarin niteligi analiz
edilmektedir. Ogrenci is yikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan
cesitlilikler de dikkate alinmaktadir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Dersler 68renci is yukine uygun olarak tasarlanmisg, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Program ciktilarinin izlenmesi ile ilgili uygulamalar tim programlarda gerceklestirilmigtir.
Program ciktilarinin izlenmesi ve guncellenmesi konusunda periyot, ilke, kural ve
gostergeler olusturulmustur (OD4).

Sinavlar, 6grenci basari kriterleri ve dlzeyleri, gorev ve sorumluluklarin tanimi ve deklare
edilmesi konularina iliskin yeterli bilgilendirmeler Fakiilte web sayfasinda Ogrenci
monudsu altinda yapilmistir (OD4).

Ogrencinin aldig notlar ders basari diizeyini belirlemekte ve 6lgmektedir. Ogrenme
ciktilan ders bilgi paketlerinde belirtilene uygun olmasina 6zen gosterilmektedir. Her
program ve ders igin (6rgun, uzaktan, karma, acgiktan) program amaclarinin ve 68renme
ciktilarinin  izlenmesi  yapilmaktadir. VUCEP kapsaminda revizyonu henlz
tamamlanmamistir (ODA4).

Mufredat kalite komisyonu tarafindan izlenmekte ve gerektiginde glincellenmektedir
(OD4).

Olgunluk Diizeyi: Program ciktilari bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin
gorusleri de alinarak glincellenmektedir.

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi
Kurumda egitim ve 6gretim ydnetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmektedir. izlem
sonugclarina gore gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Kurum, egitim ve 68retim sureclerini
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butlncull olarak yonetmek Uzere; organizasyonel yapilanma (Universite egitim ve 68retim
komisyonu, 68renme ve 0gretme merkezi, vb.), bilgi ydnetim sistemi ve uzman insan
kaynagina sahiptir. Egitim ve 0gretim sulrecgleri Ust ydnetimin koordinasyonunda
yurutuilmekte olup; bu streclere iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Egitim ve
O0gretim programlarinin tasarlanmasi, yurutilmesi, degerlendirilmesi ve guncellenmesi
faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir (OD4).

Programlarda 68renme kazanimi, 6gretim programi (mufredat), egitim hizmetinin verilme
bicimi (6rglin, uzaktan, karma, aciktan), 6gretim yontemive 6lgcme-degerlendirme uyumu
ve tim bu sireglerin koordinasyonu uUst yonetim tarafindan takip edilmektedir. Bu
konuda teorik-uygulama kaynastirmasi, simulasyonla ve grup calismasi ile bilgi ve
deneyim kazanma, sorun ¢d6zmeye dayall, projeli ve 6g8rencinin 6zgin tasarimini ortaya
koyacagi mufredat konulari tespit edilerek mufredaticerisinde yer almasi ve uygulanmasi
konusunda galismalar yapilmaktadir. Fakulte egitim binasinin bulunmamasi nedeniyle
derslik, ofis ve laboratuvar eksikligi s6z konusudur. Bu konuda veteriner fakultesi egitim
binasinin yapilmasiyla gerekli iyilestirmeler de yapilmis olacaktir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve 6g8retim surecgleri belirlenmis ilke ve
kuralara uygun yonetilmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Ogrenme-dgretme siireglerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katilimini saglayan giincel,
disiplinlerarasi calismaya tesvik eden ve arastirma/dgrenme ve 6grenci odakli 6gretim
yontem ve teknikleri tum programlarda uygulanmakta olup birtakim sonuclar elde
edilmektedir (OD3).

Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli surecgler
dogrultusunda uygulanmaktadir. Ozellikle klinik dersler ve laboratuvari olan dersler igin
bu uygulamalar daha kolay olmaktadir (OD4).

Ogretim yéntemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tim egitim
tdrleri icerisinde (6rgun, uzaktan, karma) o egitim turinun dogasina uygun Ogrenci
merkezli, yetkinlik temelli, suire¢ ve performans odakli disiplinler arasi, butlnleyici,
vaka/uygulama temelinde 68renmeyi onceleyen yaklasimlara yer verilmesi konusunda
yeterli laboratuvar fiziki alani, cihaz ve sarf malzemesi temin edilmesi durumunda
istenilen basariya ulasilabilinecektir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6g8renci merkezli 68retim yontem teknikleri
tanimul suregler dogrultusunda uygulanmaktadir.

B.2.2. Olcme ve Degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lcme ve degerlendirmeyle ilgili ilke, kural ve planlamalar mevcuttur.
Ogrenci merkezli 6lcme ve degerlendirme, vyetkinlik ve performansa yonelik
yurutilmektedir ve 68rencilerin kendini ifade etme imkanlari gesitlendirilmektedir (OD3).

Sinav uygulama ve guvenligi (6rgln/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik
sinavlar) mekanizmalari vardir (OD3). Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu sinav
olanaklarn ve bazilan sure¢ odakli (formatif) ddev, proje, portfolyo gibi yontemlerle
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saglanmaktadir.

Ders kazanimlarina ve egitim turlerine (6rgin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri
planlamakta ve uygulanmakta olup web sayfamizda mevcuttur (OD3).

Olcme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarliigi ve
guvenirligi saglanmaktadir. Kurum, olgme- degerlendirme yaklasim ve olanaklarini
O0grenci-o6g8retim elemani geri bildirimine dayali bigimde iyilestirilmesi dustnulmektedir.
Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontroll, hedeflerle uyumu ve alinan
onlemler arastirilmaktadir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 68renci merkezli ve gesitlendirilmis 6lgme ve
degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir.

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilenmesi

Kurumda 6grenci kabull, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin ilke,
kuralve bagli planlar bulunmaktadir.Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallari tanimlanmis
ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir (OD4).

Diploma, sertifika gibi belge taleplerin takipleri yapilmaktadir.Onceki 6grenmenin (6rgiin,
yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)
taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.Uluslararasilagma politikasina paralel
hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirici 6nlemler bulunmaktadir ve
hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yontnde uygulamalar vardir(OD4).

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulli, nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iliskin surecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve gincellemeler ilan edilmektedir.

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Her yil gincel ders materyalleri, ders programi, metodoloji ve zaman cizelgeleri ile
yardimci ders materyalleri her anabilim dali tarafindan web sayfalarinda sunulmaya
baslanmis olup 68rencinin bu materyallere erisimi temin edilmektedir (OD4).

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullar, mezuniyet karar surecleri agik, anlasilr,
kapsamli ve tutarl bir bicimde tanimlanmistir.Kamuoyu ile
paylasilmistir.Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu taniml slUrece uygun
yurutulmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler alinmaktadir (OD4).

Olgunluk Duzeyi: Uygulamalar izlenmekte ve taniml surecler iyilestirilmektedir.
B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Uygun nitelik ve nicelikte 6grenme kaynaklar, kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini
surdurebilmesi icin birimler arasi denge gozetilerek saglanmaktadir. Fakat kaynak
kullanimina yonelik sonuglar izlenmemektedir (OD3).

Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini slrdlrebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte
0grenme kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, studyo, 6grenme yonetim sistemi,
basili/ekaynak ve materyal, insan kaynaklari vb.) olusturulmasina ydnelik planlan
mevcuttur (OD2).

Veteriner Fakultesi Klinik Binasi insasi tamamlanmistir ve hizmet vermeye baslamistir.
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Ogrenciler klinik binasinda uygulamali egitimlerini gsrmektedirler. Fakdiltenin kendine ait
egitim binasi bulunmamaktadir. Egitim binasinin yapilmasi ¢ogu sorunun ¢6zulmesini
saglayacaktir.Ogretim elemani-6grenci ve o6grenme ortami birlikte egitim-6gretim
acisindan etkili gelisim saglanmaktadir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgu
kosullar, erisilebilirlik ve birimler arasi denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Fakultemizde akademik danismanlikla ilgili yaratilmekte olan uygulamalar mevcut olup
bu uygulamalardan elde edilen sonuglar sistematik bir sekilde izlenmektedir.izlem
sonuglari paydaslarla degerlendirilerek iyilestirmeler yapilmaktadir (OD4).

Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini destekleyen bir danismanlik siirecine iliskin
tanimli ilke ve kurallar kurumumuzda mevcuttur (OD4).

Her sinifin bir danisman hocasi bulunmaktadir ve danisman Universite tarafindan
hazirlanmis olan danismanlik ynergesine uygun davranmaktadir. Ogrenciler her konuda
danisman hocalariyla iletisime gecebilmektedir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 68rencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasinailiskin
uygulamalar izlenmekte ve 68rencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

B.3.3. Tesis ve Altyapilar
Birime ait olarak alt yapi ve tesisler yeterli degildir.Ogrenciler tiniversitenin alt yapi ve
tesislerini kullanmaktadirlar. Bu tesis ve altyapilardan yararlanmak 6grencinin tercihine

baglidir (OD2).

Olgunluk Duzeyi: Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane,
yurt, saglik, kituphane, ulasim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.)
kurulmasina ve kullanimina iligskin planlamalar bulunmaktadir.

B.3.4. Dezavantajli Gruplar

Dezavantajli gruplarin ihtiyaci gézénunde bulundurularak uzaktan egitim alt yapisi
olusturulmustur. ilk etapta bu gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil bir bigimde
erisimleri icin planlamalar bulunmaktadir (OD3).

Universite yerleskelerinde engelsiz Universite uygulamalari ihtiyaglar dogrultusunda
bulunmaktadir. Dezavantaijli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik,
gocmen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik
gozetilerek yapilmaktadir (OD4).

Veteriner fakultesinin bulundugu bina turuncu bayrak almistir (OD4).
Olgunluk Dizeyi: Dezavantajl gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik

uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin gérusleri de alinarak iyilestirilmektedir.

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler
Universite geneli ve birim bazinda uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetler birimler arasi denge g6z dnunde bulundurularak yurttulmektedir. Yapilan bu
faaliyetlerin sonuclari izlenmemektedir (OD3).

Ogrenci topluluklar olusturlmustur.Bu topluluklarin etkinliklerine, sosyal, kiltirel ve
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sportif faaliyetlerine yonelik mekan, bltce ve rehberlik destegi mevcuttur.Bununla
birlikte sosyal, kilturel, sportif faaliyetleri ylrtten ve yoneten idari 6rgutlenme Universite
blnyesinde SKS daire baskanligl idaresin bunyesinde yer almaktadir.Faaliyetler
izlenmekte olup ihtiyaclar belirlenerek iyilestirilmeye calisilmaktadir.Universitemizde
sosyal, kilturel ve sportif faaliyetlere erisim saglanmaktadir ve firsat esitliS§ine dayall
olarak faydalanilmaktadir (OD4).

Olgunluk Duizeyi: Sosyal, kilturel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte,

ihtiyaclar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.
B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Kurumda tum alanlara yonelik tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yukseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmaktadir. Karar alma mekanizmasi (egitim-6gretim
kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yukseltilmesi ve ders goérevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir (OD3).

Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireg ve kriterleri belirlenmis ve
kamuoyunun ulasabilmesine olanak tanimaktadir.Bu konuda yapilan uygulamanin
kriterlere uygunlugu kanitlanmaktadir. Akademik liyakat gozetilip, firsat esitligini
saglayacak sekilde ilgili siirec ve kriterler islemektedir. Ogretim elemani ders yiikii ve
dagilim dengesi esit ve seffaf olacak bicimde paylasilmaktadir (OD3).

Kurumda egitim-6g8retim ilkelerine ve kultirine uyum gozetilmekle birlikte kurumun
O8retim Uyesinden beklentileri bireylerce bilinmektedir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tim alanlar icin tanimli ve paydasglarca bilinen atama,
yukseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim
kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yukseltilmesi ve ders gorevliendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Geligimi

Kurumun 0Ogretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, olgcme degerlendirme,
uzaktan egitim, materyal gelistirme ve kalite guvencesi sistemi gibi alanlarda sahip
olduklari yetkinliklerinin gelistirilmesine ydnelik planlar bulunmaktadir (OD3).

Olgunluk Dizeyi: Kurumun genelinde 06gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini
gelistirmek Uzere uygulamalar vardir.

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme
Universite genelinde bilimsel kongrelere katiim, akademik tesvik ve kurum oédulleri
verilmektedir.Ancak birim bazinda mevcut degildir (OD2).

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve odullendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve
seffaf bicimde olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.
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C.ARASTIRMA ve GELISTIRME

C.1. Arastirma Sireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma Sireglerinin Yonetimi

Fakultemizde arastirma ydnetimi ekibi olusturularak gérev tanimlari belirlenmis ve ilgili
O0gretim Uyelerine bildirilmistir. Butun bu bilgiler fakulte web sayfamizda da yayinlanmistir
(OD4, OD4). Stratejik plan cergevesinde, kurumun misyon ve vizyonu ile uyumlu
olusturulmus olan Ar-Ge politikasi dokuz alt baslikta toplanmistir (OD4). ihtisas
Universitesi olmamiz nedeniyle Ar-Ge hedeflerinin belirlenmesi dncelikli olarak ihtisas
alanlarinda dolayisiyla bélgenin ihityaglari ve konumu gézéniunde bulundurularak kuguk
bas hayvan yetistiriciligi ve ari yetistiriciligi olarak dnceliklendirilmistir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin
islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve dnlemler ainmaktadir.

C.1.2.i¢ ve Dis Kaynaklar
Fakiiltemiz 6gretim Uyelernin projeleri i¢ kaynaklar (BAP, IHTISASLASMA) (OD4, OD4), ve
dis kaynaklar (TUBITAK) tarafindan desteklenmistir (OD4).

Olgunluk Duzeyi: 4

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar

Fakultemizde Veterinerlik ig Hastaliklari, Veterinerlik Cerrahisi, Hayvan Besleme ve
Beslenme Hastaliklari ABD ve Veterinerlik Zootekni ABD dallarinda doktora programlari
bulunmaktadir (0OD4). Universitemizde Doktora Sonrasi Arastirma Programi
Koordinatorligu bulunmaktadir. Ayrica doktora sonrasi arastirma programi uygulama
yOnergesi bulunmaktadir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Veteriner faklltesi 5 bolum ve 20 anabilim dalindan olusmaktadir (OD4). Veteriner
fakultesi akademik kadrosunda 37 Erkek, 23 Kadin olmak tUzere 60 akademik personel
bulunmakta olup bunlarin 47’si doktorasini tamamlamistir (OD4). Akademik
personellerimiz  Tarkiyenin farkli illerindeki 11 farkli Universitede doktora
yapmistir/yapmaktadir (OD4).

Universitemiz hayvancilik alaninda ihtisas tiniversitesi olup (OD4). Bu alanda fakiiltemiz
tarafindan ihtisaslasma korrdinatorligune sunulan c¢esitli projelerden bazilarn
desteklenemye deger gorulmduastir (OD4). Ayrica hem sunulan projelerin ciktilanyla
hemde bireysel arastirmalarin c¢iktilariyla 3. Ulusal Siirt Kegi ¢alistayl dlizenlenmistir
(OD4).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 06gretim elemanlarinin arastirma vyetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuclari 68retim elemanlariile
birlikte degerlendirilerek 6nlemler ainmaktadir.
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C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Birimin uluslararasi alanda Sirbistan (Univerzitet Privredna Akademija U Novom Sadu),
Bulgaristan (Trakiyski Universitet) ve Polonya (Uniwersytet Przyrodniczy W Lublinie)
Universiteleriile ikili anlagsmalari bulunmaktadir. (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi duzeyde ortak programlar ve
ortak arastirma faaliyetleri yartatulmektedir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birimde arastirma performansi izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Her yil akademik
personeldenyayin, proje, patent bilgileri alinmakta ve diger bilgilerle (6rn: personel sayisi)
birlikte web sayfamiz brifinlerinde ilan edilmektedir (OD4, OD4, ODA4).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Birimde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek Uzere olusturulan
mekanizmalar bulunmaktadir. Her yil bir dnceki yilin performans verileri (yayin, patent,
atif vs.) akademisyenlerden toplanmaktadir (OD4, OD4, OD4).

Basarli akademisyenlere akademik tesvik édulinun yani sira Universitemiz tarafindan
diizenlenen Bilim Tesvik Oduilleri verilmektedir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansiizlenmekte ve
O6gretim elemanlariile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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D.TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal Katki Siuireglerinin Yonetimi

Kurum genelinde toplumsal katki surecglerinin ydonetimi ve organizasyonel yapilanmasi,
kurumsal tercihler dogrultusunda olusturulmus ve uygulanmaktadir (OD 4). Birimin
toplumsal katki surecglerine iliskin yonetim ve organizasyon yapisi, kurumun toplumsal
katki politikasi ile uyumlu olup gorev, yetki ve sorumluluklar acgik sekilde tanimlanmistir
(OD4). Olusturulan bu yapinin etkinligi ve surdurualebilirligi dizenli olarak izlenmekte;
izleme sonuglarina dayali olarak gerekli iyilestirme calismalari planlanmakta ve hayata
gecirilmektedir( OD4, OD4 ).

Olgunluk Dizeyi: Kurumda toplumsal katki sureglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisinin iglerligi ile iligkili sonuclar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim, bdlgesel ve ulusal dlzeyde topluma deger katan toplumsal katki faaliyetleri
yurutmektedir (OD4, OD4, OD4, OD4, OD4). Gergeklestirilen bu faaliyetler, bolgesel ve
ulusalihtiyaclar gozetilerek planlanmakta ve surdurulebilir bicimde uygulanmaktadir (OD
4,0D4, OD4, OD4, OD4). Birim, yurattugu toplumsal katki faaliyetlerini gelistirmis oldugu
izleme ve degerlendirme mekanizmalari araciligiyla sistematik olarak takip etmekte; elde
edilen veriler dogrultusunda gerekli Onleyici ve iyilestirici faaliyetleri gerceklestirmektedir
(OD 4, OD4).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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SONUC ve DEGERLENDIRME

Siirt Universitesi Veteriner Fakiltesi, Liderlik, ydnetim, kalite, egitim-o6gretim, arastirma-
gelistirme ve toplumsal katki suUreclerinde onemli ilerlemeler kaydetmis olup kalite
glvence sistemleri ¢ergevesinde surdurulebilir bir gelisim hedeflemektedir. Fakulte,
akademik kadrosunun gucglendirilmesi, fiziki altyapinin gelistirilmesi ve 68renci merkezli
egitim anlayisinin yayginlastirilmasi konusunda 6nemli adimlar atmistir. Bununla
birlikte, mevcut kaynaklarin etkin kullanimi, uluslararasilasma sureclerinin
hizlandirilmasi ve arastirma projelerinin ¢esitlendirilmesi gibi alanlarda iyilestirmeye
acik noktalar bulunmaktadir.

Egitim-0gretim sureglerinin kalitesinin artirilmasi adina, mufredat guncellemeleri ve
ders iceriklerinin Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile uyumlu hale
getirilmesi calismalarni devam etmektedir. Ancak fakultenin kendine ait bir egitim
binasinin bulunmamasi, laboratuvar ve ofis eksiklikleri nedeniyle egitimin fiziksel altyapi
acisindan yetersiz kaldigi gortilmektedir. Bu sorunun c¢ozilmesi, egitim-68retim
faaliyetlerinin daha verimli yurttilmesine katki saglayacaktir.

Arastirma ve gelistirme surecleri kapsaminda fakulte, ihtisas Universitesi olmasinin
avantajini kullanarak 6zellikle kiigukbas hayvancilik ve ar yetistiriciligi gibi alanlarda
projeler yurutmekte ve bu konuda bolgesel kalkinmaya 6nemli katkilar sunmaktadir.

Toplumsal katki suregleri agisindan fakulte, bolgesel hayvancilik sektdriine danigsmanlik
hizmetleri sunmakta, toplum sagligina yonelik projeler yarutmekte ve 6grenci katilimini
tesvik etmektedir. Ogrenci ve akademik personel icin sosyal, kiltiirel ve sportif
faaliyetlerin cesitlendirilmesi, fakllte igindeki sosyal ortamin guclendirilmesine katki
saglayacaktir.

Sonug olarak, Veteriner Fakultesi mevcut yapisiyla guclu bir akademik cerceveye ve
gelisim potansiyeline sahiptir. Egitim kalitesinin artirilmasi, arastirma-gelistirme
kapasitesinin guclendirilmesi ve uluslararasilasma sureglerinin hizlandirilmasiyla
fakulte, bolgesel ve ulusal duzeyde daha etkin bir konuma ulasabilecektir. Yapilacak
stratejik yatinmlarla faklltenin akademik ve fiziki altyapisinin guglendirilmesi, uzun
vadede surdurulebilir bagarinin temelini olusturacaktir.
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