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TARIHGE

Siirt Universitesi Veteriner Fakuiltesi, 06 Haziran 2013 tarihinde, 28.03.1983 tarihli ve 2809
sayill kanunun ek 30'uncu maddesine gore; 25.06.2013 tarihli ve 28698 sayili Resmi
Gazete’ de yayimlanan 2013/4898 numarali Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur.

Veteriner fakiltesi 5 bdélimden olugsmakta ve boliumlerimiz Kezer Yerleskesi’nde
bulunmaktadir. Fakulte olarak; evcil ve yabani hayvan hastaliklari ile zoonoz hastaliklarin
tanive tedavileri, hayvansalverim ve Uretimin artirilmasi, hayvansal gidalarin muayene ve
kontroll konularinda bilgi ve birikime sahip yetkin, aydin Veteriner Hekimlerin topluma
kazandirilmasini arzulamaktayiz. Bu konuda gelecegin ideal Veteriner Hekimlerini
yetistirmeye aday seckin, geng, dinamik bir kadroya sahibiz.

Fakultemizde, 8 profesdr, 11 dogent, 19 doktor 6gretim Uyesi ve 23 arastirma gorevlisi
olmak tizere, toplam 61 akademik personel bulunmaktadir. Faklltemizde ¢alisan 68retim
uyesi profesorlerden biri 2547 sayili Kanunun 13 maddesiyle atama, digeri ise 40/b
maddesine gore gorevlendirme ve 59 6gretim Uyesi de Faklltemiz kadrosunda
bulunmaktadir.

Fakultemiz kadrosunda, 1 fakllte sekreteri, 1 sef, 6 bilgisayar igletmeni, 2 veteriner
hekim, 1 laborant, 1 tekniker ve 4 hizmetli olmak Uzere, toplam 16 idari personel
bulunmaktadir. Ancak; 2 veteriner hekim, 1 laborant, 4 bilgisayar isletmeni ve 3 hizmetli
olmak Uzere, toplam 10 idari personel, Universitemizin baska birimlerinde
gorevlendirilmis bulunmaktadir. Fakulltemizde fiili olarak c¢alisan 6 idari personel
bulunmaktadir. Ayrica; Fakultemizde ¢ay hizmetlerini sunmak ve temizlik hizmeti gérevini
yapmak Uzere, idari ve Mali isler Daire Baskanligi 4/d suirekli isgi kadrosunda, 2 temizlik
gorevlisi bulunmaktadir.

Fakultemiz kadrosunda bulunan ve fiili gorev yerleri Hayvan Sagligi Uygulama ve
Arastirma Merkezi ile Hayvan Islahi ve Genetik Uygulama ve Arastirma Merkezi
Maddarlukleri olan, 657 sayili Kanun’un 4/B maddesine gore ¢alistirilan 27 Soézlesmeli
Personel bulunmaktadir.

Fakiiltemiz, 2014-2015 Egitim-Ogretim déneminde 41 6grenci kaydi yapilarak 6grenci
kabul etmeye baslamis olup; 2024-2025 Egitim-Ogretim doneminde ise 78 OSYM
kontenjani olmak lzere, DGS (6), merkezi yerlestirme puaniyla yatay gecis (3) gelen (ek
madde 1), OSS ek kontenjan (1) ile yabanci uyruklarla (6) birlikte 94 6grenci kaydi
yapilarak, toplam aktif 68renci sayimiz 488’e ulasmistir. Yabanci uyruklu 6grenci sayimiz
50 olup; Universitemiz Tirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER)
tarafindan yapilan yeterlilik sinavinda basarisiz olan 14 68renci bulunmaktadir.



MiSYON

Evrensel, yerel, bilimsel ve etik degerlere saygili, gelenekselligi dislamadan modernize
edebilen, toplumun sosyal ve kultirel gelisimine dinamizm kazandiracak, sabirli,
arastirici, yenilikgi, paylagimcl, sorgulayan ve mesleki agidan yetkin, 6zglven sahibi lider
bireyler yetistirmek.

ViZYON

Bilimin isiginda, bolgesel, ulusal ve uluslararasi duzeyde etkin, yenilikgi, Gretken, oncd,
referans olma 6zelligi tasiyan, tercih edilen, mensubu olmaktan onur duyulan bir fakulte
olmak.

TESKILAT SEMASI

Fakilte Yonetim Kurulu

Dekan Yardimcilari

Klinik Bilimler Bolum Baskanlig Personel isleri
Klinik Oncesi Bilimler Blum Baskanligi Mali Isler

Temel Bilimler Bolum Baskanligi Yazi sleri

Gida Hijyeni ve Teknolojisi Bolum Baskanligi Odrenci lsleri
Zootekni ve Hayvan Besleme Bolim Tasinir Kayit i;leri

Baskanligi



BiRiM PERSONELLERI

SN ADI SOYADI Unvani GOREVi

1 Nihat SINDAK Prof. Dr. Rektor

2 Tekin SAHIN Prof. Dr. Rektor Yardimcisi
3 Mehmet SAGLAM Prof. Dr. Dekan V.

4 Miirsel KOCUK Prof. Dr. Ogretim Uyesi
5 Ozgiir Yasar CELIK Dog. Dr. Dekan Yardimcisi
6 Ozgiil GULAYDIN Dog. Dr. Dekan Yardimcisi
7 Tuncay TUFAN Prof. Dr. Enstitd Madurd
8 Murat GULMEZ Prof. Dr. Bolim Bagkani
9 Nurhayat GULMEZ Prof. Dr. Bolim Bagkani
10 Murat KARA Prof. Dr. Bolim Bagkani
11 Kivang IRAK Dog. Dr. Ogretim Uyesi
12 Hurrem Turan AKKOYUN Doc. Dr. Ogretim Uyesi
13 Mahire B. AKKOYUN Doc. Dr. Ogretim Uyesi
14 Mustafa Baris AKGUL Doc. Dr. Ogretim Uyesi
15 Giilsah AKGUL Doc. Dr. Ogretim Uyesi
16 Burcak ASLAN CELIK Doc. Dr. Ogretim Uyesi
17 Yalgin YAMAN Doc. Dr. Ogretim Uyesi
18 Cahit OZCAN Doc. Dr. Ogretim Uyesi
19 Devran COSKUN Doc. Dr. Ogretim Uyesi
20 Ozlem ERDEGER Dr. Ogr. Uyesi Ogretim Uyesi
21 Ali GULAYDIN Dr. Ogr. Uyesi Ogretim Uyesi
22 Ayfer F. PAKROOH Dr. Ogr. Uyesi Ogretim Uyesi
23 Giinsel KIRMAN Dr. Ogr. Uyesi Ogretim Uyesi
24 Mehmet IRMAK Dr. Ogr. Uyesi Ogretim Uyesi
25 Fatma iSBILIR Dr. Ogr. Uyesi Ogretim Uyesi
26 Ahmet ESER Dr. Ogr. Uyesi Ogretim Uyesi
27 Oznur YILMAZ Dr. Ogr. Uyesi Ogretim Uyesi
28 Muazzez YESILYURT Dr. Ogr. Uyesi Ogretim Uyesi
29 Ozgiir 0ZONER Dr. Ogr. Uyesi Ogretim Uyesi
30 Barig Can GUZEL Dr. Ogr. Uyesi Ogretim Uyesi
31 Erman GULENDAG Dr. Ogr. Uyesi Ogretim Uyesi
32 Kadir SULU Dr. Ogr. Uyesi Ogretim Uyesi
33 Banu KANDIL Dr. Ogr. Uyesi Ogretim Uyesi
34 Merve PEKINCE OZONER Dr. Ogr. Uyesi Ogretim Uyesi
35 Ceylan CEYLAN Dr. Ogr. Uyesi Ogretim Uyesi
36 Vedat BALDAZ Dr. Ogr. Uyesi Ogretim Uyesi
37 Songiil OTKUN Dr. Ogr. Uyesi Ogretim Uyesi
38 Mehmet EROGLU Dr. Ogr. Uyesi Ogretim Uyesi
39 Aslihan CAKIR Ars.Gor. Ars.Gor.
40 Kerem ERCAN Ars.Gor. Ars.Gor.

41 Ali Osman TURGUT Ars.Gor. Ars.Gor.

42 Kabranur YILDIZ BAYHAN Ars.Gor. Ars.Gor.

43 Sefa UNER Ars.Gor. Ars.Gor.
44 ihsan iSBILIR Ars.Gor. Ars.Goér.

Muhammed Ars.Gor. Ars.Gor.

45 Ahmed SELCUK

46 Onur YILDIRIM Ars.Gor. Ars.Gor.
47 Ali UNVER Ars.Gor. Ars.Gor.
48 Zahide Yiisra EKINCI Ars.Gor. Ars.Gor.

49 Sevdet KILIC Ars.Gor. Ars.Gor.
50 Erdal POLAT Ars.Gor. Ars.Gor.




51 Kibra GECMEZ Ars.Gor. Ars.Gor.

52 Abdurrahman ALAKUS Ars.Gor. Ars.Gor.

53 Mahsum BASAK Ars.Gor. Ars.Gor.

54 Maruf YILMAZ Ars.Gor. Ars.Gor.

55 Muhammed SIRIN Ars.Gor. Ars.Gor.

Hasan

56 ibrahim Halil KESKIN Ars.Gor. Ars.Gor.

57 Muhammed Zahid ATLI Ars.Gor. Ars.Gor.

58 Fatma AKIN Ars.Gor. Ars.Gor.

59 Bahar ERDEN Ars.Gor. Ars.Gor.

60 Kemal BAGCI Ars.Gor. Ars.Gér.

61 Semih YAZICI Ars.Gor. Ars.Gor.

62 Fatih KESICI Fakiilte Sekreteri | Fakiilte Sekreteri

63 Husamettin AKSU Sef Sef

64 Cengiz KURTAK Tekniker Tekniker

65 Adil SEN Bilgisayar Bilgisayar
Isletmeni Isletmeni

. : Bilgisayar Bilgisayar

66 Gigdem RAZI isletmeni isletmeni

67 Rahmi DOGAN Veteriner Hekim Veteriner Hekim

68 Mustafa SOLAK Veteriner Hekim Veteriner Hekim

69 Ayse OZCAN Laborant Laborant

70 ihsan ULDES Bilgisayar Bilgisayar
Isletmeni Isletmeni

71 Mehmet KALKAN Hizmetli Hizmetli

72 Mehmet Emin BASARAN Hizmetli Hizmetli

73 Mehmet SEHITOGLU Hizmetli Hizmetli

74 Bedran SENER Hizmetli Hizmetli

75 Ercan HUDUR Bilgisayar I_?:ilgisayalj
Isletmeni Isletmeni

76 Fikret OZDEMIR Bilgisayar Bilgisayar
Isletmeni Isletmeni

77 Esma KAYHAN Bilgisayar Bilgisayar
Isletmeni Isletmeni

78 Sabahattin CEKMEN isci Temizlik Gorevlisi

79 Ekrem ERDOGAN isci Temizlik Gorevlisi

NOT: Kirmizi yazilanlar, birim disinda ¢alisan personelleri gostermektedir. |

Fakultemizde, 8 profesdr, 11 dogent, 19 doktor 6gretim Uyesi ve 23 arastirma
gorevlisi olmak Uzere, toplam 61 akademik personel bulunmaktadir. Fakultemizde
calisan 6gretim Uyesi profesdrlerden biri 2547 sayili Kanunun 13 maddesiyle atama,
digeri ise 40/b maddesine gore gorevlendirme ve 59 0Ogretim Uyesi de Faklltemiz

kadrosunda bulunmaktadir.

Fakultemiz kadrosunda, 1 fakilte sekreteri, 1 sef, 6 bilgisayarisletmeni, 2 veteriner
hekim, 1 laborant, 1 tekniker ve 4 hizmetli olmak Uzere, toplam 16 idari personel
bulunmaktadir. Ancak; 2 veteriner hekim, 1 laborant, 4 bilgisayar isletmeni ve 3 hizmetli

olmak Uzere, toplam 10 idari personel, Universitemizin baska birimlerinde



gorevlendirilmis bulunmaktadir. Fakultemizde fiili olarak calisan 6 idari personel

bulunmaktadir. Ayrica; Fakultemizde ¢ay hizmetlerini sunmak ve temizlik hizmeti gérevini

yapmak Uizere, idari ve Mali isler Daire Baskanligi 4/d surekli is¢i kadrosunda, 2 temizlik

gorevlisi bulunmaktadir.

SN ADI SOYADI Unvani GOREV YERI
1 Ummigilsin KOSE Destek Personeli HAYMER
2 Ahmet KARATOPRAK Destek Personeli HAYMER
3 Asim TIRYAKI Destek Personeli HAYMER
4 Recep ASKARA Destek Personeli HAYMER
5 Dogan AKBUR Destek Personeli HAYMER
6 Yunus Emre BAKI Destek Personeli HAYMER
7 Serhat DURDU Destek Personeli HAYMER
8 Sadik KARTAL Destek Personeli | |1ayvanistahive Genetik Uygulama
ve Arastirma Merkezi
9 Sinan YERLI Destek Personeli HAYMER
10 Osman GOGCER Destek Personeli HAYMER
11 Emin YILDIZ Destek Personeli HAYMER
12 Emirhan ULUBEY Destek Personeli HAYMER
13 Ali KURT Destek Personeli HAYMER
14 Yasin BEKDAS Destek Personeli HAYMER
15 Cemal BATAN Destek Personeli HAYMER
16 Sercan KURT Destek Personeli HAYMER
17 Ali CAKAL Destek Personeli HAYMER
18 Hakan DAYAN Tekniker HAYMER
19 Merve YILMAZ Laborant Hayvan Islahi ve Genetik Uy.gulama
ve Arastirma Merkezi
20 Hasan YILMAZ Saglik Teknikeri HAYMER
21 Ahmet ERDEGER Veteriner Hekim | 2yvan Istahive Genetik Uygulama
ve Arastirma Merkezi
22 Stileyman BOZ Koruma Gavenlik HAYMER
Goreuvlisi
23 Davut AKAR Koruma Gavenlik HAYMER
Gorevlisi
24 | Mehmet Sait SIGVA Koruma Gaventik HAYMER
Gorevlisi
25 Feyzi AKTEKIN Koruma Guvenlik HAYMER
Gorevlisi
26 Yusuf TAS Koruma Guvenlik HAYMER
Gorevlisi
27 Emrah FISNE Teknisyen HAYMER
NOT: Sozlesmeli Personel, Faklltemiz kadrosunda olup, diger birimlerde galismaktadir.

Fakultemiz kadrosunda bulunan ve fiili gorev yerleri Hayvan Sagligi Uygulama ve
Arastirma Merkezi ile Hayvan lIslahi ve Genetik Uygulama ve Arastirma Merkezi
Maddarlukleri olan, 657 sayili Kanun’un 4/B maddesine gore galistirilan 27 Sézlesmeli
Personel bulunmaktadir.



BiRiIMiIN KURUMDAKiI GOREVi

Veteriner fakultesi, Universite igerisinde egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve
toplumsal hizmet boyutlariyla ¢ok yonlu bir gorev Ustlenmektedir. Fakiltemiz hayvan
sagligi ve refahinin yani sira halk sagligi ve gida guvenligi alanlarinda da kritik roller
Ustlenmektedir.

Egitim ve Ogretim

. Ogrencilere temel, klinik dncesi, klinik bilimleri, gida ve halk sagligi, zootekni ve
hayvan besleme alanlarinda egitim verir.
o Teorik derslerin yani sira uygulamali egitimler ile 68rencilerin pratik becerilerinin

gelistirilmesini saglar.
. Mezuniyet sonrasi egitim programlarn ile veteriner hekimlerin surekli mesleki
gelisimleri destekler

Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri

o Hayvan hastaliklari, zoonozlar ve halk sagligi alanlarinda bilimsel arastirmalar
yaratar.

o Ulusal ve uluslararasi dluzeyde bilimsel projeler yurutur.

o Yeni tedavi ydontemleri ve ilaclarin gelistirilmesine yonelik calismalar yapar.

o Akademik yayinlar ile bilimsel literatlre katki saglar.

Toplumsal Hizmet Rolii

. Hayvan hastanesi araciligiyla bolgedeki hayvan sahiplerine saglik hizmeti sunar.
. Gida guvenligi ve halk sagligi konularinda danigsmanlik hizmetleri verir.

o Ciftlik hayvanlari ve pet hayvanlarii¢in koruyucu hekimlik hizmetleri saglar.

o Salgin hastaliklarin kontrolu ve 6nlenmesinde rol alir.

Sektorel Isbirligi ve Katki

o Hayvan yetistiriciligi ve hayvancilik isletmelerine teknik destek saglar
. Gida isletmelerine gida guvenligi konusunda danismanlik hizmetleri sunar.
o Mezunlarin sektdre entegrasyonu icin kopru gorevi gorur

Uluslararasi iliskiler ve isbirlikleri
. Yurtdisi Universitelerle akademik isbirlikleri gelistirir
o Ogrenci ve 6gretim Uyesi degisim programlar yuritir

. Uluslararasi arastirma projelerinde yer alinir



RESIMLER

|




————
e

o

2o
w
g
=
173
g
.2
52 o
S =
=
3
iz
==
=
=2
= o
:
<]
g
g







S STAKAYIT B8

REGISTRATION










FAALIYETLER

Etkinligin Adi Tarihi Yapilis Yeri Sonuclar

2. Ulusal Siirt Kegi 21- Muahendislik  Fakdlltesi | Kegi verimliligi ile ilgili bilgi
Calistayi 22.05.2024 | Konferans Salonu verildi.
Kariyer Gunleri 30.05.2024 Hayvan Sagligi Uygulama | Kariyer planlamasi ile ilgili
(HASVET) o ve Arastirma Hastanesi | bilgi verildi.

10. yil etkinligi ve mezun
Onuncu Yil Etkinligi ve Ziraat Fakultesi | olan 6grencilerimiz igin

31.05.2024

Mezuniyet Toreni

Konferans Salonu

mesleki yemin toreni
yapildi.




GZFT ANALIZLERI

Giiglii Yonler

o Geng ve dinamik bir kadro

o Deneyimli fakulte ydnetimi

o Kamu kurumlari ve sivil toplum drgutleri ile iyi iligkiler

o Her yil artan akademik personel sayisi

o Ogretim Uyesi ve 6grenciler arasinda iyi iletisim

. %100 doluluk orani

. LisansUstu program sayisinin her yil artmasi

o Ozellikle kiigiikbas hayvancilik potansiyelinin yiiksek olmasi

o Klgukbas hayvan ¢iftliginin bulunmasi

o Deney Hayvanlari Uygulama ve Arastirma Merkezinin bulunmasi
o Aricilik Uygulama ve Arastirma merkezi bulunmasi

o Avrupa standartlarinda Hayvan hastanesinin bulunmasi

o Reproduktif biyoteknoloji biriminin bulunmasi

Zayif Yonler

. Birimin kendisine ait hizmet binasinin bulunmamasi

o Sosyal alanlarin ve aktivitelerin yetersizligi

o Personelicin sosyal ve ekonomik agidan ¢ekici olmamasi

. Butce yetersizlikleri

o Hizmetli ve teknik personel yetersizligi,

o Universite Arastirma Projelerine verilen destek miktarlari,

o Fakulte alanlarindaki bazi donanim ve sistemin eskimis olmasi
Firsatlar

. Siirt ilinde bir milyonun Uzerinde ku¢ukbas hayvanin bulunmasi,
o Siirt’in Kegi vartigi Turkiye’de 3. sirada olmasi,

. Renkli tiftik kegisi sadece Siirt’te yetistirilmesi,

o Veteriner Hekimlik mesleginin tercih edilebilirliginin giderek artmasi,
o Ogrencilerin arastirmalara ve bilimsel toplantilara katilma istekleri,
o Ulusal ve Uluslararasi degisim programlarinin varligi,

. Mezunlarin is bulma alanlarinin gesitliligi,

o Gida isleme biriminin kurulumunun planlanmasi

. Modern Deney Hayvanlari Uygulama ve Arastirma Merkezi Kurulumunun

planlanmasi



Tehtidler

o Siirtilinin cografi konumu

o Kisitli butce olanaklari ve butce kullaniminda yetersizlikler

o Ulkemizin bulundugu cografyada olusabilecek siyasi ve ekonomik gelismeler,

o Ulkemizde 6zellikle biyiik ve kiigiikbas hayvanciliktaki ekonomik sorunlar

o Sonyillarda ¢ok sayida Veteriner Fakdltesinin acilmasi

o Yillara gore 6grenci sayisinin ¢ok hizli artmasi ve bu durumun ekonomik ve fiziki

imkanlarin yetersizligine ve uygulamali egitimlerin kalitesinin dismesine yol
agmasi

PAYDAS ANALIZi

5018 sayili Kanunun 9. maddesinde stratejik planlarin katilimci ydntemlerle hazirlanmasi
hususuna yer verilmistir. Paydaslarimizin, Universitemizin sundugu Grtin ve hizmetlerden
memnuniyet dlzeyi, ilerleyen donemlerde Universitemizin guclu ve iyilestirmeye acgik
yonlerini gdrebilmesiicin bayuk 6nem tasimaktadir.

Paydaslar, i¢ ve dis paydas olmak Uzere ikiye ayrilarak tespit edilmistir. Buna gore ic
paydaslar, Universitemizin 6grencileri, akademik ve idari personelinden olugsmakta iken
dis paydaslar, Universitenin hizmetlerinden yararlanan ve Universitenin faaliyetlerinden
etkilenen kisi ve kurumlar ile karar ve faaliyetleriyle Universiteyi etkileyen kisi ve
kurumlardan olusmaktadir.

ic paydaslarimizin gorisleri, Kalite Komisyonu tarafindan kurum iginde yapilan anketler
ve toplantilar araciligiyla tespit edilmigtir. Dis paydaslarimizin géruslerini almak amaciyla
her Giriin ve hizmet alanina 6zgli anketler kullanilmistir. ikinci bir yol olarak iniversitemizin
danisma kuruluyla bu slrecgte toplantilar dizenlenmistir. Stratejik planinin amag ve
hedefleri olusturulurken paydas goruslerinden elde edilen veriler dikkate alinmigtir.



Sira

Temel

Stratejik

No Paydas Adi Ic Dis Paydas Paydas Paydas Sebebi Paydas Beklentisi Etki Onem Sonug
001 Ogrenciler X X Temil“mlzmet Mesleki Egitim Giiglii | Onemli | Birlikte Galig
: Mevzuat Geregi Mevzuata Uygun Egitim - - . -
002 YOK X X Bagl Ust Yonetim Hizmeti Sunumu Guglu Onemli Birlikte Calis
idari Birimler / ngnrﬂn'j'uzi";i“ Taleplerin Zamaninda ve
003 | oordinatortikter | X X Gerekli Olan idari Dogru Bir Sekilde Glgld | Onemli | Birlikte Galig
. Bildirilmesi
Siregler
Hizmet
- . Sunumunda Bilgi, Egitim Hizmetini
004 Dlger'A'kademlk X X Hizmet ve Gelistirmede Olumlu Guglu Onemli Birlikte Calis
Birimler .
Tecriibe Katki
Paylasimi
Egitim Hizmet Kariyer Gelisimine Katki Cl(lfs?irzl:?m
005 Mezunlar X X Almini X y s 5 ! Zayf Onemli !
Is birligi Ve Kurumsallik Calgmalarina
Tamamlama .
Dahil Et
. — . Cikarlarini
: « Stajyer / Gelismis Mesleki .
006 Is Verenletl Ozel X X Uygulama Dersi / Donanima Sahip is Giicii Zayif | Onemli Gozet,
Sektor . - Calismalarina
Mezun Istihdami Temini -
Dahil Et
Egitim Hizmeti idari Faaliyetlerin
S Sunumunda Gergeklestirilmesi igin | o= ) .
007 Idari Personel X X Gerekli Olan idari Gerekli Olan imkanlarin Guglu Onemli Birlikte Calis
islemler Saglanmasi
con | B bt
008 | Akademik Personel | X X Hizmet gecesun ¢ Giglii | Onemli | Birlikte Calis
Gerekli Olan Imkanlarin
Sunumunu -
Saglanmasi
Tarim ve Orman - ll)ri?ll:l?lzt'?n’ N Mesleki Beceriye Sahip I
009 R X X ’ Glicd, Bilgi/Tecriibe Giglii | Onemli Birlikte Calis
Mddirliikleri Protokoller, Pavlasimi. Egitim is birligi
Karsiliku Cikarlar Viasimi, £ $ birtig
Diger Kamu Staj;::;j:?”’ ls Mesleki Beceriye Sahip is
010 & X X ’ Gicd, Bilgi/Tecriibe Guglu Onemli Birlikte Calis
Kurumlari Protokoller, Paylasimi. Egitim is birlisi
Karsilikui Cikarlar viasimi, £g $ birtig
Yurtdigi Sta) Ir_nl_(anla_m, Is Bilgi/Tecrlibe Paylagimi, Clkzirlanm
. L birlikleri, e i - . Gozet,
011 Yiksekogretim X X Egitim s birligi, Zayf Onemli
Kurumtan Protokoller, Protokoller Calsmalarina
Karsilikt Gikarlar Dahil Et
012 Akreditasyon X X Akredltasy_on Akredltasvyon Sartlarinin Gigli Onemli Birlikte Calis
Kuruluslarn Talepleri Saglanmasi
Hayvan . Hayvan sagligi ve Bilimsel - - . -
013 Yeistiriciler X X Hayvan materyali calisma Guglu Onemli Birlikte Calis
014 Hayv_anm»hk X X Hayvan materyali Hayvan saglg ve Bilimsel Orta Onemli Birlikte Calis
Birlikleri calisma
. . Hayvan sagligi ve Bilimsel - . -
015 Kalkinma Ajanslari X X Hayvan materyali Orta Onemli Birlikte Calis

calisma
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Risk Tanimi

Risk Giderici Mevcut
Faaliyet

Calisma ortamy, isleyis
slirecini aksatmayacak
sekilde ve ergonomik olarak
diizenlenmeli. Devrilip
dustiiglinde calisana zarar
verebilecek esyalarin
sabitlenmesi Malzeme
istiflemede yiiksekten
dustuglinde galisana zarar
verecek agirlikta veya zarar
verme 6zelligindeki

ilgili Belge/Dokiiman

Etki

Olasilik

Risk

Risk
Derecesi

Karar

Risk Giderme Yontemi

Caligma ortami, isleyis
slirecini aksatmayacak
sekilde ve ergonomik
olarak diizenlenmistir.
Devrilip diisttiglinde
calisana zarar
verebilecek egyalarin
sabitlenmesi Malzeme
istiflemede yiiksekten
distugiinde galisana
zarar verecek agirlikta
veya zarar verme
ozelligindeki
malzemelerin

Sorumlu

Termin

Kaynak

insan

Sonuglar nasil
degerlendirilecek?

aksamalar yaganmasi riski

evraklarin kontroll
yapilmalidir.

Sekreteri ve idari
personel tarafindan sik
sik sureli evraklarin
kontrolii yapilmaktadir.

Ergonomik riskler malzemelerin konulmamasi, 2 2 4 ORTA Kabullenme konulmama;l, bu Dekanlik | 15.12.2022 - Gelen sikayet sayisi
R malzemelerin alt raflarda gucl
bu malzemelerin alt raflarda . .
. . muhafaza edilmesi
muhafaza edilmelidir. 5
saglanacaktir.
Calisanlarca kullanilan
oturma koltuk, tabire vb Calisanlarca kullanilan
o : oturma koltuk, tabire vb.
arizall arag gerecin anzall arac gerecin
kullanimdan gekilmesi ve c8
. kullanimdan
bakim tamiri igin ilgili bélime . .
. . . . cekilmektedir ve bakim
gonderilmesi, Islak zemin S
. tamiriigin ilgili bolime
oldugunda kuruyana kadar onderilmektedir. Islak
'DIKKAT ISLAK ZEMIN’ uyari gonc ;) :
azisi kullanilmalidir zemin oldugunda
y ’ kuruyana kadar 'DIKKAT
ISLAK ZEMIN’ uyari yazisi
kullanilmasi
saglanmaktadir.
Fakultemiz akademik ve
Fakiiltemiz akademik ve idari ::::;E::g?(iu:g:fmm
Rektorlikle ve diger kurumlarla personelinin EBYS sisteminin N .
apilan yazigmalarda aksamalar, | kullanimi agisindan Gnemi konusunda insan
4 p. v su . X . ’ - . ¢ A - 2 2 4 ORTA Kabullenme | bilgilendirilmistir. Fakiilte | Dekanlik | 15.12.2022 - Kontroller sonucu
gecikmeler yliziinden igleyiste bilgilendiritmeli, sik sik sureli glcl




Dava edilme riski. Fiziksel ya da

Calisanlar, 6grenciler ve
kanipiis kullanicilaryla
yasanan iletisim sorunlarina
bagli;

ORTA

Kabullenme

Calisanlarailetisim, stres
yonetimi ve 6fke kontroli
ile mesleki bilgi ve
becerilerini arttirici egitim
yapilmali Calisanlara
gereginde psikolojik
destek saglanmalidir.

Dekanlik

3.03.2023

Egitim katiim tutanag,
guvenlik elemani

Sozel siddet riski Dava edilme riski. Fiziksel .
siddet riski (Saldin. Darp vs.). Sosyal organizasyonlar durumu
Sézel siddet riski (Hakaret, dizenlenmeli 24 saat
tehdit. iftira vs.) guvenlik elemani
: i bulundurmali genel
kullanim alanlar giivenlik
kamerasi ile izlenmelidir.
Uzaktan Egitim ile verilen
Uzaktan Egitim ile verilen dersler igin Birim
dersler igin Birim Koordinatorii atanmistir.
T . Koordinat6ri atanmali, Birim Koordinatérimuiz
Uzaktan Egitim ile verilen PP
derslerde riskler. Uzaktan Egitim olusan sorunlarin ¢ézimii olusan sorunlarin
ile iaili altva |S|I.<|nt|lar|n|n g icin Universitemiz Uzaktan ORTA Kabullenme | ¢oziimi igin Dekanlik | 15.12.2022 Ogrenci bildirimleri
a agnma %ssi Egitim Koordinatorligi ile Universitemiz Uzaktan
yasg baglanti kurulmali ve Egitim Koordinatorligu ile
sorunlarin giderilmesi baglanti kurup sorunlarin
saglanmalidir. giderilmesini
saglamaktadir.
Hatali Not Girisi. Hatali ya da . S /-\kfademlsyenlgnmge not
ecikmeli ders notu sirisleri Akademisyenlere not girisleri girisleri son tarihleri
ionucunda S8renci ginls son tarihleri konusunda konusunda bilgilendirme
. ‘g [ bilgilendirme mesaj/maili mesaj/maili Ogrenci ve Ders hocasi
Transkriplerinde nihai ders . . R ORTA Kabullenme . . o Dekanlik | 15.12.2022 s .
degerlendirmelerinin ve AGNO gonderilmelidir. Nihai notlari gonderilmektedir. Nihai bildirimleri
o . - yayimladan 6nce tekrar notlar yayimladan 6nce
degerlendirmelerinin yanlis
hesaplanma riski kontroller yapitmadir. tekrar kontroller
yapilmaktadir.
idari personelin gorev yeri . . L
degisiklig. idari personelingdrev |  Birimde bir isi en az iki kisi EE‘ITET;‘:; bgk'fl'dzn az
yeri degisiminden kaynakli bilecek sekilde idari ORTA Kabullenme idari§ ersonel ¥ Dekanlik | 15.12.2022
yeniden is 6gretmek i¢in zaman personeli yetistirmek. ot zrilmektedir
kaybi ve islerde hata yapilmasi. yetls )
Birimde yapilan ve
Birimde yapilan faaliyetlerin kayit | Birimde yapilan ve toplumun :;it:?auglrg:;n;isrl;?e
altina ainmamasi. Yil sonunda gbérmesinde sakinca olmayan . . v
Birim idari Faaliyet Raporu her faaliyet birim web faaliyet birim web
y_ R po ertaailye € ORTA Kabullenme | sayfasinda Dekanlik | 15.12.2022
hazirlanirken verilerin sayfasinda yayimlanmali, avinlanmaktadir. Ayt
olusturulmasinda sorunlar ayni zamanda bu diger veriler )zlaﬁwanda bu di"el:vélriler
yasanmasi. harici bellekte saklanmalidir . £
Dijital birimlerde
saklanmaktadir.
Yapilan i¢ paydas
Enerji israfi riski. Enerjinin Enerji tasarrufu konusunda :E,Zﬁtjaar:»tilla;:g:e(ﬁl;?(éi:‘li(
ektrik, su, dogalgaz) verimsiz erekli bilinglenme abullenme ekanli 3.01.2023 iari kontroller
Elektrik, dogalg imsi gerekli bilingl ORTA Kabull P ! Dekanlik lari ki it

kullanimi.

saglanmalidir.

tasarrufu konusunda
bilinglendirme
yapilmaktadir.




Yangin Riski. Yangin sonucu

Elektrik tesisatinin kontrolleri
yapilmalidir. Hafta sonlar
Prizler fisten ¢ekilmelidir. Her

Elektrik tesisatinin
kontrolleri Yapi isleri
Teknik Daire Bagkanlig
tarafindan periyorlarla
yapilmaktadir. Hafta
sonlari Prizler fisten

olugal?llecek Yarélanmalar veya akg'am C'a)'/ ocagl pr|%| fisten 4 ORTA Kabullenme cekilmektedir. Her aksam Dekanlik | 15.12.2022
maddi hasar riski cekilmelidir. Uzun siire Cay ocag prizi fisten
kullanilmayacak her tirll y £Ip . s .
cihaz kapali birakitmalidir. gekilmektedir. Uzun siire
P : kullanilmayacak her tiirll
cihaz kapali
birakilmaktadir.
Kayip diisme riski. Bina ici giris- Merdivenler kaydirmaz bant 4
cikis merdivenlerinden kayip ile kaplanmaldir. 4 ORTA Kabullenme Merd_lvenler kaydirmaz Dekanlik | 3.03.2023
dasme riski bant ile kaplanmistir.
iEl:;;::(diagsgii;ille(gk?lli:l(a Elektrik kablolarinin kanal Elektrik kablolari kanal
kga naklannin kolay ulasilabilir icerisine alinmasi, elektrik COK icerisine alinmistir,
Y v uas coklastirici seyyar kablolarin 10 - : Azaltma elektrik coklastirici seyyar | Dekanlik | 15.12.2022
konumda bulundurulmasi ve ONEMLI
kablolarin acikta olmasindan kullaniminin en aza kablolarin kullaniminin en
kaynakl eleitrik carpma riski indirilmesi saglanmalidir. aza indirililmistir.
Hava kosullarina uygun
olarak gerekli
Kullanilan fiziki mekanlarin havalandirmalar
Havalandirma Riski. Yetersiz kisi bagina diisen hava yapilmaktadir.
havalandirmaya bagli hastalik miktar1 goz online alinarak 4 ORTA Kabullenme | Burolardaki yerlesim Dekanlik | 15.12.2022
riski gerekli havalandirma planlari kisi basina; 10
yapilmalidir. metrekiip hava
saglanacak sekilde
olusturulmustur.
Calisanlaraise baglama o .
egitimleri Calisanlara egitimlerine
alisanlarin Egitim Eksikligi Riski. g . . ve bilgisel 6zelliklerine
s g c verilmeli,Calisanlara ¢
Calisanlarin ise baslama a t|klar; ; ler$ile iLgili gore is verilmektedir.
egitimlerinin olmamasi ve iviimleerrilmeli g 6 ORTA Kabullenme | Ayrica Personel Daire Dekanlik | 15.12.2022
yaptiklari igler konusunda Cgall antara bil isél Baskanligi tarafindan
egitimsiz olmalarina bagli riskler | ? $ . g X Hizmet igi Egitimler
ozelliklerine gore is . .
veritmelidir. verilmektedir.
Kimyasal maddeler hicbir
zaman laboratuvar digina
cikarilmamalidir. Bir Kimyasal maddeler
laboratuara girince guivenlik laboratuvar digina
isaret araglarinin yer ve cikarilmadan
Kimyasal Risk. Kimyasal madde islevlerine dikkat edilmelidir. kullanilmaktadir.
alimi, depolanmasi ve kullanimi Laboratuarda alisacak 8 ONEMLI Azaltma Laboratuarda calisacak Dekanlik | 15.12.2022

sirasinda olusabilecek riskler

olanlar, calismaya
baslamadan 6nce bu arag ve
isaretler konusunda bilgi
sahibi olmak zorundadirlar.
Kimyasal madde ile
calisirken olusan kazalar
sirasinda Kimyasal Madde

olanlar, calismaya
baslamadan 6nce
glvenlik isaret araglar
konusunda
bilgilendirilmektedir.




Kazalari Talimatina gore
islem yapilmalidir.

Ekonomik Riskler. Siniflar,
laboratuvarlar ve kliniklerde
kullanailan alet ve ekipmanin
kullanim hatasi veya mucbir
sebeplerden bozulmasi

Sinif Laboratuvar ve
kliniklerde bulanan alet ve
ekipman igin kullanim
talimati diizenlenmeli ve
sadece yetkili kisiler
tarafindan kullanilacagina
dair uyan yazilari yazilmalidir.

ONEMLI

Azaltma

Talimatnameler ve uyari
yazilari hazirlanacaktir.

Dekanlik

3.03.2023

Yaralanmalar. Hayvanlara
yapilan dahili, cerrahi vb klinik
uygulamalar sirasinda kullanilan
keskin alet ve ekipmanin (bistdri,
jilet, igne vb) kullanimi sirasinda
meydana gelebilecek

Keskin alet ve ekipmanin
kullanimi sirasinda dikkat
edilmesi gereken kurallarin
ogrencilere anlatitmalidir.

ONEMLI

Azaltma

Konu ile ilgili 6grencilere
teorik ve uygulamali
dersler verilmektedir.

Dekanlik

15.12.2022

yaralanmalar
Fiziksel Siddet Riskleri. Ogrenci
klinik uygulama dersleri
islenmirken veya kliniklere
muayene amaciyla getirilen her
tirli evcil (pet) ve giftlik
hayvaninin isirma, tekmeleme,
kafa vurma, tirmalama,
boynuzlama, pengeleme ve
gagalama gibi fiziksel reaksiyonu
sonucu Veteriner Fakiiltesi
Ogretim Uyesi ve 6grencilerinin

Konu ile ilgili Ogretim tyesi
ve 6grencilerin muhtemel
risklere kars! bilgilendirilmesi
ve zapt-i rapt kurallan
ogretilmelidir. Hayvanlari
zapt-i rapta alma konusunda
kullanilacak olan alet
ekipmanin temini ve kullanim
sekli anlatilmalidir.

COoK
ONEMLI

Azaltma

Hayvan tiirlerine gore
zapti rapt kurallan ve
olasi riskler 6grencilere
anlatilmaktadir. Klinik
uygulamalarda ilk 6nce
hayvanin zapt-i rapti
saglanmakta daha sonra
uygulama ve muayeneler
saglanmaktadir.

Dekanlik

15.12.2022

yaralanma riski

Biyolojik Risk. Hasta
hayvanlardan viral, bakteriyel ve
paraziter karakterdeki zoonoz
(hayvandan insana gegebilen)
hastaliklarin bulagma riski

Usuliine uygun sekilde
hayvanlarin tutulmasi.
Gerekli KKD (Kisisel
Koruyucu Donanim) lar
kullanilarak galigmalar
yuritilmelidir. Kuduz,
brucella, tuberkuloz vb.
zoonoz (hayvandan insana
bulasabilen) hastaliklari
tasima stiphesiolan
hayvanlarin karantinaya
alinarak iligili makamlarin

bilgilendirilmelidir.

ONEMLI

Azaltma

Usuliine uygun sekilde
hayvanlarin tutulup,
Gerekli KKD ler
kullanilarak galismalar
yuritilmektedir. Kuduz,
brucella, tuberkiloz vb.
zoonoz hastaliklari
tagima sliphesi olan
hayvanlarin karantinaya
alinarak iligili makamlar
bilgilendirilmektedir.

Dekanlik

15.12.2022




BiRiM PERSONELI iLE iLGIiLi BIiLGILER

Personelin Egitim Durumu (Toplam)

ilkogretim Lise | OnLisans Lisans Y.L. ve Doktora
Kisi Sayisi 1 - 1 3 62
Yuzde 1 - 1 5 93
Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi (Toplam)
1-3yil | 4-6yil 7-10 yil 11-15yil 16-20 yil 21 yil Gzeri
Kisi Sayisi 22 9 16 8 3 9
Yuzde 33 13 24 12 5 13
Personelin Egitim Durumu (Akademik)
ilkégretim Lise | OnLisans _ Y- Doktora
Lisans
Kisi Sayisi - - 18 43
Yuzde - - 30 70
Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi (Akademik)
1-3yil | 4-6yil 7-10yil 11-15yi1l 16-20 yil 21 yil Gzeri
Kisi Sayisi 22 9 15 6 1 8
Yizde 36 15 25 10 1 13
Personelin Egitim Durumu (idari)
ilkdgretim Lise | On Lisans Lisans | Y.L.ve Doktora
Kisi Sayisi 1 - 1 3 1
Yuzde 17 - 17 49 17




Personelin Hizmet Siiresine Gére Dagilimi (idari)

1-3yil | 4-6yil 7-10 yil 11-15yil 16-20 yil 21 yil Gzeri
Kisi Sayisi - 1 2 2 1
Yluzde - 17 33 33 17
YAYIN BiLGILERI

Makaleler (SCl-e)

SCI Expanded, SCI, SSCI, AHCI Kapsamindaki Dergilerde Yayimlanan Makale Sayisi 2024

SN Unvan Ad Soyad 2024 TOPLAM
SCl-e SCl | SSCI | AHCI
1 Ars. Gor. Abdurrahman ALAKUS 1 - - - 1
2 Ars. Gor. Aslihan CAKIR CIHANGIROGLU 4 - - - 4
3 Dog. Dr. Burgak ASLAN GELIK 5 - - - 5
4 Dog. Dr. Cahit OZCAN 1 - - - 1
5 Dog. Dr. Devran COSKUN 7 - - - 7
6 Ars. Gor. Erdal POLAT 1 - - - 1
7 Dr. Ogr. Uyesi Erman GULENDAG 3 - - - 3
8 Dr. Ogr. Uyesi Fatma ISBILIR 7 - - - 7
9 Dog. Dr. Hurrem Turan AKKOYUN 3 - - - 3
10 Ars. Gor. Kemal BAGCI 2 - - - 2
1 Ars. Gor. Kerem ERCAN 2 - - - 2
12 Dog. Dr. Mahire BAYRAMOGLU AKKOYUN 3 - - - 3
13 Dr. Ogr. Uyesi Merve PEKINCE OZONER 2 - - - 2
14 Dr. Ogr. Uyesi Ozgir OZONER 5 - - - 5
15 Dog. Dr. Ozgiir Yasar GELIK 5 - - - 5
16 Dr. Ogr. Uyesi Oznur YILMAZ KOG 2 - - - 2
17 Prof. Dr. Tuncay TUFAN 1 - - - 1
18 Dog. Dr. Yalgin YAMAN 4 - - - 4
19 Dr. Ogr. Uyesi Ahmet ESER - 1 - - 1
20 Ars. Gor. Ali Osman TURGUT - 6 - - 6
21 Dr. Ogr. Uyesi Banu KANDIL - 3 - - 3
22 Dr. Ogr. Uyesi Baris Can GUZEL - 19 - - 19
23 Dr. Ogr. Uyesi Ceylan CEYLAN - 5 - - 5
24 Dog. Dr. Kivang IRAK - 1 - - 1
25 Dr. Ogr. Uyesi Mehmet IRMAK - 1 - - 1
TOPLAM 58 36 - - 94




Makaleler (Diger)

) Uluslararasi Uluslararasi Ulusal
SN Unvan Adi Soyadi Hakemli Hakemsiz Hakemli TOPLAM
Dergi Dergiler Dergiler
1 Dr. Ogr. Uyesi Ali GULAYDIN 7 - 6 13
2 Dog. Dr. Burgak ASLAN GELIK 1 - 1 2
3 Dr. Ogr. Uyesi Erman GULENDAG 2 - - 2
4 Dog. Dr. Hurrem Turan AKKOYUN 3 - - 3
5 Ars. Gor. ihsan ISBILIR 3 - 2 5
6 Dr. Ogr. Uyesi Kadir SULU 2 - - 2
7 Dog. Dr. Mahire BAYRAMOGLU 3 i i 3
AKKOYUN

8 Dr. Ogr. Uyesi Mehmet EROGLU 2 - - 2
9 Dr. Ogr. Uyesi Muazzez YESILYURT 1 - - 1
10 Ars. Gor. Muhammed Ahmed SELCUK 7 - - 7
11 Dog. Dr. Mustafa Baris AKGUL 7 - - 7
12 Dog. Dr. Ozgil GULAYDIN 3 - - 3
13 | Dog.Dr. Ozgiir Yasar GELIK 1 - - 1
14 | Dr.Ogr. Uyesi Songiil OTKUN 2 - - 2
15 Prof. Dr. Tuncay TUFAN 1 - - 1
16 Ars. Gor. Ali Osman TURGUT - - 3 3
17 Ars. Gor. Aslihan CAKIR CIHANGIROGLU - - 3 3
18 Dr. Ogr. Uyesi Banu KANDIL - i 1 1
19 Dog. Dr. Devran COSKUN - - 1 1
20 Ars. Gor. Erdal POLAT - - 1 1
21 Dr. Ogr. Uyesi Fatma ISBILIR - - 2 2
22 | Dr.Ogr. Uyesi Giinsel KIRMAN - - 1 1
23 | Dog.Dr. Kivang IRAK - - 1 1
24 Ars. Gor. Ktbranur YILDIZ BAYHAN - - 4 4
25 | Dr.Ogr. Uyesi Mehmet IRMAK - - 2 2
26 Ars. Gor. Muhammed Zahid ATLI - - 1 1
27 | Prof.Dr. Murat GULMEZ - - 3 3
28 | Dog.Dr. Ozgiil GULAYDIN - - 3 3
29 | Dog.Dr. Ozgiir Yasar CELIK - - 1 1
30 | Ars.Gor. Sefa UNER - - 4 4
TOPLAM 45 - 40 85




Bildiriler

YAYIMLANAN BILDIRi SAYILARI 2024 Y1l
Ulus
Uluslarara | Uluslarara al
= - e Ulusal .
& Unvan Adi Soyadi s Poster s1S6zli Poster Sézlu | TOPLAM
Bildiri Bildiri Bildir
i
1 Ars. Gér. Aslihan CAKIR CIHANGIROGLU 4 - - - 4
2 Dr. Ogr. Uyesi | Muazzez YESILYURT 1 - 1 - 2
3 Dr. Ogr. Uyesi | Ali GULAYDIN - 1 - - 1
4 Ars. Gor. Ali Osman TURGUT - 3 - - 3
5 Dr. Ogr. Uyesi | Ayfer FINDIK PAKROOH - 1 - - 1
6 Dr. Ogr. Uyesi | Banu KANDIL - 1 - - 1
7 Dr. Ogr. Uyesi | Ceylan CEYLAN - 2 - - 2
8 Dog. Dr. Devran COSKUN - 4 - - 4
9 Ars. Gor. Fatma AKIN - 5 - - 5
10 Dr. Ogr. Uyesi | Fatma ISBILIR - 2 - - 2
11 Ars. Gor. ibrahim Halil KESKIN - 1 - - 1
12 Dog. Dr. Kivang IRAK - 3 - - 3
13 Dr. Ogr. Uyesi | Mehmet IRMAK - 2 - - 2
14 | Dr.Ogr. Uyesi | Muazzez YESILYURT - 2 - - 2
15 Ars. Gor. Muhammed Zahid ATLI - 1 - - 1
16 | Dog.Dr. Mustafa Baris AKGUL - 3 - - 3
17 Dog. Dr. Ozgil GULAYDIN - 2 - - 2
18 Dr. Ogr. Uyesi | Songiil OTKUN - 2 - - 2
19 Ars. Gor. Erdal POLAT - - - 1 1
TOPLAM 5 35 1 1 42
Atiflar
Birim Adi Toplam Atif Sayisi

Veteriner Fakultesi

Patentler
Sira Birim Adi Yapilan Patent Basvurusu Sayisi Alinan Patent Sayisi
1 Veteriner Fakultesi - -

Tercih ve tanitim amacli faaliyet sayisi

Birim Adi

Sayi

Veteriner Fakultesi




Kitaplar
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1 | Dr.Ogr. Uyesi |Ali GULAYDIN 1 - - - 1
2 | Dr.Ogr. Uyesi | Ayfer FINDIK PAKROOH 1 - - - 1
3 | Dr.Ogr. Uyesi |Ceylan CEYLAN 2 - - - 2
4 | Dog.Dr. Devran COSKUN 1 - - - 1
5 |Ars. Gor. Fatma AKIN 2 - - - 2
6 |Dr.Ogr. Uyesi |Gunsel KIRMAN 3 - - - 3
7 | Ars. Goér. ibrahim Halil KESKIN 1 - - - 1
8 |Dr.Ogr. Uyesi |KadirSULU 1 - - - 1
9 |Dr.Ogr. Uyesi |Muazzez YESILYURT 3 - - - 3
10 | Ars. Gor. Muhammed Zahid ATLI 1 - - - 1
11 | Dog. Dr. Mustafa Baris AKGUL 6 - - - 6
12 | Prof. Dr. Miirsel KUCUK 4 - - - 4
13 | Dog. Dr. Ozgiil GULAYDIN 1 - - - 1
TOPLAM 27 - - - 27




PROJELER

Dis kaynakli projeler

Kabul Edilen Proje
. Proje Basvurulan . Proje mi? Baslangi Projenin
Birim Adi Proje Adi . . .
Basvurucusu Kurum Adi ¢-Bitis Butgesi

Evet Hayir Tarihi

Bilgisayar Destekli
Sperma Analizinin
Standardizasyonun
un  Geligtirilmesi:
Casa Sistemik Ayar
Degisikliklerinin ve

Spermanin
H L daki
Veteriner | Aslihan CAKIR aziranmasindaid 2024-
. . . . M TUBITAK Bazi  Farkliliklarin X 1.492.000,00
Fakultesi | CIHANGIROGLU 2025
Dondurulup

Cozdurilmus Boga,
Aygir ve Kog
Spermasinin Sperm
Hareketliligi ve
Kinematik
Parametreleri
Uzerine Etkileri

Liraglutid Yuklu
Nano Boyutlu Lipit
o Taslyic iceren
Veteriner . TUBITAK Hidrojel Olusturan 2024-
. | Barnig Can GUZEL L X 2.650.000,00
Fakultesi 1001 Mikroigne 2027
Sistemlerinin
Gelistirilmesi ve

Karakterizasyonu

Farkli Tur
Ruminant'Larda

o (Mammalia,
Veteriner .. TUBITAK Artiodactyla) 2024-
. . Barnig Can GUZEL X 70.000,00
Fakultesi 1002 Patella'Nin 2025
Morfolojisi ve
Allometrik

Ozellikleri

Siganlarda
Deneysel Parkinson
L Hastalik ModeliNde
: TUBITAK Homeopatik Bir
Veteriner ) 2024-
Fakiiltesi Devran COSKUN GETAT- Ajan Olafn Tarantula X v 750.000,00
1001 Cubensis
Ekstraktinin
Etkisinin
Belirlenmesi




TUBITAK

ishalli Neonatal

Veteriner . .. Kuzularda Nmr 2024-
. .| Gulsah AKGUL ) 73.125,00
Fakdultesi Miinferit Bazli Metabolomik 2025
Degerlendirme
indlin Takviyesi
Yapilan Farelerde
. Kolon Mukus
Veteriner . . - . . 2024-
. . Gunsel KIRMAN TUBITAK Mikrobiyotasi Ve 75.000,00
Fakultesi o ] 2025
Ketojenik Yolaktaki
Degisimlerin
Arastirilmasi
Siirt ve Cevresinde
Kistik
Ekinokokkozis’in
Risk  Faktorlerine
Veteriner Muhammed TUBITAK L 2024-
Fakiiltesi | Ahmed SELCUK Iliskin  Toplumsal 2025 9.000,00
akiltesi me
2209A Bilgi ve
Farkindaligin
Arastirilmasi:  Tek
Saglik Konsepti
Siirt Ili Koyun ve
Kegilerinde
IR Endoparazitlerin
Veteriner | Muhammed TUBITAK P . 2024-
. . Yayginliginin 9.000,00
Fakultesi | Ahmed SELCUK 2209A 2025
Arastirilmasi:
Bolgesel Durum
Degerlendirmesi
Application of
Metabolomics in
Detection of
Veteriner . Avrupa Anthelmintic 2024- 56.567.095,0
. | Barnig Can GUZEL . . .
Fakultesi Birligi Resistance in 2027 0
Gastrointestinal
Nematodes in
Goats
Babesia ovis ile
enfekte koyunlarin
vicut sivilarinda
Veteriner . etkene spefisik 2024-
. | Ceylan CEYLAN TUBITAK . . 1.000.000,00
Fakultesi protein tespiti 2026
yoluyla

enfeksiyonun
teshisi




Bap Projeleri

Universitemiz BAP Birimi Tarafindan 2024 Yiinda Desteklenen Bilimsel Arastirma Projeleri

i Proje . e Destek Toplam Kalan | Baslama Bitis
Proje No . Proje Adi Yurattcu K . . .
Turd Miktar Harcama | Butge Tarihi Tarihi
Teke Spermasi
Dondurulmasinda Farkli Doz
2024- Ve Uygulama Yéntemleri ile Ahmet
SiUVET- Minferit Kullanilan Otolog Trombositten ESER 30.000,00 - - 2024 2025
018 Zengin Plazmanin (Prp) Eritme
Sonrasi Spermatolojik
Parametreler Uzerine Etkisi
Siirt ili Koyun ve Kegilerinde
Theileria Ovis Ve Theileria
. e Burgak
2024- . . Lestoquardi Yayginugr Uzerine
- Munferit ! . ) ASLAN 29.870,00 2024 2025
SIUVET-02 Filogenetik Bir Calisma: GELIK
Molekiler Analiz Ve Genetik
Karakterizasyon
Guneydogu Anadolu
2024- Bolgesi'ndeki kegilerde Cevia
n
SlUKariyer- Kariyer piroplasm etkenlerinin CE\?/LAN 39.792,00 2024 2025
042 molekuler prevalansinin
arastirilmasi
2024- Hemoplazma Enfeksiyonlu Gillsah
1}
SIUVET- Minferit Kedilerde Nmr Bazli AKC‘?UL 29.832,00 2024 2025
012 Metabolomik Profillendirme
Beyaz Kas Hastalikli Kuzularda
2024- . Tiyol-Disulfit Dengesi, Total
. Yiksek i . . i Kivang
SIUSGBE- i Oksidan-Antioksidan Kapasite X 29.918,00 2024 2025
lisans . X IRAK
030 Ve Bazi Biyokimyasal
Parametrelerin Arastirilmasi
Sicaklik Stresi Altindaki
. Bildircinlarda Rasyona
Kariyer X
Semizotu (Portulaca Oleracea
2024- Baslangic . .
3 L.) Ekstrakti Ilavesinin Mehmet
SlUKariyer- Destek " . X . 49.938,00 2024 2025
L. Performans, Karkas Ozellikleri EROGLU
044 Projesi . i
Ve Bazi Biyokimyasal
(KBP) N
Parametreler Ve Bagirsak
Morfolojisi Uzerine Etkileri
Yemlerde incir  Cekirdegi
Kispesi Kullaniminin
2024- Bildircinlarin Besi Performansi Mehmet
SIOVET- | Munferit cinarn Bestreriormansi, | MenmMet g g18,00 2024 | 2025
011 Karkas Ozellikleri, Antioksidan IRMAK
Kapasitesi Ve Serum
Biyokimyasina Etki
2024- Tereyaglarinda Renk Murat
ura
IUVET- Minferit M lerinin Kull . . .000, 2024 202
SiU unferi addelerinin Kullanimi GULMEZ 30.000,00 0 025
2017
Tavuk Ve Hindi Digki
Orneklerinden izole Edilen
2024- . .
s . . Termofilik Campylobacter Ozgul
SIUVET- Minferit L L . . 30.000,00 2024 2024
007 Turlerinde Antimikrobiyal | GULAYDIN
Direncin Fenotipik Ve

Genotipik Karakterizasyonu




2024 Y1l Proje Sonucunda Yayimlanan Makale Sayilari

Yuruticia | Proje Numarasi( Yayin Dergi Dergi Dergi Yayin DOI Numarasi(
Adi Varsa) Baslig Adi Yili ISSN Tardu Varsa)
Yillar itibariyle BAP Birimince Desteklenen Proje Sayilari
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Proje Sayisi 2 0 1 11 7 7 9
Tutari (TL) 9.999,32 0,00 15.000,00 | 206.227,88 | 149.868,72 | 208.938,80 299.298,00
KOORDINATORLUKLER
Erasmus
ERASMUS Degisim Programi Kapsamindaki Ogrenci Sayilari
Yillar 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Gelen Ogrenci Sayilari 0 0 0 0 0 0 0
Giden Ogrenci Sayilari 1 0 0 0 0 0
Farabi
FARABI Degisim Programi Kapsamindaki Ogrenci Sayilari
Yillar 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Gelen Ogrenci Sayilar 0 2 0 0 0 0
Giden Ogrenci Sayilar 2 2 0 0 0 0




iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Veteriner Fakultesi yoneticisi olarak yetkim dahilinde; Bu idarede, faaliyetlerin
mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak yurutiuldugund, kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde kullanilmasini temin etmek Uzere i¢
kontrol sureglerinin igletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in disince ve
Onerilerimin zamaninda Ust yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2024 yili Faaliyet Raporunda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru
oldugunu teyit ederim. (Siirt/ Ocak 2025)

Prof. Dr. Mehmet SAGLAM
DekanV.



