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BİRİMİN GEÇMİŞİ/ TARİHÇESİ  

Siirt Üniversitesi Veteriner Fakültesi, 06 Haziran 2013 tarihinde, 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayılı 

kanunun ek 30'uncu maddesine göre; 25.06.2013 tarihli ve 28698 sayılı Resmî Gazete’ de yayımlanan 

2013/4898 numaralı Bakanlar Kurulu Kararı ile kurulmuştur. 

Veteriner fakültesi 5 bölümden oluşmakta ve bölümlerimiz Kezer Yerleşkesi’nde bulunmaktadır. 

Fakülte olarak; evcil ve yabani hayvan hastalıkları ile zoonoz hastalıkların tanı ve tedavileri, hayvansal 

verim ve üretimin artırılması, hayvansal gıdaların muayene ve kontrolü konularında bilgi ve birikime sahip 

yetkin, aydın Veteriner Hekimlerin topluma kazandırılmasını arzulamaktayız. Bu konuda geleceğin ideal 

Veteriner Hekimlerini yetiştirmeye aday seçkin, genç, dinamik bir kadroya sahibiz. 

Fakültemizde, 7 profesör, 9 doçent, 17 doktor öğretim üyesi ve 22 araştırma görevlisi olmak üzere, 

toplam 55 akademik personel bulunmaktadır. Fakültemizde çalışan öğretim üyesi profesörlerden biri 2547 

sayılı Kanunun 16/a maddesiyle atama, diğeri ise 40/b maddesine göre görevlendirme ve 53 öğretim üyesi de 

Fakültemiz kadrosunda bulunmaktadır. Araştırma görevlilerinden 11’i ÖYP Araştırma Görevlisi olup; 8’i 

öğretim üyesi kadrosunda ve 1’i doktora eğitini tamamlayan Fakültede çalışmakta, 1’i istifa ederek Fakülteden 

ayrılmış olmakta, 1’i de doktora eğitimi yapmak üzere, 2547 sayılı Kanunun 39. ve 35. maddelerine göre 

görevlendirme ile kendilerine tahsis edilen kadroda, başka bir üniversitede bulunmaktadırlar. Fakültemizde fiili 

olarak çalışan 1’i ÖYP’li, 21’i da cari olmak üzere toplam 22 (yirmi iki) araştırma görevlisi bulunmaktadır. 

Fakültemiz kadrosunda, 1 fakülte sekreteri, 1 şef, 3 bilgisayar işletmeni, 2 veteriner hekim, 1 laborant, 1 

tekniker ve 4 hizmetli olmak üzere, toplam 13 idari personel bulunmaktadır. Ancak; 2 veteriner hekim, 1 

laborant, 1 bilgisayar işletmeni ve 3 hizmetli olmak üzere, toplam 7 idari personel, Üniversitemizin başka 

birimlerinde görevlendirilmiş bulunmaktadır. Fakültemizde fiili olarak çalışan 6 idari personel bulunmaktadır. 

Ayrıca; Fakültemizde çay hizmetlerini sunmak ve temizlik hizmeti görevini yapmak üzere, İdari ve Mali İşler 

Daire Başkanlığı 4/d sürekli işçi kadrosunda, 2 temizlik görevlisi bulunmaktadır.  

Fakültemiz kadrosunda bulunan ve fiili görev yerleri Hayvan Sağlığı Uygulama ve Araştırma Merkezi 

ile Hayvan Islahı ve Genetik Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürlükleri olan; 657 sayılı Kanun’un 4/B 

maddesine göre çalıştırılan 31 Sözleşmeli Personel bulunmaktadır. 

Fakültemiz, 2014-2015 Eğitim-Öğretim döneminde 41 öğrenci kaydı yapılarak öğrenci kabul etmeye 

başlamış olup; 2023-2024 Eğitim-Öğretim döneminde ise 73 ÖSYM kontenjanı olmak üzere, dikey geçiş (6), 

merkezi yerleştirme puanıyla yatay geçiş (0) yapan ve özel öğrenci statüsü (1) ile yabancı uyruklarla (11) 

birlikte 91 öğrenci kaydı yapılarak, toplam aktif öğrenci sayımız 469’a ulaşmıştır. Yabancı uyruklu öğrenci 

sayımız 71 olup, Üniversitemiz Türkçe Öğretimi Uygulama ve Araştırma Merkezi (TÖMER) tarafından yapılan 

yeterlilik sınavında başarısız olan 13 öğrenci bulunmaktadır. 

 

 

 

 



3 

 

BİRİMİN MİSYONU 

Evrensel, yerel, bilimsel ve etik değerlere saygılı, gelenekselliği dışlamadan modernize edebilen, 

toplumun sosyal ve kültürel gelişimine dinamizm kazandıracak, sabırlı, araştırıcı, yenilikçi, paylaşımcı, 

sorgulayan ve mesleki açıdan yetkin, özgüven sahibi lider bireyler yetiştirmek. 

BİRİMİN VİZYONU 

 Bilimin ışığında, bölgesel, ulusal ve uluslararası düzeyde etkin, yenilikçi, üretken, öncü, referans olma 

özelliği taşıyan, tercih edilen, mensubu olmaktan onur duyulan bir fakülte olmak. 

BİRİME AİT TEŞKİLAT ŞEMASI 

DEKAN

DEKAN YARDIMCISI

Fakülte Sekreteri

Bölüm Başkanı

Anabilim Dalı Başkanı

Öğretim Üyesi Öğretim Görevlisi Araştırma Görevlisi
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BİRİM PERSONELLERİ  
SN ADI SOYADI Unvanı GÖREVİ 

1 Nihat  ŞINDAK Prof. Dr. Rektör 

2 Tekin ŞAHİN Prof. Dr. Rektör Yardımcısı 

3 Mürsel KÜÇÜK Prof. Dr. Dekan 

4 Özgür Yaşar ÇELİK Doç. Dr. Dekan Yardımcısı, Böl. Bşk. 

5 Özgül GÜLAYDIN Doç. Dr. Dekan Yardımcısı 

6 Tuncay TUFAN Prof. Dr. Enstitü Müdürü 

7 Murat GÜLMEZ Prof. Dr. Bölüm Başkanı 

8 Nurhayat GÜLMEZ Prof. Dr. Bölüm Başkanı 

9 Murat KARA Prof. Dr. Bölüm Başkanı 

10 Kıvanç İRAK Doç. Dr. Öğretim Üyesi 

11 Hurrem Turan AKKOYUN Doç. Dr. Öğretim Üyesi 

12 Mahire B. AKKOYUN Doç. Dr. Öğretim Üyesi 

13 Mustafa Barış AKGÜL Doç. Dr. Öğretim Üyesi 

14 Gülşah AKGÜL Doç. Dr. Öğretim Üyesi 

15 Burçak ASLAN ÇELİK Doç. Dr. Öğretim Üyesi 

16 Yalçın YAMAN Doç. Dr. Öğretim Üyesi 

17 Cahit ÖZCAN Dr. Öğr. Üyesi Öğretim Üyesi 

18 Ali GÜLAYDIN Dr. Öğr. Üyesi Öğretim Üyesi 

19 Özlem ERDEĞER Dr. Öğr. Üyesi Öğretim Üyesi 

20 Devran COŞKUN Dr. Öğr. Üyesi Öğretim Üyesi 

21 Ayfer F. PAKROOH Dr. Öğr. Üyesi Öğretim Üyesi 

22 Günsel KİRMAN Dr. Öğr. Üyesi Öğretim Üyesi 

23 Mehmet IRMAK Dr. Öğr. Üyesi Öğretim Üyesi 

24 Fatma İŞBİLİR Dr. Öğr. Üyesi Öğretim Üyesi 

25 Ahmet ESER Dr. Öğr. Üyesi Öğretim Üyesi 

26 Öznur YILMAZ Dr. Öğr. Üyesi Öğretim Üyesi 

27 Muazzez YEŞİLYURT Dr. Öğr. Üyesi Öğretim Üyesi 

28 Özgür ÖZÖNER Dr. Öğr. Üyesi Öğretim Üyesi 

29 Barış Can GÜZEL Dr. Öğr. Üyesi Öğretim Üyesi 

30 Erman GÜLENDAĞ Dr. Öğr. Üyesi Öğretim Üyesi 

31 Kadir SULU Dr. Öğr. Üyesi Öğretim Üyesi 

32 Banu KANDİL Dr. Öğr. Üyesi Öğretim Üyesi 

33 Merve PEKİNCE ÖZÖNER Dr. Öğr. Üyesi Öğretim Üyesi 

34 Ceylan CEYLAN Araştırma Görevlisi Araştırma Görevlisi 

35 İhsan İŞBİLİR Araştırma Görevlisi Araştırma Görevlisi 

36 Muhammed Ahmed SELÇUK Araştırma Görevlisi Araştırma Görevlisi 

37 Vedat BALDAZ Araştırma Görevlisi Araştırma Görevlisi 

38 Muhammet Ali KARADAĞ Araştırma Görevlisi Araştırma Görevlisi 

39 Aslıhan ÇAKIR Araştırma Görevlisi Araştırma Görevlisi 

40 Kerem ERCAN Araştırma Görevlisi Araştırma Görevlisi 

41 Ali Osman TURGUT Araştırma Görevlisi Araştırma Görevlisi 

42 Kübranur YILDIZ BAYHAN Araştırma Görevlisi Araştırma Görevlisi 

43 Sefa ÜNER Araştırma Görevlisi Araştırma Görevlisi 

44 Songül ÖTKÜN Araştırma Görevlisi Araştırma Görevlisi 

45 Seda ÇAVUŞ Araştırma Görevlisi Araştırma Görevlisi 

46 Onur YILDIRIM Araştırma Görevlisi Araştırma Görevlisi 

47 Enes SERİM Araştırma Görevlisi Araştırma Görevlisi 

48 Ali ÜNVER Araştırma Görevlisi Araştırma Görevlisi 

49 Zahide Yüsra EKİNCİ Araştırma Görevlisi Araştırma Görevlisi 

50 Sevdet KILIÇ Araştırma Görevlisi Araştırma Görevlisi 

51 Erdal POLAT Araştırma Görevlisi Araştırma Görevlisi 

52 Kübra GEÇMEZ Araştırma Görevlisi Araştırma Görevlisi 

53 Abdurrahman ALAKUŞ Araştırma Görevlisi Araştırma Görevlisi 

54 Mahsum BAŞAK Araştırma Görevlisi Araştırma Görevlisi 

55 Maruf YILMAZ Araştırma Görevlisi Araştırma Görevlisi 

56 Muhammed Hasan ŞİRİN Araştırma Görevlisi Araştırma Görevlisi 

57 İbrahim Halil KESKİN Araştırma Görevlisi Araştırma Görevlisi 

58 Fatih KESİCİ Fakülte Sekreteri Fakülte Sekreteri 

59 Hüsamettin AKSU Şef Şef 

60 Cengiz KURTAK Tekniker Tekniker 



5 

 

61 Adil ŞEN Bilgisayar İşletmeni Bilgisayar İşletmeni 

62 Çiğdem RAZİ Bilgisayar İşletmeni Bilgisayar İşletmeni 

63 Rahmi DOĞAN Veteriner Hekim Veteriner Hekim 

64 Mustafa SOLAK Veteriner Hekim Veteriner Hekim 

65 Ayşe ÖZCAN Laborant Laborant 

66 İhsan ÜLDES Bilgisayar İşletmeni Bilgisayar İşletmeni 

67 Mehmet KALKAN Hizmetli Hizmetli 

68 Mehmet Emin BAŞARAN Hizmetli Hizmetli 

69 Mehmet ŞEHİTOĞLU Hizmetli Hizmetli 

70 Bedran ŞENER Hizmetli Hizmetli 

71 Sabahattin ÇEKMEN İşçi Temizlik Görevlisi 

72 Ekrem ERDOĞAN İşçi Temizlik Görevlisi 

NOT: Renkli yazılanlar, birim dışında çalışan personelleri göstermektedir. 

Fakültemizde, 7 profesör, 9 doçent, 17 doktor öğretim üyesi ve 22 araştırma görevlisi olmak üzere, 

toplam 55 akademik personel bulunmaktadır. Fakültemizde çalışan öğretim üyesi profesörlerden biri 2547 

sayılı Kanunun 16/a maddesiyle atama, diğeri ise 40/b maddesine göre görevlendirme ve 53 öğretim üyesi de 

Fakültemiz kadrosunda bulunmaktadır. Araştırma görevlilerinden 11’i ÖYP Araştırma Görevlisi olup; 8’i 

öğretim üyesi kadrosunda ve 1’i doktora eğitini tamamlayan Fakültede çalışmakta, 1’i istifa ederek Fakülteden 

ayrılmış olmakta, 1’i de doktora eğitimi yapmak üzere, 2547 sayılı Kanunun 39. ve 35. maddelerine göre 

görevlendirme ile kendilerine tahsis edilen kadroda, başka bir üniversitede bulunmaktadırlar. Fakültemizde fiili 

olarak çalışan 1’i ÖYP’li, 21’i da cari olmak üzere toplam 22 (yirmi iki) araştırma görevlisi bulunmaktadır. 

Fakültemiz kadrosunda, 1 fakülte sekreteri, 1 şef, 3 bilgisayar işletmeni, 2 veteriner hekim, 1 laborant, 

1 tekniker ve 4 hizmetli olmak üzere, toplam 13 idari personel bulunmaktadır. Ancak; 2 veteriner hekim, 1 

laborant, 1 bilgisayar işletmeni ve 3 hizmetli olmak üzere, toplam 7 idari personel, Üniversitemizin başka 

birimlerinde görevlendirilmiş bulunmaktadır. Fakültemizde fiili olarak çalışan 6 idari personel bulunmaktadır. 

Ayrıca; Fakültemizde çay hizmetlerini sunmak ve temizlik hizmeti görevini yapmak üzere, İdari ve Mali İşler 

Daire Başkanlığı 4/d sürekli işçi kadrosunda, 2 temizlik görevlisi bulunmaktadır. 

SN ADI SOYADI Unvanı GÖREV YERİ 

1 Güldane KANLI Büro Personeli Hayvan Sağlığı Uygulama ve Araştırma Merkezi 

2 Ümmügülsün KÖSE Destek Personeli Hayvan Sağlığı Uygulama ve Araştırma Merkezi 

3 Ahmet KARATOPRAK Destek Personeli Hayvan Islahı ve Genetik Uygulama ve Araştırma Merkezi 

4 Asım TİRYAKİ Destek Personeli Hayvan Sağlığı Uygulama ve Araştırma Merkezi 

5 Recep AŞKARA Destek Personeli Hayvan Sağlığı Uygulama ve Araştırma Merkezi 

6 Doğan AKBUR Destek Personeli Hayvan Sağlığı Uygulama ve Araştırma Merkezi 

7 Yunus Emre BAKİ Destek Personeli Hayvan Sağlığı Uygulama ve Araştırma Merkezi 

8 Serhat DURDU Destek Personeli Hayvan Sağlığı Uygulama ve Araştırma Merkezi 

9 Sadık KARTAL Destek Personeli Hayvan Islahı ve Genetik Uygulama ve Araştırma Merkezi 

10 Sinan YERLİ Destek Personeli Hayvan Sağlığı Uygulama ve Araştırma Merkezi 

11 Osman GÖÇER Destek Personeli Hayvan Islahı ve Genetik Uygulama ve Araştırma Merkezi 

12 Emin YILDIZ Destek Personeli Hayvan Islahı ve Genetik Uygulama ve Araştırma Merkezi 

13 Emirhan ULUBEY Destek Personeli Hayvan Sağlığı Uygulama ve Araştırma Merkezi 

14 Ali KURT Destek Personeli Hayvan Sağlığı Uygulama ve Araştırma Merkezi 

15 Yasin BEKDAŞ Destek Personeli Hayvan Islahı ve Genetik Uygulama ve Araştırma Merkezi 

16 Cemal BATAN Destek Personeli Hayvan Sağlığı Uygulama ve Araştırma Merkezi 

17 Sercan KURT Destek Personeli Hayvan Islahı ve Genetik Uygulama ve Araştırma Merkezi 

18 Ali ÇAKAL Destek Personeli Hayvan Islahı ve Genetik Uygulama ve Araştırma Merkezi 

19 Ahmet KARA Destek Personeli Hayvan Islahı ve Genetik Uygulama ve Araştırma Merkezi 

20 İbrahim GEDİK Tekniker Hayvan Sağlığı Uygulama ve Araştırma Merkezi 

21 Hakan DAYAN Tekniker Hayvan Sağlığı Uygulama ve Araştırma Merkezi 

22 Merve YILMAZ Laborant Hayvan Islahı ve Genetik Uygulama ve Araştırma Merkezi 

23 Hasan YILMAZ Sağlık Teknikeri Hayvan Sağlığı Uygulama ve Araştırma Merkezi 
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24 Ahmet ERDEĞER Veteriner Hekim Hayvan Islahı ve Genetik Uygulama ve Araştırma Merkezi 

25 Süleyman BOZ Koruma Güvenlik Görevlisi Hayvan Sağlığı Uygulama ve Araştırma Merkezi 

26 Davut AKAR Koruma Güvenlik Görevlisi Hayvan Sağlığı Uygulama ve Araştırma Merkezi 

27 Mehmet Sait ŞIĞVA Koruma Güvenlik Görevlisi Hayvan Sağlığı Uygulama ve Araştırma Merkezi 

28 Musa CEYLAN Koruma Güvenlik Görevlisi Hayvan Sağlığı Uygulama ve Araştırma Merkezi 

29 Feyzi AKTEKİN Koruma Güvenlik Görevlisi Hayvan Sağlığı Uygulama ve Araştırma Merkezi 

30 Yusuf TAŞ Koruma Güvenlik Görevlisi Hayvan Sağlığı Uygulama ve Araştırma Merkezi 

31 Ayşe CANSU CANDEMİR Bilgisayar Teknisyeni Hayvan Sağlığı Uygulama ve Araştırma Merkezi 

NOT: Sözleşmeli Personel, Fakültemiz kadrosunda olup, diğer birimlerde çalışmaktadır. 

Fakültemiz kadrosunda bulunan ve fiili görev yerleri Hayvan Sağlığı Uygulama ve Araştırma Merkezi 

ile Hayvan Islahı ve Genetik Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürlükleri olan; 657 sayılı Kanun’un 4/B 

maddesine göre çalıştırılan 31 Sözleşmeli Personel bulunmaktadır. 

 

BİRİMİN KURUMDAKİ GÖREVİ 

Fakültemiz laboratuvarlarında eğitim, araştırma ve teşhise yönelik analiz işlemlerini yürütme, klinik 

bilimler bölümünü oluşturan İç hastalıkları, Cerrahi, Doğum ve Jinekoloji ile Dölerme ve Suni Tohumlama 

Anabilim dallarının etkinlikleriyle eğitim ve araştırma yanında her türlü muayene, teşhis, tedavi ve operasyonu 

gerçekleştirerek, topluma hizmet amaçlanmaktadır. 
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BİRİME AİT RESİMLER 
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BİRİMİNİZCE SENE İÇİNDE YAPILAN FAALİYETLER   

(Toplantı Eğitim Seminer Çalışmalar) 

Etkinliğin Adı Tarihi  Yapılış Yeri  Sonuçlar  

Mesleki Yemin Törenine Davet 01.06.2023 
Ziraat Fakültesi Kezer Yerleşkesi 

Konferans Salonu 

Fakültemiz İntern öğrencileri 

Mesleki Yeminlerini ettiler. 

Ulusal Siirt Keçi Çalıştayı 10-11.10.2023 Mühendislik Fakültesi Konferans Salonu 
Siirt Üniversitesi ve Dicle Kalkınma 

Ajansı işbirliğiyle düzenlenen "Ulusal 
Siirt Keçi Çalıştayı" tamamladı. 

BİRİMİNİZE AİT GZFT ANALİZLERİ  

Üstünlükler  

1. Genç ve dinamik bir kadro 

2. Deneyimli Fakülte yönetimi  

3. Kamu kurumları ve sivil toplum örgütleri ile iyi ilişkiler, 

4. Fiziksel altyapı çalışmalarının tamamlanması devam ediyor 

5. Personel sayısının her yıl artması,  

6. Tüm bölgeye hitap edecek hayvan hastanesinin kurulma çalışmaları tamamlandı. 

7. Bölge küçükbaş hayvancılığına katkı sağlamak adına yurt dışından damızlık Romanov ırkı 

koyunlar üniversitemize kazandırılmıştır. 

8. Türkiye’de ilk olacak ve tüm ülkeye hitap edecek damızlık küçükbaş hayvanlarda sperm 

payetleme ve embriyo nakline imkan tanıyacak replodüktif biyoteknoloji biriminin kurulumu 

tamamlandı. 

9. Bölgede üretilen ürünlerin markalaşması ve diğer bölgelere gönderilebilmesi için gıda işleme 

birimini kurulma çalışmaları devam ediyor. 

10. Akademik çalışmalara destek vermek için Deney Hayvanları Yerel Etik Kurulu ve Deney 

Hayvanları Uygulama ve Araştırma Merkezi Kurulumu tamamlanmıştır. 

11. Bölge Küçükbaş hayvancılığına katkı sağlamak için etçi ve sütçü yüksek verimli keçi ve koyun 

ırklarının bölgemize kazandırılması çalışmaları devam ediyor. 

12. Arıcılık Uygulama ve Araştırma merkezi kurulmuştur. 

Ayrıca; 

13. Siirt ilinde yaklaşık bir milyon küçükbaş hayvanın bulunması, 

14. Siirt’in Keçi varlığı Türkiye’de 4.sırada olması, 

15. Renkli tiftik keçisi sadece Siirt’te yetiştirilmesi, 

16. Bölgede hayvancılık alanıyla ilgili yapılan bilimsel çalışmalar istenilen/tatminkâr düzeyde 

olmaması, 

 Fakültemiz için fırsatlar sunmaktadır. 

Zayıflıklar 

1- Gerekli alt yapı hizmetlerinin henüz tam olarak bitirilememesi, 

2- Kendimize ait hizmet binasının olmaması, 

3- Sosyal alanların ve aktivitelerin yetersizliği, 

4- Personel için sosyal ve ekonomik açıdan çekici olmaması, 

5- Personel sayısının istenen düzeyde olmaması, 

6- Akademik personeli uzun yıllar şehirde tutamama, 
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BİRİM PAYDAŞ ANALİZİ  

 

 

VETERİNER FAKÜLTESİ  
PAYDAŞ ANALİZİ VE PAYDAŞ BEKLENTİSİ FORMU 

 

 

 

 

 

        Doküman No: SİÜ-PA-001 

Revizyon Tarihi: 15.10.2018 
Revizyon No: 00 

 

Gözden Geçirme Tarihi: 15.05.2022     

 

Sıra No Paydaş Adı İç  Dış 
Temel 
Paydaş 

Stratejik 
Paydaş 

Paydaş Sebebi Paydaş Beklentisi Etki Önem Sonuç 
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001 Öğrenciler X   X   Temel Hizmet Alımı Mesleki Eğitim Güçlü Önemli Birlikte Çalış 

002 YÖK   X X   
Mevzuat Gereği Bağlı 

Üst Yönetim 
Mevzuata Uygun Eğitim Hizmeti 

Sunumu 
Güçlü Önemli Birlikte Çalış 

003 
İdari Birimler / 

Koordinatörlükler 
X   X   

Eğitim Hizmeti Sunumu 
İçin Gerekli Olan İdari 

Süreçler 

Taleplerin Zamanında Ve Doğru 
Bir Şekilde Bildirilmesi 

Güçlü Önemli Birlikte Çalış 

004 Diğer Akademik Birimler X     X 
Hizmet Sunumunda 

Bilgi, Hizmet Ve 
Tecrübe Paylaşımı 

Eğitim Hizmetini Geliştirmede 
Olumlu Katkı 

Güçlü Önemli Birlikte Çalış 

005 Mezunlar   X   X 
Eğitim Hizmet Alımını 

Tamamlama 
Kariyer Gelişimine Katkı, İşbirliği 

Ve Kurumsallık 
Zayıf Önemli 

Çıkarlarını Gözet, 
Çalışmalarına 

Dahil Et 

006 İş Verenler / Özel Sektör   X   X 
Stajyer / Uygulama 

Dersi / Mezun İstihdamı 
Gelişmiş Mesleki Donanıma 

Sahip İş Gücü Temini 
Zayıf Önemli 

Çıkarlarını Gözet, 
Çalışmalarına 

Dahil Et 
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007 İdari Personel X   X   
Eğitim Hizmeti 

Sunumunda Gerekli 
Olan İdari İşlemler 

İdari Faaliyetlerin 
Gerçekleştirilmesi İçin Gerekli 
Olan İmkanların Sağlanması 

Güçlü Önemli Birlikte Çalış 

008 Akademik Personel X   X   
Eğitim / İdari Hizmet 

Sunumunu 

Eğitim / İdari Faaliyetlerin 
Gerçekleştirilmesi İçin Gerekli 
Olan İmkanların Sağlanması 

Güçlü Önemli Birlikte Çalış 

009 Diğer Kamu Kurumları   X X   
Staj İmkanları, 

İşbirlikleri, Protokoller, 
Karşılıklı Çıkarlar 

Mesleki Beceriye Sahip İş Gücü, 
Bilgi/Tecrübe Paylaşımı, Eğitim 

İşbirliği 
Güçlü Önemli Birlikte Çalış 

010 
Yurtdışı Yükseköğretim 

Kurumları 
  X   X 

Staj İmkanları, 
İşbirlikleri, Protokoller, 

Karşılıklı Çıkarlar 

Bilgi/Tecrübe Paylaşımı, Eğitim 
İşbirliği, Protokoller 

Zayıf Önemli 
Çıkarlarını Gözet, 

Çalışmalarına 
Dahil Et 

011 Akreditasyon Kuruluşları   X   X Akreditasyon Talepleri 
Akreditasyon Şartlarının 

Sağlanması 
Güçlü Önemli Birlikte Çalış 

 

012  Hayvan Yetiştiriciler   x   x Hayvan materyali 
Hayvan sağlığı ve Bilimsel 

çalışma 
Güçlü Önemli Birlikte Çalış 

 

013 Hayvancılık Birlikleri 
  

x 
  

x Hayvan materyali 
Hayvan sağlığı ve Bilimsel 

çalışma 
Orta Önemli Birlikte Çalış 

 

014 Kalkınma Ajansları   x 
  

x Hayvan materyali 
Hayvan sağlığı ve Bilimsel 

çalışma 
Orta Önemli Birlikte Çalış 



12 

 

BİRİM RİSK ANALİZİ  
 

VETERİNER FAKÜLTESİ 
RİSK ANALİZİ 

 

Gözden Geçirme Tarihi: 10.11.2022 
       

  

Doküman No:SİÜ- RA-001 
Revizyon Tarihi: 15.10.2018 
Revizyon No: 00 

A B 

Risk Tanımı Risk Giderici Mevcut Faaliyet İlgili Belge/Doküman Etki Olasılık Risk Risk Derecesi Karar Risk Giderme Yöntemi Sorumlu Termin Kaynak 
Sonuçlar nasıl 
değerlendirilecek? 

Ergonomik riskler 

Çalışma ortamı, işleyiş sürecini 
aksatmayacak şekilde ve ergonomik 
olarak düzenlenmeli. Devrilip 
düştüğünde çalışana zarar 
verebilecek eşyaların sabitlenmesi 
Malzeme istiflemede yüksekten 
düştüğünde çalışana zarar verecek 
ağırlıkta veya zarar verme 
özelliğindeki malzemelerin 
konulmaması, bu malzemelerin alt 
raflarda muhafaza edilmelidir. 
Çalışanlarca kullanılan oturma 
koltuk, tabire vb. arızalı araç 
gerecin kullanımdan çekilmesi ve 
bakım tamiri için ilgili bölüme 
gönderilmesi, Islak zemin 
olduğunda kuruyana kadar 'DİKKAT 
ISLAK ZEMİN’ uyarı yazısı 
kullanılmalıdır. 

  2 2 4 ORTA Kabullenme 

Çalışma ortamı, işleyiş 
sürecini aksatmayacak 
şekilde ve ergonomik olarak 
düzenlenmiştir. Devrilip 
düştüğünde çalışana zarar 
verebilecek eşyaların 
sabitlenmesi Malzeme 
istiflemede yüksekten 
düştüğünde çalışana zarar 
verecek ağırlıkta veya zarar 
verme özelliğindeki 
malzemelerin 
konulmaması, bu 
malzemelerin alt raflarda 
muhafaza edilmesi 
sağlanacaktır. Çalışanlarca 
kullanılan oturma koltuk, 
tabire vb. arızalı araç 
gerecin kullanımdan 
çekilmektedir ve bakım 
tamiri için ilgili bölüme 
gönderilmektedir. Islak 
zemin olduğunda kuruyana 
kadar 'DİKKAT ISLAK ZEMİN’ 
uyarı yazısı kullanılması 
sağlanmaktadır. 

Dekanlık 15.12.2022 İnsan gücü Gelen şikayet sayısı 

Rektörlükle ve diğer kurumlarla yapılan 
yazışmalarda aksamalar, gecikmeler 
yüzünden işleyişte aksamalar yaşanması 
riski 

Fakültemiz akademik ve idari 
personelinin EBYS sisteminin 
kullanımı açısından bilgilendirilmeli, 
sık sık süreli evrakların kontrolü 
yapılmalıdır. 

  2 2 4 ORTA Kabullenme 

Fakültemiz akademik ve 
idari personeli EBYS 
sisteminin kullanımının 
önemi konusunda 
bilgilendirilmiştir. Fakülte 
Sekreteri ve idari personel 
tarafından sık sık süreli 
evrakların kontrolü 
yapılmaktadır. 

Dekanlık 15.12.2022 İnsan gücü Kontroller sonucu 
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Dava edilme riski. Fiziksel ya da Sözel 
şiddet riski 

Çalışanlar, öğrenciler ve kanıpüs 
kullanıcılarıyla yaşanan iletişim 
sorunlarına bağlı;  
Dava edilme riski. Fiziksel şiddet 
riski (Saldırı. Darp vs.). Sözel şiddet 
riski (Hakaret, tehdit. İftira vs.) 

  3 2 6 ORTA Kabullenme 

Çalışanlara iletişim, stres 
yönetimi ve öfke kontrolü 
ile mesleki bilgi ve 
becerilerini arttırıcı eğitim 
yapılmalı Çalışanlara 
gereğinde psikolojik destek 
sağlanmalıdır. Sosyal 
organizasyonlar 
düzenlenmeli 24 saat 
güvenlik elemanı 
bulundurmalı genel 
kullanım alanları güvenlik 
kamerası ile izlenmelidir. 

Dekanlık 3.03.2023   
Eğitim katılım tutanağı, 
güvenlik elemanı 
durumu 

Uzaktan Eğitim ile verilen derslerde 
riskler. Uzaktan Eğitim ile ilgili altyapı 
sıkıntılarının yaşanma riski 

Uzaktan Eğitim ile verilen dersler 
için Birim Koordinatörü atanmalı, 

oluşan sorunların çözümü için 
Üniversitemiz Uzaktan Eğitim 
Koordinatörlüğü ile bağlantı 

kurulmalı ve sorunların giderilmesi 
sağlanmalıdır. 

  3 2 6 ORTA Kabullenme 

Uzaktan Eğitim ile verilen 
dersler için Birim 
Koordinatörü atanmıştır. 
Birim Koordinatörümüz 
oluşan sorunların çözümü 
için Üniversitemiz Uzaktan 
Eğitim Koordinatörlüğü ile 
bağlantı kurup sorunların 
giderilmesini 
sağlamaktadır. 

Dekanlık 15.12.2022   Öğrenci bildirimleri 

Hatalı Not Girişi. Hatalı ya da gecikmeli 
ders notu girişleri sonucunda öğrenci 
Transkriplerinde nihai ders 
değerlendirmelerinin ve AGNO 
değerlendirmelerinin yanlış hesaplanma 
riski 

Akademisyenlere not girişleri son 
tarihleri konusunda bilgilendirme 
mesaj/maili gönderilmelidir. Nihai 
notları yayımladan önce tekrar 
kontroller yapılmadır.  

  4 1 4 ORTA Kabullenme 

Akademisyenlerimize not 
girişleri son tarihleri 
konusunda bilgilendirme 
mesaj/maili 
gönderilmektedir. Nihai 
notları yayımladan önce 
tekrar kontroller 
yapılmaktadır. 

Dekanlık 15.12.2022   
Öğrenci ve Ders hocası 
bildirimleri 

İdari personelin görev yeri değişikliği. İdari 
personelin görev yeri değişiminden 
kaynaklı yeniden iş öğretmek için zaman 
kaybı ve işlerde hata yapılması. 

Birimde bir işi en az iki kişi bilecek 
şekilde idari personeli yetiştirmek. 

  2 2 4 ORTA Kabullenme 
Fakültemizde bir işi en az iki 
kişi bilecek şekilde idari 
personel yetiştirilmektedir. 

Dekanlık 15.12.2022     

Birimde yapılan faaliyetlerin kayıt altına 
alınmaması. Yıl sonunda Birim İdari 
Faaliyet Raporu hazırlanırken verilerin 
oluşturulmasında sorunlar yaşanması. 

Birimde yapılan ve toplumun 
görmesinde sakınca olmayan her 

faaliyet birim web sayfasında 
yayımlanmalı, aynı zamanda bu 

diğer veriler harici bellekte 
saklanmalıdır 

  2 2 4 ORTA Kabullenme 

Birimde yapılan ve 
toplumun görmesinde 
sakınca olmayan her 
faaliyet birim web 
sayfasında 
yayınlanmaktadır. Aynı 
zamanda bu diğer veriler 
Dijital birimlerde 
saklanmaktadır. 

Dekanlık 15.12.2022     

Enerji israfı riski. Enerjinin (Elektrik, su, 
doğalgaz) verimsiz kullanımı. 

Enerji tasarrufu konusunda gerekli 
bilinçlenme sağlanmalıdır. 

  2 2 4 ORTA Kabullenme 

Yapılan iç paydaş 
toplantılarında (akademik 
ve idari personelle) Enerji 
tasarrufu konusunda 
bilinçlendirme 
yapılmaktadır. 

Dekanlık 3.01.2023   İari kontroller 

Yangın Riski. Yangın sonucu oluşabilecek 
yaralanmalar veya maddi hasar riski 

Elektrik tesisatının kontrolleri 
yapılmalıdır. Hafta sonları Prizler 
fişten çekilmelidir. Her akşam Çay 
ocağı prizi fişten çekilmelidir. Uzun 
süre kullanılmayacak her türlü cihaz 

  4 1 4 ORTA Kabullenme 

Elektrik tesisatının 
kontrolleri Yapı İşleri Teknik 
Daire Başkanlığı tarafından 
periyorlarla yapılmaktadır. 
Hafta sonları Prizler fişten 

Dekanlık 15.12.2022     
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kapalı bırakılmalıdır. çekilmektedir. Her akşam 
Çay ocağı prizi fişten 
çekilmektedir. Uzun süre 
kullanılmayacak her türlü 
cihaz kapalı bırakılmaktadır. 

Kayıp düşme riski. Bina içi giriş-çıkış 
merdivenlerinden kayıp düşme riski 

Merdivenler kaydırmaz bant ile 
kaplanmalıdır.   2 2 4 ORTA Kabullenme 

Merdivenler kaydırmaz 
bant ile kaplanmıştır. 

Dekanlık 3.03.2023     

Elektrik Çarpması Riski. Bina içerisinde 
kullanılan elektrik kaynaklarının kolay 
ulaşılabilir konumda bulundurulması ve 
kabloların açıkta olmasından kaynaklı 
elektrik çarpma riski 

Elektrik kablolarının kanal içerisine 
alınması, elektrik çoklaştırıcı seyyar 

kabloların kullanımının en aza 
indirilmesi sağlanmalıdır. 

  2 5 10 ÇOK ÖNEMLİ Azaltma 

Elektrik kabloları kanal 
içerisine alınmıştır, elektrik 
çoklaştırıcı seyyar 
kabloların kullanımının en 
aza indirililmiştir. 

Dekanlık 15.12.2022     

Havalandırma Riski. Yetersiz 
havalandırmaya bağlı hastalık riski 

Kullanılan fiziki mekanların kişi 
başına düşen hava miktarı göz 

önüne alınarak gerekli 
havalandırma yapılmalıdır. 

  2 2 4 ORTA Kabullenme 

Hava koşullarına uygun 
olarak gerekli 
havalandırmalar 
yapılmaktadır. Bürolardaki 
yerleşim planları kişi 
başına; 10 metreküp hava 
sağlanacak şekilde 
oluşturulmuştur. 

Dekanlık 15.12.2022     

Çalışanların Eğitim Eksikliği Riski. 
Çalışanların işe başlama eğitimlerinin 
olmaması ve yaptıkları işler konusunda 
eğitimsiz olmalarına bağlı riskler 

Çalışanlara işe başlama eğitimleri 
verilmeli,Çalışanlara yaptıkları işler 
ile ilgili eğitimler verilmeli, 
Çalışanlara bilgisel özelliklerine 
göre iş verilmelidir. 

  2 3 6 ORTA Kabullenme 

Çalışanlara eğitimlerine ve 
bilgisel özelliklerine göre iş 
verilmektedir. Ayrıca 
Personel Daire Başkanlığı 
tarafından Hizmet İçi 
Eğitimler verilmektedir.  

Dekanlık 15.12.2022     

Kimyasal Risk. Kimyasal madde alımı, 
depolanması ve kullanımı sırasında 
oluşabilecek riskler 

Kimyasal maddeler hiçbir zaman 
laboratuvar dışına çıkarılmamalıdır.  

Bir laboratuara girince güvenlik 
işaret araçlarının yer ve işlevlerine 
dikkat edilmelidir. Laboratuarda 

çalışacak olanlar, çalışmaya 
başlamadan önce bu araç ve 

işaretler konusunda bilgi sahibi 
olmak zorundadırlar. Kimyasal 

madde ile çalışırken oluşan kazalar 
sırasında Kimyasal Madde Kazaları 
Talimatına göre işlem yapılmalıdır. 

  2 4 8 ÖNEMLİ Azaltma 

Kimyasal maddeler 
laboratuvar dışına 

çıkarılmadan 
kullanılmaktadır. 

Laboratuarda çalışacak 
olanlar, çalışmaya 

başlamadan önce  güvenlik 
işaret araçlar konusunda 

bilgilendirilmektedir.  

Dekanlık 15.12.2022     

Ekonomik Riskler. Sınıflar, laboratuvarlar 
ve kliniklerde kullanaılan alet ve 

ekipmanın kullanım hatası veya mucbir 
sebeplerden bozulması 

Sınıf Laboratuvar ve kliniklerde 
bulanan alet ve ekipman için 

kullanım talimatı düzenlenmeli ve 
sadece yetkili kişiler tarafından 

kullanılacağına dair uyarı yazıları 
yazılmalıdır. 

  2 4 8 ÖNEMLİ Azaltma 
Talimatnameler ve uyarı 
yazıları hazırlanacaktır. 

Dekanlık 3.03.2023     

Yaralanmalar. Hayvanlara yapılan dahili, 
cerrahi vb klinik uygulamalar sırasında 

kullanılan keskin alet ve ekipmanın 
(bistüri, jilet, iğne vb) kullanımı sırasında 

meydana gelebilecek yaralanmalar 

Keskin alet ve ekipmanın kullanımı 
sırasında dikkat edilmesi gereken 

kuralların öğrencilere anlatılmalıdır. 
  2 4 8 ÖNEMLİ Azaltma 

Konu ile ilgili öğrencilere 
teorik ve uygulamalı dersler 

verilmektedir. 
Dekanlık 15.12.2022     

Fiziksel  Şiddet Riskleri. Öğrenci klinik 
uygulama dersleri işlenmirken veya 

kliniklere muayene amacıyla getirilen her 
türlü evcil (pet) ve çiftlik hayvanının 

Konu ile ilgili Öğretim üyesi ve 
öğrencilerin muhtemel risklere 

karşı bilgilendirilmesi ve zapt-ı rapt 
kuralları öğretilmelidir. Hayvanları 

  3 4 12 ÇOK ÖNEMLİ Azaltma 

Hayvan türlerine göre zaptı 
rapt kuralları ve olası riskler 
öğrencilere anlatılmaktadır. 

Klinik uygulamalarda ilk 

Dekanlık 15.12.2022     
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ısırma, tekmeleme, kafa vurma, 
tırmalama, boynuzlama, pençeleme ve 

gagalama gibi fiziksel reaksiyonu sonucu 
Veteriner Fakültesi öğretim üyesi ve 

öğrencilerinin yaralanma riski 

zapt-ı rapta alma konusunda 
kullanılacak olan alet ekipmanın 

temini ve kullanım şekli 
anlatılmalıdır. 

önce hayvanın zapt-ı raptı 
sağlanmakta daha sonra 
uygulama ve muayeneler 

sağlanmaktadır. 

Biyolojik Risk. Hasta hayvanlardan viral, 
bakteriyel ve paraziter karakterdeki 
zoonoz (hayvandan insana geçebilen) 
hastalıkların bulaşma riski  

Usulüne uygun şekilde hayvanların 
tutulması. Gerekli KKD (Kişisel 

Koruyucu Donanım) lar kullanılarak 
çalışmalar yürütülmelidir. Kuduz, 
brucella, tuberküloz vb. zoonoz 
(hayvandan insana bulaşabilen) 
hastalıkları taşıma şüphesi olan 

hayvanların karantinaya alınarak 
iligili makamların 

bilgilendirilmelidir. 

  2 4 8 ÖNEMLİ Azaltma 

Usulüne uygun şekilde 
hayvanların tutulup, Gerekli 
KKD ler kullanılarak 
çalışmalar yürütülmektedir. 
Kuduz, brucella, tuberküloz 
vb. zoonoz hastalıkları 
taşıma şüphesi olan 
hayvanların karantinaya 
alınarak iligili makamlar 
bilgilendirilmektedir. 

Dekanlık 15.12.2022     
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BİRİM PERSONELİ İLE İLGİLİ BİLGİLER  

Personelin Eğitim Durumu (Toplam) 

 
İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Y.L. ve Doktora 

Kişi Sayısı 1 - 1 3 56 

Yüzde 2 - 2 5 91 

 

Personelin Hizmet Süresine Göre Dağılımı (Toplam) 

 1-3 yıl 4-6 yıl 7-10 yıl 11-15 yıl 16-20 yıl 21 yıl üzeri 

Kişi Sayısı 18 8 18 5 4 8 

Yüzde 30 13 30 8 6 13 

 

Personelin Eğitim Durumu (Akademik) 

 
İlköğretim Lise Ön Lisans Y. Lisans Doktora 

Kişi Sayısı - - - 20 35 

Yüzde - - - 36 64 

 

Personelin Hizmet Süresine Göre Dağılımı (Akademik) 

 1-3 yıl 4-6 yıl 7-10 yıl 11-15 yıl 16-20 yıl 21 yıl üzeri 

Kişi Sayısı 18 8 17 3 2 7 

Yüzde 33 15 31 5 4 12 

 

Personelin Eğitim Durumu (İdari) 

 
İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Y.L. ve Doktora 

Kişi Sayısı 1 - 1 3 1 

Yüzde 17 - 17 49 17 

 

Personelin Hizmet Süresine Göre Dağılımı (İdari) 

 1-3 yıl 4-6 yıl 7-10 yıl 11-15 yıl 16-20 yıl 21 yıl üzeri 

Kişi Sayısı - - 1 2 2 1 

Yüzde - - 17 33 33 17 
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YAYINLARA DAİR BİLGİLER  
SCI Expanded, SCI , SSCI, AHCI Kapsamındaki Dergilerde Yayınlanan Makale Sayısı 2023 

Sıra 

No 
Unvan Ad Soyad 

2023 
TOPLAM 

SCI Expanded SCI SSCI AHCI 

1 Doç. Dr. Hurrem Turan AKKOYUN 2 - - - 2 

2 Doç. Dr. Mahire BAYRAMOĞLU AKKOYUN 2 - - - 2 

3 Doç. Dr. Kıvanç İRAK 4 - - - 4 

4 Doç. Dr. Yalçın YAMAN 2 - - - 2 

5 Doç. Dr. Özgür Yaşar ÇELİK 8 - - - 8 

6 Prof. Dr. Tuncay TUFAN 1 - - - 1 

7 Dr. Öğr. Üyesi Devran COŞKUN 7 - - - 7 

8 Dr. Öğr. Üyesi Ahmet ESER 1 - - - 1 

9 Dr. Öğr. Üyesi Fatma İŞBİLİR 3 - - - 3 

10 Dr. Öğr. Üyesi Cahit ÖZCAN 2 - - - 2 

11 Dr. Öğr. Üyesi Mehmet IRMAK 2 - - - 2 

12 Doç. Dr. Özgül GÜLAYDIN 3 - - - 3 

13 Doç. Dr. Burçak ASLAN ÇELİK 10 - - - 10 

14 Dr. Öğr. Üyesi Öznur YILMAZ 7 - - - 7 

15 Arş. Gör. Ali Osman TURGUT 2 - - - 2 

16 Arş. Gör. Muhammet Ali KARADAĞ 2 1 - - 3 

17 Arş. Gör. Sefa ÜNER - 1 - - 1 

18 Dr. Öğr. Üyesi Barış Can GÜZEL 10 - - - 10 

19 Arş. Gör. Muhammed Ahmed SELÇUK 3  - - 3 

20 Arş. Gör. Kübra GEÇMEZ 1 - - - 1 

TOPLAM 72 2 - - 74 

 

Diğer Yayınlanan Makale Sayıları (2023 Yılı) 

Sıra 

No 
Unvan Adı Soyadı 

Uluslararası 

Hakemli Dergi 

Uluslararası 

Hakemsiz 

Dergiler 

Ulusal 

Hakemli 

Dergiler 

Ulusal 

Hakemsiz 

Dergiler 

TOPLAM 

1 Prof. Dr. Murat GÜLMEZ - - 2 - 2 

2 Doç. Dr. Gülşah AKGÜL 1 - - - 1 

3 Doç. Dr. Mustafa Barış AKGÜL 1 - 2 - 3 

4 Doç. Dr. Özgür Yaşar ÇELİK 3 - 2 - 5 

5 Prof. Dr Tuncay TUFAN - - 1 - 1 

6 Dr. Öğr. Üyesi Fatma İŞBİLİR - - 3 - 3 

7 Dr. Öğr. Üyesi Cahit ÖZCAN 1 - 1 - 2 

8 Doç. Dr. Burçak ASLAN ÇELİK 5 - 1 - 6 

9 Dr. Öğr. Üyesi Ali GÜLAYDIN 1 - - - 1 

10 Dr. Öğr. Üyesi Öznur YILMAZ - - 2 - 2 

11 Arş. Gör. Ali Osman TURGUT 1  4  5 

12 Arş. Gör. Sefa ÜNER - - 3 - 3 

13 Dr. Öğr. Üyesi Barış Can GÜZEL - - 6 - 6 

14 Arş. Gör. Muhammed Ahmed SELÇIU 1 - 1 - 2 

15 Arş. Gör. Kübra GEÇMEZ 1 - - - 1 

TOPLAM 15 - 28 - 43 
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YAYIMLANAN BİLDİRİ SAYILARI 2023 Yılı 
S

ır
a
 N

o
 

Unvan Adı  Soyadı 

Uluslararası 

Poster 

Bildiri 

Uluslararası 

Sözlü 

Bildiri 

Ulusal  

Poster 

Ulusal  

Sözlü 

Bildiri 

TOPLAM 

1 Doç. Dr. Gülşah AKGÜL - 1 - - 1 

2 Doç. Dr. Mustafa Barış AKGÜL - 2 - - 2 

3 Prof. Dr. Tuncay TUFAN - 1 - - 1 

4 Dr. Öğr. Üyesi Devran COŞKUN - 1 - - 1 

5 Dr. Öğr. Üyesi Cahit ÖZCAN - 1 - - 1 

6 Doç. Dr. Özgül GÜLAYDIN - 2 - - 2 

7 Dr. Öğr. Üyesi Ali GÜLAYDIN - 3 - - 3 

8 Arş. Gör. Ali Osman TURGUT - 1 - - 1 

9 Arş. Gör. Muhammet Ali KARADAĞ - 5 - - 5 

10 Arş. Gör. Muhammed Ahmed SELÇUK - 4 - - 4 

11 Dr. Öğr. Üyesi Muazzez YEŞİLYURT - 1 - - 1 

TOPLAM - 22 - - 22 

 
     

Atıfa İlişkin Bilgiler 

Birim Adı Toplam Atıf Sayısı 

Veteriner Fakültesi - 

 

 

 

. Yayınlanan Kitap Sayıları (2023) 

Sıra 

No 
Unvanı Adı Soyadı 
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1 Prof. Dr. Murat KARA - - 1 - 1 

2 Doç. Dr. Hurrem Turan AKKOYUN - - 2 - 2 

3 Doç. Dr. Gülşah AKGÜL - - 2 - 2 

4 Doç. Dr. Mahire BAYRAMOĞLU AKKOYUN - - 2 - 2 

5 Doç. Dr. Memiş BOLACALI - - 2 - 2 

6 Doç. Dr. Kıvanç İRAK - - 2 - 2 

7 Doç. Dr. Yalçın YAMAN - - 1 - 1 

8 Doç. Dr. Özgür Yaşar ÇELİK - - 2 - 2 

9 Prof. Dr. Tuncay TUFAN - - 1 - 1 

10 Dr. Öğr. Üyesi Devran COŞKUN - - 1 - 1 

11 Dr. Öğr. Üyesi Ahmet ESER - - 7 - 7 

12 Dr. Öğr. Üyesi Cahit ÖZCAN - - 2 - 2 

13 Doç. Dr. Özgül GÜLAYDIN - - 3 - 3 

14 Doç. Dr. Burçak ASLAN ÇELİK - - 2 - 2 

15 Dr. Öğr. Üyesi Ali GÜLAYDIN - - 2 - 2 

16 Dr. Öğr. Üyesi Öznur YILMAZ - - 2 - 2 

17 Arş. Gör. Ali Osman TURGUT - - 4 - 4 

18 Dr. Öğr. Üyesi Barış Can GÜZEL - - 1 - 1 

TOPLAM - - 39 - 39 
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Patent Bilgileri 

Sıra Birim Adı Yapılan Patent Başvurusu Sayısı Alınan Patent Sayısı 

1 Veteriner Fakültesi - - 

 

Dış Kaynaklı Projelere İlişkin Bilgiler 

Birim Adı Proje 

Başvurucusu 

Başvurulan 

Kurum Adı 
Proje Adı 

Kabul Edilen 

Proje mi? Proje Başlangıç-

Bitiş Tarihi 

Projenin 

Bütçesi 
Evet Hayır 

Veteriner Fakültesi 
Yalçın 

YAMAN 
TÜBİTAK 

Yerli Keçi Irklarında Paratuberkülozise 

Karşı Direnç/Duyarlılıkla Ilişkili Konakçı 
Genetik Faktörlerinin Genom Boyu Keşfi Ve 

Marker Destekli Seleksiyon Uygulama 

Olanaklarının Değerlendirilmesi 

x 
 

01.04.2023-

01.04.2025 
1.199.700 

        

Tercih ve Tanıtım Amaçlı Yürütülen Faaliyet Sayısı  

Birim Adı  Sayı  

Veteriner Fakültesi 1 

KOORDİNATÖRLÜKLER  

Üniversitemiz BAP Birimi Tarafından 2023 Yılında Desteklenen Bilimsel Araştırma Projeleri 

 

Proje No Proje Türü Proje Adı Yürütücü Destek 

Miktarı 

Toplam 

Harcama 

Kalan 

Bütçe 

Başlama 

Tarihi 

Bitiş Tarihi 

2023-

SİÜVET-

001 

Münferit 

(Araştırma) Proje 

Dişi ratların Ovaryumunda KızartmaYağı 
(Palmiye Yağı) Maruziyetine Karşı 

Apilarnil'in Koruyucu Etkisinin  

İncelenmesi 

Dr. Öğr. Üyesi 

Günsel 
KİRMAN 

29.970,82 27.109,20 2.861,62 04.01.2023 03.01.2025 

2023-

SİÜVET 

Kariyer-

023 

Kariyer 

Başlangıç Destek 
Projesi (KBP) 

Evcil yetişkin kedi (Felis catus) 

epididimisinin ışık ve taramalı elektron 
mikroskobik çalışması 

Dr. Öğr. 

Üyesi Banu 
KANDİL 

29.999,80 0,00 29.999,80 02.11.2023 01.11.2025 

2023-

SİÜVET 

Kariyer-

018 

Kariyer 
Başlangıç Destek 

Projesi (KBP) 

Koyun ve Keçi Pnömonik Akciğer 

Örneklerinden Bazı Bakteriyel Etkenlerin 

İzolasyonu ve Antimikrobiyal 
Duyarlılığının Belirlenmesi 

Dr. Öğr. Üyesi 
Muazzez 

YEŞİLYURT 

30.000,00 0,00 30.000,00 31.10.2023 30.10.2026 

2023-

SİÜVET 

Kariyer-

019 

Kariyer 
Başlangıç Destek 

Projesi (KBP) 

Gentamisin ile İndüklenen Nefrotoksisiye 

karşı Yalancı İğdenin (Hippophae 

Rhamnoides) Kaspaz 3 ve iNOS 
Ekspresyonu Üzerine Etkisi 

Dr. Öğr. Üyesi 

Merve 

PEKİNCE 
ÖZÖNER 

29.968,80 26.126,00 3.842,80 31.10.2023 30.10.2026 

2023-

SİÜVET 

Kariyer-

020 

Kariyer 

Başlangıç Destek 

Projesi (KBP) 

Koyun ve Keçilerde Fibrinli 

Bronkopnomönilerin Histopatolojik ve 

Ultrastrüktürel Olarak İncelenmesi 

Dr. Öğr. Üyesi 

Özgür 

ÖZÖNER 

30.000,00 0,00 30.000,00 31.10.2023 30.10.2025 

2023-

İHTVET-

09 

İHTİSASLAŞMA-
VETERİNER 

Endotoksemik Koyunlarda C Vitamininin 

Farklı Tedavi Seçenekleri Üzerine 
Etkisinin Araştırılmas 

Dr. Öğr. Üyesi 

Özlem 
ERDEĞER 

222.638,55 204.913,22 17.725,33 03.02.2023 02.02.2025 

2023-

İHTVET-

05 

İHTİSASLAŞMA-
VETERİNER 

Siirt Yöresinde Neonatal Kuzu 

İshallerinde D-Dimer, Nt-ProBNP ve 

Kardiyak Enzimlerin Ölçülmesi ve 
Aralarındaki İlişkinin Değerlendirilmesi 

Prof. Dr. 

Tekin ŞAHİN 
78.129,00 78.129,00 0,00 03.02.2023 02.02.2024 

2023-

İHTVET-

04 

İHTİSASLAŞMA-
VETERİNER 

Sperma Üretimi Amacıyla Kullanılacak 

Tekelerde Spermatolojik Parametreler 
Üzerine Etkili Genetik Faktörlerin 

Genom Boyu İlişkilendirme Analizleri 

(GWAS) Yöntemiyle Araştırılması 

Dr. Öğr. Üyesi 

Ahmet ESER 
640.168,45 0,00 640.168,45 25.01.2023 24.01.2026 

2023-

İHTVET-

02 

İHTİSASLAŞMA-
VETERİNER 

Siirt Bölgesindeki Koyun ve Keçilerdeki 
Kene Aracılığıyla Bulaşan Paraziter 

Hastalıkların Yaygınlığı 

Prof. Dr. 

Murat KARA 
177.468,48 177.397,78 70,70 10.01.2023 09.01.2025 

2023-

İHTVET-

08 

İHTİSASLAŞMA-
VETERİNER 

Subklinik Gebelik Toksemili Koyunlarda 

L-Karnitinin Uygulamasının Kan 
Parametreleri ve Anjiyogenezis, 

İmmuntolerans ve Enerji Metabolizması 

İle İlişkili Genlerin mRNA Ekspresyonu 
Üzerine Etkisi 

 Arş. Gör. Dr. 

Ali Osman 
TURGUT 

452.568,70 298.829,35 153.739,35 03.02.2023 02.02.2026 
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2023 Yılı Proje Sonucunda Yayımlanan Makale Sayıları 

Yürütücü Adı Proje Numarası( Varsa ) Yayın Başlığı Dergi Adı Dergi Yılı Dergi ISSN Yayın Türü DOI Numarası( Varsa) 

        

        

        

        

 

Yıllar İtibariyle BAP Birimince Desteklenen Proje Sayıları 

  2019 2020 2021 2022 2023 

Proje Sayısı 0 1 11 7 14 

 Tutarı (TL) 0,00 15.000,00 206.227,88 149.868,72 2.782.932,60 

Erasmus Farabi 

 
 

 2023-

İHTVET-

07 

İHTİSASLAŞMA-
VETERİNER 

Siirt ilindeki koyun, keçi ve köpeklerde 

Echinococcus granulosus'un 

epidemiyolojisi, tanısı ve 
genotiplendirilmesi üzerine bir saha 

çalışması 

Doç. Dr. 
Burçak 

ASLAN 

ÇELİK 

259.173,60 258.373,98 799,62 03.02.2023 02.02.2025 

2023-

İHTVET-

06 

İHTİSASLAŞMA-
VETERİNER 

Siirt İlindeki Küçük Ruminantlarda 

Postmortem Olarak Göz Hastalıklarının 
Tespiti ve Kornea Kalınlıkları Saptanarak 

Referans Değeri Oluşturulması 

Doç. Dr. 

Mustafa Barış 

AKGÜL 

211.032,00 4.000,00 207.032,00 03.02.2023 02.02.2024 

2023-

İHTVET-

03 

İHTİSASLAŞMA-
VETERİNER 

Siirt İlinde Arılarda WDV (deforme 
kanat virüsü) Viral Etkeni ve Varroa 

Destruktor Akarı Varlığının 

Araştırılması. 

Dr. Öğr. Üyesi 

Ayfer FINDIK 
PAKROOH 

591.814,40 471.395,00 120.419,40 11.01.2023 10.01.2025 

FARABİ Değişim Programı Kapsamındaki Öğrenci Sayıları 

Yıllar 2019 2020 2021 2022 2023 

Gelen Öğrenci 

Sayıları 
2 0 0 0 0 

Giden Öğrenci 

Sayıları 
2 0 0 0 0 

ERASMUS Değişim Programı Kapsamındaki Öğrenci Sayıları 

Yıllar 2019 2020 2021 2022 2023 

Gelen Öğrenci 

Sayıları 
0 0 0 0 0 

Giden Öğrenci 

Sayıları 
0 0 1 0 0 




