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Tarihsel Gelisimi
Siirt Universitesi Rektorliigiine bagli olarak Veteriner Fakiiltesi kurulmasi; Milli Egitim
Bakanliginin 6/5/2013 tarihli ve 847951 sayili yazis1 {lizerine, 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili
Kanunun ek 30 uncu maddesine goére, Bakanlar Kurulu’nca 6/6/2013 tarihinde kararlastirilmistir
(25/06/2013 tarihli ve 28698 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2013/4898 numarali Bakanlar
Kurulu Karari ile).

Veteriner Fakiiltesi Klinik Bilimler, Temel Bilimler, Klinik Oncesi Bilimler, Zootekni ve Hayvan
Besleme ile Gida Hijyeni ve Teknolojisi Boliimleri olmak iizere 5 boliimden olugmaktadir.

Misyonu

Evrensel, yerel, bilimsel ve etik degerlere saygili, gelenekselligi dislamadan modernize edebilen,
toplumun sosyal ve kiiltiirel gelisimine dinamizm kazandiracak, sabirli, arastirici, yenilikei,
paylasimci, sorgulayan ve mesleki agidan yetkin, 6zgliven sahibi lider bireyler yetistirmek.

Vizyonu
Bilimin 15181nda, bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde etkin, yenilikg¢i, liretken, ncil, referans
olma 6zelligi tasiyan, tercih edilen, mensubu olmaktan onur duyulan bir fakiilte olmak.

Degerleri
Bilimsellik, evrensellik, deneysellik, danismanlik, arastirmacilik, kaliteli hizmet, gelismeye ve
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gelistirmeye acik olma

Hedefleri
= Evrensel insani degerler 15181nda giincel bilgi ve teknolojiyi kullanarak, yaban hayvanlari
dahil tiim hayvanlarin yetistirilmesi, saglikli yasamasi ve ¢iftlik hayvanlarinda ekonomik
iiretim yapilabilmesi i¢in gerekli sartlar1 saglamak,

= Hayvanlardan insanlara bulasabilme potansiyeli olan zoonoz hastaliklara kars1 6nlemler
alma, hasta hayvanlarin tan1 ve tedavilerini gerceklestirmek,

= (Ciftlikten sofraya gida giivenligini saglayabilen; mesleki bilgisini iilkesi ve halkinin
gonenci i¢in kullanan, etik degerler ve gevreye saygili, iistiin nitelikli, cagdas veteriner
hekim ve uzmanlar yetistirmek,

= Bolgedeki yetistirici, hayvan sahipleri ve ilgili firmalara her tiirlii danismanlik, laboratuvar
tanist ve tedavi hizmeti vermek, hayvan hastaliklarinin teshisine yonelik kaliteli hizmet
sunmak ve uluslararasi diizeyde bilimsel arastirmalar yapmak,

= Verim diizeyi yliksek etci ve siitcii kiigiikbas 1rklarin iilkemize kazandirmak,
= Hayvansal politikalara yon vermek.

= Arastirma faaliyetlerini gelistirmek,

» Egitim-Ogretim faaliyetlerini iyilestirmek,

= Paydagslar ile iletisim ve etkilesimi artirmak




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.1 Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1 (Olgunluk diizeyi:4)
¢ Birimin organizasyon semasi standart formda (Dokiiman No ve Revizyon Numarali
Form) hazirlanarak, web sitesinde ilan edilmistir.
e Birimde yer alan tiim personellerin gérev tanimlar1 yapilmais, ilan edilmis ve gozden
gecirilmektedir
e Birimde yiiriitiilen faaliyetlere iliskin siirecleri tanimlayan is akis siiregleri
bulunmaktadir. Is akis siiregleri web sitesinde ilan edilmis ve gézden gegirilmektedir.
Kanitlar
https://veteriner.siirt.edu.tr/detay/organizasyon-semasi/848089.html
https://veteriner.siirt.edu.tr/sayfa/gorevtanimlari/880596719.html
https://veteriner.siirt.edu.tr/detay/kalite-yonetim-sistemi/330191911.html
https://veteriner.siirt.edu.tr/sayfa/prosedurler/525406470.html

A.1.2. Liderlik (Olgunluk diizeyi:4)

¢ Birimde kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmas1 amaciyla komisyonlar kurulmus ve
toplantilar gerceklestirilmektedir. Gergeklestirilen toplantilar kayit altina alinmaktadir.

e Birim web sitesinde Kalite komisyonlar1 gosterilmistir.

¢ Birimimizde kalite komisyonu, Liderlik yonetisim ve kalite, Ar-Ge, Toplumsal katki ve
Egitim-Ogretim gruplarina ayrilmis olup her alanda en az 1 dgretim {iyesi
gorevlendirilmistir. Bu dogrultuda kalite anlayisinin birimimizde yayginlastirilmasi ve
anlagilabilir hale getirilmesini saglamak amaciyla 6gretim tiyelerimize TS EN ISO 9001
Kalite Yonetim Sistemi Temel Egitimi, TS EN ISO 9001 Kalite Yo6netim Sistem Risk
Tabanli Proses Egitimi, TS EN ISO 9001 I¢ Tetkik Egitimi almalarma katk1 saglanmustir.

Kantilar

o Kalite toplantilar1
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TOPLANTI TUTANAGI

Konu Kalite Komisyonu Rutin Toplantisi
Yer Tarih ve Zaman
Dekanhk Toplanti Salonu 11.05.2023/13:30
Kaulanlar
Kalite Komisyonu
Hazirlayan - _
Dog. Dr. Ozgiir Yagar CELIK
Dagitim

Giindem Maddeleri

¢ VEHIP Yonergesinin ditzenlenmesi, IX. ve X. Dénem programinin hazirlanmas:

Bir Sonraki Toplant: /

Tarihi /

Yeri/

Konu /




SHRT e
./ UNIVERSITES TOPLANTI TUTANAGI
Ongorillen
No Alinan Kararlar Sorumlu Kisi Gergeklestirme
Tarihi
1
2
3
4
5
KATILIM TUTANAGI
SIRA isim sovisim UNVAN GOREV iMza ™
o Dekan A
1 | Marsel KOQUK Prof. Dr. Birim Kalite
Kt n
. ' " Birim Kalite Yo
2 | Ozgirr Yagar CELIK Dog. Dr. Koordinatied &g
” ¥ 4
3 | Fatma I$BILIR Dr. Ogr. Uyesi Egitim-Ogretim ’QJM
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https://veteriner.siirt.edu.tr/sayfa/kalitekomisyonu/210807687.html



https://veteriner.siirt.edu.tr/sayfa/kalitekomisyonu/210807687.html

https://veteriner.siirt.edu.tr/sayfa/kalitekomisyonu/210807687.html
https://www.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/turk-standartlari-enstitusu-(tse)-denetcisi-kadir-yasar-
efendioglu-rektorumuz-prof-dr-nihat-sindaki-makaminda-ziyaret-etti/655914835.html

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi (Olgunluk diizeyi 3)

e Birimin amag, misyon ve hedefleri dogrultusunda yiiksekdgretimde meydana gelen
degisimler izlenmektedir.

e Degisime ayak uydurmak {izere gerceklestirilen uygulamalar mevcuttur.

Kanitlar

e Yiiksekogretim Kurulu tarafindan 6nerilen mezuniyet 6ncesi Veterinerlik Egitimi Ulusal
Cekirdek Programi ¢ergevesinde (VUCEP) kalite komisyonu tarafindan ¢alismalar
gerceklestirilmektedir.

e Fakiiltemiz kalite komisyonu belirlenen misyon, vizyon ve hedeflerine ulagabilme amaciyla
oncelikle egitim-6gretim alaninda degisime ihtiyag duyarak ders miifredatinin ve VEHIP
programinin degisimine yonelik planlamalar yapmis ve boliim ve anabilim dali bagkanlarinin
konuyla ilgili goriislerine bagvurmustur. Hazirlanan yeni VEHIP Yénergesi Universite
Senatosu’na sunulmustur. Lisans miifredati ile ilgili calismalar devam etmektedir.
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MEVCUT YONERGE YENI METIN TEKLIFI
T.C. TC.
SIIRT UNIVERSITESI SIIRT UNIVERSITESI
VETERINER FAKULTESI VETERINER FAKULTESI

VETERINER HEKIMLIGI INTORN

VETERINER HEKIMLIGI

PROGRAMI (VEHIP) YONERGESI PROGRAMI (VEHIP) YONERGESI
BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanmlar
AMAC Amag
Madde 1: Bu yonergenin amaci, Siirt _ Bu vonergenin amac, Siirt

Universitesi Veteriner Fakiiltesi'ndeki IX.
ve X. yarty1l uygulama agirlikls VEHIP 6zel
egitimini ve degerlendirme esaslarin
diizenlemektir

Universitesi Veteriner Fakiiltesi'ndeki IX.
ve X. yarty1l uygulama agirlikls VEHIP 6zel
egitimini ve degerlendirme esaslarini
diizenlemektir

KAPSAM

Madde 2: Bu Yonerge, Siirt Universitesi
Veteriner Fakiltesi son simf 6grencilerinin
Veteriner Hekimlik nosyonu ile ilgili gerekli
teorik bilgilerini tamamlamak ve daha fazla
uygulama vaparak beceri kazanmalarini
saglamak amaciyla gorecekleri VEHIP
egitimini kapsamaktadir.

Bu Yonerge, Siirt
Universitesi Veteriner Fakiiltesi son siuf
ogrencilerinin Veteriner Hekimlik nosyonu
ile ilgili gerekli teorik bilgilerini
tamamlamak ve daha fazla uygulama
yaparak beceri kazanmalarini saglamak
amaciyla gorecekleri VEHIP egitimini

DAYANAK

Madde 3: 2547 Say1l: Yiiksekogretim
Kanununun 17. Maddesine dayanilarak

hazirlanmustir.

w
2547 Sayil1 Yiksekogretim

Kanununun 17. Maddesine dayanilarak
hazirlanmigtir.

Bu Yonergede adi gegen;




Madde 4: VEHIP egitimine katilmaya hak
kazanan 6grencilerin listesi, gruplar: ve
Anabilim Dallarindaki egitim tarihleri, bu
Yonergedeki esaslar uyarinca Dekanlik¢a
diizenlenir.

l}m egitimine katilmaya

hak kazanan dgrencilerin listesi, gruplan ve
Anabilim Dallarindaki egitim tarihleri, bu
Yonergedeki esaslar uyaninca Dekanlik¢a
diizenlenir.

Madde 5: (Degisik: 07.06.2018/2018/10-
07-b Senato Karar1) VEHIP egitimi, IX.
yariyilda ve X. yartyilda 18 hafta olmak
iizere 2 donem olarak uygulanir

(Degisik:
07.06.2018/2018/10-07-b Senato Karari)
VEHIP egitimi, IX. yariyilda ve X. yaryilda
18 hafta olmak iizere 2 donem olarak
uygulanir

IX. YARIYIL (1. DONEM VEHIP)
UYGULAMA ESASLARI

Madde 6: (Degisik: 07.06.2018/2018/10-
07-b Senato Karar) IX. yarryil VEHIP
egitiminde 6grenciler kendi iginde 217er
gruba ayrilarak Tablo 1°de belirtilen
Anabilim Dallarinda, belirtilen siireyle
rotasyonlu egitim alirlar. Dersler her grup
icin haftada 16 saat teorik ve 16 saat pratik
(24 Kredi / 30 AKTS) olmak izere 32 saat
izerinden vapilir. Ders saatlerinin hafta
icindeki dagilimi 1lgili Anabilim Dal
Bagkanliginca belirlenir ve ilan edilir. Yarm
hafta veya 2 hafta egitim vapilan Anabilim
Dallarinda dersler 1 haftava gore oranlanir.

(Degisik:
07.06.2018/2018/10-07-b Senato Karar)

ayrilarak Tablo 1°de
belirtilen Anabilim Dallarinda, belirtilen
siireyle rotasyonlu egitim alirlar. Dersler her
grup icin haftada 16 saat teorik ve 16 saat
pratik (24 Kredi / 30 AKTS) olmak tizere 32
saat Gizerinden yapilir. Ders saatlerinin hafta
icindeki dagilimu 1lgili Anabilim Dali
Bagkanliginca belirlenir ve ilan edilir. Yarim
hafta veya 2 hafta egitim vapilan Anabilim
Dallarinda dersler 1 haftava gore oranlanir.

X. YARIYIL (2. DONEM VEHIP)
UYGULAMA ESASLARI

Madde 7: (Degisik: 07.06.2018/2018/10-
07-b Senato Karari) X. yanyilda VEHIP
egitimi, ogrencilerin tir veya alan bazinda
secimlerine gore ayrilacag: ana gruplar
dogrultusunda yapilir ve tim 6grenciler
Tablo 2°de belirtilen Anabilim Dallarinda
grup secimleri sonucunda belirlenen siireyle,
toplamda 18 haftalik rotasyonlu egitim
alirlar. Bu donemde tiim 6grenciler
tercihlerine gore; “Ciftlik Hayvanlan
Yetistiriciligi ve Hekimligi”, “Pet
Hayvanlan Yetistiriciligi ve Hekimligi~,
“Kanath Hayvanlan Yetistiriciligi ve
Hekimligi”, “Gida Giivenligi ve
Teknolojisi”, isimli 4 ana gruba ayrilirlar.
Secmeli dersler de g6z 6niine alinmak

egis
07.06.2018/2018/10-07-b Senato Karan)
X. yartyilda VEHIP egitimi, 6grencilerin tiir
veya alan bazinda
secimlerine/yerlestirilmelerine gore
ayrilacagi ana gruplar dogrultusunda yapilir
ve tim &grenciler Tablo 2°de belirtilen
Anabilim Dallarinda grup segimleri
sonucunda belirlenen siireyle, toplamda 18
haftalik rotasyonlu egitim alirlar. Bu
donemde tiim dgrenciler tercihlerine gore;
“Ciftlik Hayvanlan Yetistiriciligi ve
Hekimligi”, “Pet Hayvanlan Yetistiriciligi
ve Hekimligi”, “Kanath Hayvanlan
Yetistiriciligi ve Hekimligi”, “Gida
Giivenligi ve Teknoloiisi™. isimli 4 ana

A.l4.

I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 (Olgunluk diizeyi 3)

Birimde kalite siiregleri kapsaminda gergeklestirilen uygulamalara ait planlamay1
gosteren ve siireclerin izlenmesine olanak saglayan mekanizmalar mevcuttur.

Bu mekanizmalar izlenmekte ve i¢ paydaslarla birlikte iyilestirilmedir.

Kanitlar

Is akis semalar1




https://veteriner.siirt.edu.tr/sayfa/prosedurler/525406470.html

Siire¢ yonetim kitapgigi:
https://veteriner.siirt.edu.tr/detay/kalite-yonetim-sistemi/330191911.html

Y onergeler
https://veteriner.siirt.edu.tr/sayfa/yonetmelik-ve-yonergeler/203560935.html
Yonetmelikler
https://veteriner.siirt.edu.tr/sayfa/etik-davranis-ilkeleri/666755274.html
Paydas memnuniyet anketleri, danigmanliklar gibi faaliyetlere iliskin takvim veya
yonerge.

https://veteriner.siirt.edu.tr/sayfa/anketler/283903154.html

Birim faaliyetlerine iligkin yillik izleme ve iyilestirme raporlar
https://veteriner.siirt.edu.tr/sayfa/faaliyetraporlari/735339474.html
https://veteriner.siirt.edu.tr/sayfa/brifingdosyalari/998717900.html

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik (Olgunluk diizeyi 4)

Kamuoyunu bilgilendirmek tizere web sitesi aktif olarak kullanilmaktadir. Paylasilan
bilgiler giincel ve erisilebilirdir.

Web sitesi sorumlulari ve bilgi paylasimina iliskin prensipler/kurallar belirlenmistir.
Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve
paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Veteriner fakiiltesi web sayfasi duyurular kismindan kamuoyunu bilgilendirmek iizere
paylagimlar yapilmaktadir.

Duyurular yapilirken kisisel verilerin korunmasi kanununa dikkat edilmekte olup,
siiregler seffaf ve izlenebilir nitelige sahiptir.

https://veteriner.siirt.edu.tr/

https://veteriner.siirt.edu.tr/duyuru/tumu/233517.html
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Duyurular

21 Klinik-II Biitiinleme Sinav Takvimi ve Kalanlar Listesi (2023-2024 Giiz)
Ocak 2024

20 Intern Bitiinleme Sinav Takvimi ve Kalanlar Listesi (2023-2024 Giiz)
Ocak 2024

19 Veteriner Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Aimi On Degerlendirme Sonuclari
Ocak 2024

10 Akademik tesvik basvurular
Ocak 2024

5 Cumbhuriyetin 100. Yilinda Veteriner Fakilteleri

Ocak 2024

22 Veteriner Fakiiltesi TUBITAK 1002 projesi
Aralik 2023

A.2 Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar (Olgunluk diizeyi 3)

¢ Birimin Misyon ve Vizyonu tanimlanmis ve web sitesinde ilan edilmistir.

e Birime ait politikalar (Ar-Ge, egitim 6gretim vs.) web sayfasinda paylasiimistir
e Politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmakta ve bu uygulamalar izlenmektedir.

Kanaitlar

e Misyon ve vizyon
https://veteriner.siirt.edu.tr/detay/misyonumuz-vizyonumuz/747030209.html

e Politika belgeleri
https://veteriner.siirt.edu.tr/sayfa/kalitepolitikasi/915384630.html

e Politika belgeleri dogrultusunda gerceklestirilen uygulama 6rnekleri

Fakiiltemiz bolge hayvanciliginin kalkinmasina yonelik egitim-6gretim faaliyetlerini teorik ve
uygulamali olarak yiiriitmekle birlikte 6gretim iiyelerimiz tarafindan yiiriitiilen proje ve
bilimsel ¢aligmalar da kalite politikast ile misyon-vizyon ilkelerine paralel olarak
gergeklestirilmektedir.

https://veteriner.siirt.edu.tr/duyuru/veteriner-fakultesi-tubitak-1002-projesi/765394883.html
https://veteriner.siirt.edu.tr/duyuru/veteriner-fakultesi-tubitak-1002-projesi/841592340.html

https://veteriner.siirt.edu.tr/duyuru/veteriner-fakultesi-tubitak-1001-projelerine-bir-yenisini-
ekledi/743718959.html

e Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin kanitlar
https://veteriner.siirt.edu.tr/sayfa/faaliyetraporlari/735339474.html
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https://veteriner.siirt.edu.tr/sayfa/brifingdosyalari/998717900.html

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler (Olgunluk diizeyi 3)

e Birimin stratejik plan1 hazirlanmis ve web sitesinde paylasilmistir.

e Stratejik planla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

e Stratejik planda belirlenen amag ve hedeflerin ger¢eklesme diizeyi degerlendirilerek
iyilestirme/6nlem alma uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

e https://veteriner.siirt.edu.tr/sayfa/stratejikplanlar/679541682.html

e Bolge hayvanciligina katki saglamak amaciyla Avrupa standartlarinda bir hayvan
hastanesinin kurulmasi hedefi tamamlanmis ve Hayvan Sagligi Uygulama ve Arastirma
Hastanesi olarak hizmet vermektedir.

https://veteriner.siirt.edu.tr/sayfa/hayvan-hastanesi/319614934.html

e Veteriner fakiiltesi damizlik kiiclikbas hayvan payetleme ve embriyo nakil biriminin
kurulmas1 tamamlanarak damizlik olarak kullanilacak irklar yurt disindan getirilmistir.
https://www.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/sampiyon-keci-irklari-universitemizde/233618377.html

¢ Alaninda uzman ve yetkin dgretim elemanlarinin temin edilmesi
https://veteriner.siirt.edu.tr/personel/akademik/739614.html

https://veteriner.siirt.edu.tr/duyuru/veteriner-fakultesi-tubitak-1002-projesi/765394883.html
https://veteriner.siirt.edu.tr/duyuru/veteriner-fakultesi-tubitak-1002-projesi/841592340.html

https://veteriner.siirt.edu.tr/duyuru/veteriner-fakultesi-tubitak-1001-projelerine-bir-yenisini-
ekledi/743718959.html

e Stratejik Plan izleme raporlari,
https://veteriner.siirt.edu.tr/sayfa/anketler/283903154.html

e Izleme raporuna bagl olarak iyilestirme/dnlem alma adimlarma iliskin drnek uygulamalar
https://veteriner.siirt.edu.tr/sayfa/faaliyetraporlari/735339474.htmi

https://veteriner.siirt.edu.tr/sayfa/brifingdosyalari/998717900.html
https://veteriner.siirt.edu.tr/sayfa/anketler/283903154.html

A.2.3. Performans yonetimi (Olgunluk diizeyi 3)
e Birimde stratejik plan dogrultusunda performans gostergeleri bulunmaktadir.
e Performans gostergelerine iliskin izleme ve iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

e Performans gostergeleri
https://veteriner.siirt.edu.tr/sayfa/faaliyetraporlari/735339474.html

https://veteriner.siirt.edu.tr/sayfa/brifingdosyalari/998717900.html
https://veteriner.siirt.edu.tr/sayfa/anketler/283903154.html
https://veteriner.siirt.edu.tr/sayfa/ar-qe/676433567.html



https://veteriner.siirt.edu.tr/sayfa/brifingdosyalari/998717900.html
https://veteriner.siirt.edu.tr/sayfa/stratejikplanlar/679541682.html
https://veteriner.siirt.edu.tr/sayfa/hayvan-hastanesi/319614934.html
https://www.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/sampiyon-keci-irklari-universitemizde/233618377.html
https://veteriner.siirt.edu.tr/personel/akademik/739614.html
https://veteriner.siirt.edu.tr/duyuru/veteriner-fakultesi-tubitak-1002-projesi/765394883.html
https://veteriner.siirt.edu.tr/duyuru/veteriner-fakultesi-tubitak-1002-projesi/841592340.html
https://veteriner.siirt.edu.tr/duyuru/veteriner-fakultesi-tubitak-1001-projelerine-bir-yenisini-ekledi/743718959.html
https://veteriner.siirt.edu.tr/duyuru/veteriner-fakultesi-tubitak-1001-projelerine-bir-yenisini-ekledi/743718959.html
https://veteriner.siirt.edu.tr/sayfa/anketler/283903154.html
https://veteriner.siirt.edu.tr/sayfa/faaliyetraporlari/735339474.html
https://veteriner.siirt.edu.tr/sayfa/brifingdosyalari/998717900.html
https://veteriner.siirt.edu.tr/sayfa/anketler/283903154.html
https://veteriner.siirt.edu.tr/sayfa/faaliyetraporlari/735339474.html
https://veteriner.siirt.edu.tr/sayfa/brifingdosyalari/998717900.html
https://veteriner.siirt.edu.tr/sayfa/anketler/283903154.html
https://veteriner.siirt.edu.tr/sayfa/ar-ge/676433567.html

e Performans izleme raporu
https://veteriner.siirt.edu.tr/sayfa/kidr/380275619.html

https://veteriner.siirt.edu.tr/sayfa/ar-qe/676433567.html

e Performans gostergelerinin iyilestirilmesine yonelik 6rnek uygulamalar/kanitlar
https://veteriner.siirt.edu.tr/sayfa/kidr/380275619.htmi

https://veteriner.siirt.edu.tr/sayfa/hayvan-hastanesi/319614934.html
https://www.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/sampiyon-keci-irklari-universitemizde/233618377.html
https://veteriner.siirt.edu.tr/sayfa/ar-ge/676433567.html

A.3 Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi (Olgunluk Diizeyi: 3)

Kurumda isleyisin devamliligin1 ve dijital ortamda tiim verilerin kaydedilmesini saglayan bilgi
yonetim sistemleri kullanilmaktadir.

Kurum genelinde temel siiregleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

Kanitlar
e Fakiilte Personel Kayit Sistemi
e EBYS (https://evrak.siirt.edu.tr/enVision/Login.aspx)
e OBS (https://obs.siirt.edu.tr/)
e Personel portal (https://www.siirt.edu.tr/login/personel-portal.html)
e KBS (https://muhasebat.nmb.gov.tr/kbs-uygulamalar)
e Ek Ders Otomasyonu (https://ekders.siirt.edu.tr/Login/index)
e Uzaktan Egitim Sistemi (https://siuzem.almscloud.com/Account/LoginBefore)

e BAP (https://bap.siirt.edu.tr/)

A.3.2. Insan kaynaklar1 yénetimi (Olgunluk diizeyi 3)

e Insan kaynaklarinin yonetimi dogrultusunda egitim, tesvik, ddiillendirme vb uygulamalar
bulunmaktadir.

e (alisan memnuniyet anketi uygulanmakta ve anket sonuglar1 dogrultusunda iyilestirmeye
yonelik uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

e (alisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonuglari
https://veteriner.siirt.edu.tr/sayfa/anketler/283903154.html

e Anketlere iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
https://veteriner.siirt.edu.tr/sayfa/kidr/380275619.htmi



https://veteriner.siirt.edu.tr/sayfa/kidr/380275619.html
https://veteriner.siirt.edu.tr/sayfa/ar-ge/676433567.html
https://veteriner.siirt.edu.tr/sayfa/kidr/380275619.html
https://veteriner.siirt.edu.tr/sayfa/hayvan-hastanesi/319614934.html
https://www.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/sampiyon-keci-irklari-universitemizde/233618377.html
https://veteriner.siirt.edu.tr/sayfa/ar-ge/676433567.html
https://bap.siirt.edu.tr/
https://veteriner.siirt.edu.tr/sayfa/anketler/283903154.html
https://veteriner.siirt.edu.tr/sayfa/kidr/380275619.html

https://veteriner.siirt.edu.tr/sayfa/ar-qe/676433567.html

e (Calisanlara yonelik gergeklestirilen egitim, tesvik, ddiillendirme vb uygulama kanitlari
https://www.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/siude-akademik-personel-bilim-tesvik-odul-ve-binis-
giyme-toreni-duzenlendi/117996342.html

A.3.3. Finansal yonetim (Olgunluk Diizeyi: 3)

Fakiiltemiz, Universite Ihtisaslasma alanindaki lider fakiiltelerden biri olup, 6zellikle arastirma
projeleri, Ihtisaslasma Koordinatdrliigii tarafindan desteklenmekte ve kaynak aktarimi
saglanmaktadir. Rektorliik tarafindan aktarilan biitgeler dogrultusunda alt yapi imkanlar
gelistirilmektedir.

Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin uygulamalar tanimli siireglere uygun
bi¢gimde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

e https://bap.siirt.edu.tr/

e KBS (https://muhasebat.nmb.gov.tr/kbs-uygulamalar)
e Ek Ders Otomasyonu (https://ekders.siirt.edu.tr/Login/index)

A.3.4. Siire¢ yonetimi (Olgunluk diizeyi 4)

e Tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler tanimlidir.

¢ Birimde siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

e Siire¢ Yonetimi El Kitab1
https://veteriner.siirt.edu.tr/detay/kalite-yonetim-sistemi/330191911.html

e Paydas analizi:

https://veteriner.siirt.edu.tr/detay/kalite-yonetim-sistemi/330191911.html

A.4 Paydas Katilimi1

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi1 (Olgunluk diizeyi 3)

e Birim paydas analizi standart formlarla hazirlanmig ve web sitesinde paylagiimistir.

e Birimin egitim ve 0gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve
uluslararasilagsma siireclerine i¢ ve dis paydaslarin katilim1 saglanmaktadir.

e Paydas katilimini saglamak {izere hazirlanan uygulamalarin isleyisi izlenmektedir.

Kanitlar:

e Paydas Analizi
https://veteriner.siirt.edu.tr/detay/kalite-yonetim-sistemi/330191911.html



https://veteriner.siirt.edu.tr/sayfa/ar-ge/676433567.html
https://www.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/siude-akademik-personel-bilim-tesvik-odul-ve-binis-giyme-toreni-duzenlendi/117996342.html
https://www.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/siude-akademik-personel-bilim-tesvik-odul-ve-binis-giyme-toreni-duzenlendi/117996342.html
https://bap.siirt.edu.tr/
https://veteriner.siirt.edu.tr/detay/kalite-yonetim-sistemi/330191911.html
https://veteriner.siirt.edu.tr/detay/kalite-yonetim-sistemi/330191911.html
https://veteriner.siirt.edu.tr/detay/kalite-yonetim-sistemi/330191911.html

e Paydas goriislerinin alinmas siirecinde kullanilan yontemler (Anket, odak grup toplantilari,
calistaylar vb.)
e https://veteriner.siirt.edu.tr/sayfa/anketler/283903154.html

e https://www.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/universitemizde-tarim-ve-hayvancilik-zirvesi-
gerceklestirildi/775038991.html

e Karar alma stireglerinde paydas katiliminin saglandigini gésteren belgeler

e https://www.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/universitemizde-tarim-ve-hayvancilik-zirvesi-
gerceklestirildi/775038991.html

e Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

https://veteriner.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/ulusal-siirt-keci-calistayi/433752130.html

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri (Olgunluk diizeyi 3)
e Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasinda 6grenci temsilcisi, danigman, idareye
direk ulasilmasi veya anketler kullanilmaktadir.

o Ogrenciler sikdyet ve/veya dnerilerini dgrenci temsilcisi veya danismanlari araciligiyla
iletebilmektedir.

e Ogrenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmektedir.

e Ogrenci geri bildirim sonuglar1 karar alma siireclerine yansitilmaktadir.

Kanitlar

e Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulama
ornekleri

e https://veteriner.siirt.edu.tr/galeri/foto/beyaz-onluk-giyme-programi-(2022-
2023)/743171668.html

e https://veteriner.siirt.edu.tr/galeri/foto/kaynasma-etkinligi-(2022-2023)/796952727.html
e https://veteriner.siirt.edu.tr/galeri/foto/mezuniyet-(2022-2023)/71317644.html
e https://veteriner.siirt.edu.tr/galeri/foto/oryantasyon-(2023-2024)/900110737.html

e Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilim1 6rnekleri
e Ogrenci whatsapp grubu

e https://veteriner.siirt.edu.tr/sayfa/whatsapp/661020489.html
Anketler;
https://veteriner.siirt.edu.tr/sayfa/anketler/283903154.html

e Geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yontem ve ¢esitliligini gosteren kanitlar (Anketler,
danigmanlik toplant: tutanaklari, danismanlik yonergesi vb)
o https://veteriner.siirt.edu.tr/sayfa/anketler/283903154.html

e https://veteriner.siirt.edu.tr/sayfa/yonetmelik-ve-yonergeler/203560935.html



https://veteriner.siirt.edu.tr/sayfa/anketler/283903154.html
https://www.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/universitemizde-tarim-ve-hayvancilik-zirvesi-gerceklestirildi/775038991.html
https://www.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/universitemizde-tarim-ve-hayvancilik-zirvesi-gerceklestirildi/775038991.html
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https://veteriner.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/ulusal-siirt-keci-calistayi/433752130.html
https://veteriner.siirt.edu.tr/galeri/foto/beyaz-onluk-giyme-programi-(2022-2023)/743171668.html
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https://veteriner.siirt.edu.tr/galeri/foto/mezuniyet-(2022-2023)/71317644.html
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https://veteriner.siirt.edu.tr/sayfa/whatsapp/661020489.html
https://veteriner.siirt.edu.tr/sayfa/anketler/283903154.html
https://veteriner.siirt.edu.tr/sayfa/yonetmelik-ve-yonergeler/203560935.html

e Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar
https://veteriner.siirt.edu.tr/galeri/foto/beyaz-onluk-giyme-programi-(2022-2023)/743171668.html

https://veteriner.siirt.edu.tr/galeri/foto/kaynasma-etkinligi-(2022-2023)/796952727 .html
https://veteriner.siirt.edu.tr/galeri/foto/mezuniyet-(2022-2023)/71317644 .html
https://veteriner.siirt.edu.tr/galeri/foto/oryantasyon-(2023-2024)/900110737.html

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi (Olgunluk diizeyi 3)
¢ Birimde mezunlarin izlenmesine iligkin uygulamalar bulunmaktadir.
e Mezunlara yonelik memnuniyet anketleri yapilmaktadir.
e Mezun gorisleri dogrultusunda programlarda gilincellemeler yapilmaktadir.

Kanitlar

e Mezun izleme Sistemi

e https://obs.siirt.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx

e Sosyal platformlar

e Mezun memnuniyet anketi ve sonuglari

e https://veteriner.siirt.edu.tr/sayfa/anketler/283903154.html

e Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gergeklestirilen giincelleme ¢aligsmalari
e VEHIP yonergesi ve lisans miifredat: degistirme ¢alismalar.

A.5 Uluslararasilagma
A.5.1. Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi (Olgunluk diizeyi 3)
e Birimde uluslararasilagsma siireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma
(Erasmus koordinatorliigii, Farabi koordinatorliigli vb) mevcuttur.
e  Uluslararasilagma siireglerinin organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir

Kanitlar

e Uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
https://veteriner.siirt.edu.tr/detay/koordinatorlukkomisyonekip/466217288.html

e Organizasyonel yapiya iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari

OBS

A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklar1 (Olgunluk diizeyi 3)

Fakiiltemizin uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in fiziki alan, O0gretim {iyesi
bulunmaktadir. Bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
Ayrica ERASMUS+ vb programlar ile 6gretim elemanlar1 ve 6grencilere yurt dis1 imkanlar1 da
sunulmaktadir.

Kurumun uluslararaslagsma kaynaklar1 birimler aras1 denge gozetilerek yonetilmektedir.



https://veteriner.siirt.edu.tr/galeri/foto/beyaz-onluk-giyme-programi-(2022-2023)/743171668.html
https://veteriner.siirt.edu.tr/galeri/foto/kaynasma-etkinligi-(2022-2023)/796952727.html
https://veteriner.siirt.edu.tr/galeri/foto/mezuniyet-(2022-2023)/71317644.html
https://veteriner.siirt.edu.tr/galeri/foto/oryantasyon-(2023-2024)/900110737.html
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx
https://veteriner.siirt.edu.tr/sayfa/anketler/283903154.html
https://veteriner.siirt.edu.tr/detay/koordinatorlukkomisyonekip/466217288.html
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001031105377703660037707356003523033291389203556038960

Kanitlar
https://veteriner.siirt.edu.tr/personel/akademik/739614.html
https://veteriner.siirt.edu.tr/detay/komisyonlar/466217288.html

https://erasmus.siirt.edu.tr/duyuru/2023-1-tr01-kal31-hed-000118687-projesi-ogrenci-ogrenim-
ve-staj-hareketliligi-basvurulari/625920445.html

A.5.3. Uluslararasilasma performansi (Olgunluk diizeyi 3)
¢ Birimde uluslararasilasmaya yonelik faaliyetler bulunmaktadir.
e Uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

e Uluslararasilagsmaya iligkin ger¢eklestirilen uygulamalar (kongre, konferans, tanitim,
Ogrenci veya personel hareketliligi vb)
https://erasmus.siirt.edu.tr/duyuru/2023-1-tr01-kal31-hed-000118687-projesi-ogrenci-ogrenim-ve-
staj-hareketliligi-basvurulari/625920445.html

https://ais.siirt.edu.tr/detay/anlasmali-oldugumuz-kurum-ve-kuruluslar/911300671.html

https://veteriner.siirt.edu.tr/sayfa/erasmus/690864.html

e Uluslararasilasma performansini izlemek iizere kullanilan gostergeler
https://veteriner.siirt.edu.tr/sayfa/faaliyetraporlari/735339474.html

e Uluslararasilagma siireglerine iligskin raporlar ve iyilestirme ¢aligmalari
https://veteriner.siirt.edu.tr/sayfa/faaliyetraporlari/735339474.html



https://veteriner.siirt.edu.tr/personel/akademik/739614.html
https://veteriner.siirt.edu.tr/detay/komisyonlar/466217288.html
https://erasmus.siirt.edu.tr/duyuru/2023-1-tr01-ka131-hed-000118687-projesi-ogrenci-ogrenim-ve-staj-hareketliligi-basvurulari/625920445.html
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https://veteriner.siirt.edu.tr/sayfa/erasmus/690864.html
https://veteriner.siirt.edu.tr/sayfa/faaliyetraporlari/735339474.html
https://veteriner.siirt.edu.tr/sayfa/faaliyetraporlari/735339474.html

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1 Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1 (Olgunluk diizeyi 4)

Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu
belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-
vizyonu g6z onilinde bulundurulmustur.

Tiim programlarin amaglari, ¢iktilar1 ve bunlarin TYYC uyumu tanimlanmus, ilan edilmistir
ve egitim-0gretimle 1ilgili uygulamalarla iligkilendirilmistir. Tirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile uyumlu oldugu belirtilmis ve web sayfamizda yer
verilmistir.

Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu
belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-
vizyonu g6z 6niinde bulundurulmustur.

Ders bilgi paketleri ulusal ¢ekirdek programina uyumlu hale getirilmeye baslanmistir. Bu
sayede ulusal Veteriner Hekimlikte %70 oraninda miifredat birligi saglanirken fakiiltemizde
kendi programini yazacak, deklare edecek ve farkindalik ve goriiniirliigiinii artiracaktir.
Fakiiltemiz web sayfasinda TYCC dokiimanlart hazirlanmis ve ilan edilmistir. Bu dokiimanlar
VUCEP uygulamasina gegmeden uygulamaya uyumlu hale getirilmistir.

Calisma gruplar1 olusturulmus ve diizenli toplantilarla ilerlemeler tizerinde durulmaktadir.
Gerek ders igerikleri ve gerekse ders bilgi paketleri yenilenmis olup, her bir anabilim dali
VUCEP’e uygun 0Ozgiin ders notlarim1 hazirlayarak anabilim dali web sayfalarinda
yayinlayacaklardir.

Kanitlar

https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna
https://veteriner.siirt.edu.tr/detay/tyyc-ve-akts-duzeyi-ve-bilgileri/860077518.html
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=06853877632216311053111036582376
933219434428354753770034404355703660636594333033523036582344603222431120
https://veteriner.siirt.edu.tr/detay/kalite-komisyonu/592350205.html
https://veteriner.siirt.edu.tr/sayfa/tyycveaktsduzey/80671514.html
https://veteriner.siirt.edu.tr/detay/kalite-yonetim-sistemi/330191911.html

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi (Olgunluk diizeyi 3)
[ ]

Tum programlarda program ve ders bilgi paketleri, yap1 ve ders dagilim dengesi (alan ve

mesle ‘gilgisi ile genel kiiltiir dersler1 dengesi, Eﬁltﬁrel derinlik kazanma, farkl
disiplinleri tanima imkanlar1 vb.) gozetilerek hazirlanmistir. Ancak bu uygulamalarin
sonuclarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

e Tiim programlarda program ve ders bilgi paketleri, yap1 ve ders dagilim dengesi (alan ve
meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkl disiplinleri
tanima imkanlar1 vb.) gozetilerek hazirlanmastir.

e Ogretim liyesi kadromuz her ders i¢in mevcuttur.

e Tum programlarda program ve ders bilgi paketleri, yap1 ve ders dagilim dengesi (alan ve
meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli
disiplinleri tantma imkanlar1 b.) gozetilerek hazirlanmistir.

e Ogrencilerin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde ders programi
hazirlanmaktadir.

e Ders kazanimlari programlarin genelinde program g¢iktilartyla uyumlandirilmistir ve
ders bilgipaketleri ile paylasiimaktadir. _

e Kalite ve Egitim Ogretim Komisyonu tarafindan VUCEP, miifredat ve VEHIP
programlar1 glincellemeleri i¢in toplantilar gergeklestirilmektedir.



https://veteriner.siirt.edu.tr/detay/tyyc-ve-akts-duzeyi-ve-bilgileri/860077518.html
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=06853877632216311053111036582376933219434428354753770034404355703660636594333033523036582344603222431120
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=06853877632216311053111036582376933219434428354753770034404355703660636594333033523036582344603222431120

Kanitlar
e https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/program_bologna_info.aspx
e https://veteriner.siirt.edu.tr/personel/akademik/739614.html
e https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=07993889634456377773220635570

33291322183438031104332913221435535388403444031100376793523036582355753
111231120

e https://veteriner.siirt.edu.tr/sayfa/ders-programi/342178187.html
e https://veteriner.siirt.edu.tr/detay/egitim-ogretim-metotlari/223171434.html

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu (Olgunluk diizeyi 4)

e Tim programlarin ders kazanimlar1 ile program ciktilar1 eslestirilmesine iliskin tiim
alanlar1 kapsayan uygulamalar, sistematik olarak ve kurumun i¢ kalite gilivencesi
sistemiyle uyumlu olarak izlenmekte ve izlem sonuglart paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlem alinmaktadir.

e Tum programlarin ders kazanimlar1 ile program ciktilar1 eslestirilmesine iliskin tiim
alanlar1 kapsayan uygulamalar, sistematik olarak ve kurumun i¢ kalite giivencesi
sistemiyle uyumlu olarak izlenmekte ve izlem sonuglart paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlem alinmaktadir.

e Tium programlarda dersin biligsel seviyesini (Bloom seviyesini) acik¢a belirten ders
kazanimlar ile program ciktilar1 eslestirilmis ve bu eslestirme ilan edilerek, egitim-
ogretimle ilgili uygulamalara (ders profilleri ve izlenceler gibi) yansitilmistir.

Kanaitlar
e https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=06853877632216311053111036582
37693321943442835475377003440435570366063659433303352303658234460322243
1120
e https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=06853877632216311053111036582

%7 93321943442835475377005440435570366063659433303352303658234460322243

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal1 ders tasarimi (Olgunluk diizeyi 3)
e Tiim programlarda tanimlanmis olan 6grenci is yiikleri,paydaslarla paylasiimakta
(program ve ders bilgi paketleri yoluyla) ve egitim-6gretimle ilgili tiim Uygulamalarda
(6grenci hareketliligi, onceki 6grenmelerin taninmasi vb.) kullanilmaktadir. Ancak
ogrenci 1s yiikii ve bununla ilgili uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi
yapilmamaktadir.

e Dersler dgrenci isyiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

e Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasilmakta,6grenci is yiikii
takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari
mevcuttur ve yeterince dgrenci is yiikii ve kredi ¢cercevesinde degerlendirilmektedir.
Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayal1 tasarimda
uzaktan egitimle ortaya cikan cesitlilikler de géz 6niinde bulundurulmaktadir.

Kanitlar

e Her seviyedeki programda 6grenci is yiikii kredilerinin tanimlanmis ve paydaslarla
paylasilmistir
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=07993889634456377773220
63557033291322183438031104332913221435535388403444031100376793523
036582355753111231120

e Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve



https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/program_bologna_info.aspx
https://veteriner.siirt.edu.tr/personel/akademik/739614.html
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=0799388963445637777322063557033291322183438031104332913221435535388403444031100376793523036582355753111231120
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=0799388963445637777322063557033291322183438031104332913221435535388403444031100376793523036582355753111231120
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=0799388963445637777322063557033291322183438031104332913221435535388403444031100376793523036582355753111231120
https://veteriner.siirt.edu.tr/sayfa/ders-programi/342178187.html
https://veteriner.siirt.edu.tr/detay/egitim-ogretim-metotlari/223171434.html
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=06853877632216311053111036582376933219434428354753770034404355703660636594333033523036582344603222431120
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=06853877632216311053111036582376933219434428354753770034404355703660636594333033523036582344603222431120
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=06853877632216311053111036582376933219434428354753770034404355703660636594333033523036582344603222431120
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=0799388963445637777322063557033291322183438031104332913221435535388403444031100376793523036582355753111231120
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=0799388963445637777322063557033291322183438031104332913221435535388403444031100376793523036582355753111231120
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=0799388963445637777322063557033291322183438031104332913221435535388403444031100376793523036582355753111231120

projeler igin tanimlanmis olmast:
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=0799388963445637777322063
557033291322183438031104332913221435535388403444031100376793523036
582355753111231120

e Programlarda 6grenci is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katiliminin saglandigina
iliskin belgeler, mekanizmalar

e Diploma Eki:
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/start.aspx?gkm=06123773534440333003440436720352
3036582311153667238960

e s yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin
kanitlar

e s yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin tanimli siiregleri iceren
belgeler:

e http://veteriner.siirt.edu.tr/

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi (Olgunluk diizeyi 3)
e Tium programlarda program c¢iktilarmin  izlenmesine iliskin  uygulamalar
gl:)ergeklestirﬂmistir. ] )
rogram ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve
géstergeler olusturulmustur.
mavlar, 6grenci basari kriterleri ve diizeyleri, gérev ve sorumluluklarin tanimi ve deklare
edilmesi konularinda Fakiilte web sayfasinda Ogrenci moniisii altinda yeterli

bilgilendirme yapilmistir. .

e Ders basarilarin diizeyi 6grenci notlari ile 6lgiilmektedir. Ogrenme ¢iktilar: ders bilgi
paketlerinde oldugu gibi olmasina gayret edilmektedir. Her program ve ders igin (rgiin,
uzaktan, karma, agiktan) program amaglarmin ve Ogrenme ¢iktilarinin izlenmesi
planlandig1 sekilde gergeklesmektedir. Ancak planlamanin VUCEP kapsaminda
revizyonu heniiz tamamlanmamuistir.

Kanitlar
e https://veteriner.siirt.edu.tr/detay/egitim-ogretim-metotlari/223171434.html,

e https://veteriner.siirt.edu.tr/detay/yonetmelikler-ve-yonergeler/42972221.html

B.1.6. Egitim ve dgretim siireglerinin yonetimi (Olgunluk diizeyi 4)
Kurumda egitim ve Ogretim yoOnetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuclarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kurum, egitim ve Ogretim siireclerini biitiinciil olarak ydnetmek {izere; organizasyonel
yapilanma (iiniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve 0gretme merkezi, vb.), bilgi
yoOnetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim siirecleri iist yonetimin
koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireglere iliskin gorev ve sorumluluklar
tanimlanmustir.

Egitim ve ogretim programlarinin tasarlanmasi, ylriitiilmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme
bi¢imi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve
tiim bu siireglerin koordinasyonu tiist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Bu konuda teorik-uygulama kaynastirmasi, simiilasyonla ve grup ¢alismasi ile bilgi ve deneyim
kazanma, sorun ¢ozmeye dayali, projeli ve Ogrencinin 0zgiin tasarimini ortaya koyacagi



https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=0799388963445637777322063557033291322183438031104332913221435535388403444031100376793523036582355753111231120
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=0799388963445637777322063557033291322183438031104332913221435535388403444031100376793523036582355753111231120
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=0799388963445637777322063557033291322183438031104332913221435535388403444031100376793523036582355753111231120
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/start.aspx?gkm=061237735344403330034404367203523036582311153667238960
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/start.aspx?gkm=061237735344403330034404367203523036582311153667238960
http://veteriner.siirt.edu.tr/
https://veteriner.siirt.edu.tr/detay/egitim-ogretim-metotlari/223171434.html
https://veteriner.siirt.edu.tr/detay/yonetmelikler-ve-yonergeler/42972221.html

miifredat konular1 tespit edilerek miifredat icerisinde yer almasi ve uygulanmasi konusunda
caligmalar yapmaktayiz. Fakiilte egitim binasinin olmayisi beraberinde derslik, ofis ve
laboratuvar eksikligini de getirmektedir. Bu durumlarin asilmasi i¢in Veteriner fakiiltesinin
kendi egitim binasinin yapilmasi gerekmektedir.

Kanitlar

e https://veteriner.siirt.edu.tr/detay/yonetmelikler-ve-yonergeler/42972221.html
e https://veteriner.siirt.edu.tr/detay/ders-icerikleri/463039837.html
e https://veteriner.siirt.edu.tr/detay/gorev-tanimlari/77470650.html
e https://veteriner.siirt.edu.tr/detay/stratejik-planlar/40554687.html
e https://veteriner.siirt.edu.tr/detay/laboratuvarlar/158953941.html

B.2 Programlarin Yiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri (Olgunluk diizeyi 3)

Tim programlarda 6grenme-ogretme siireglerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katilimini
saglayan giincel, disiplinlerarasi ¢alismaya tesvik eden ve arastirma/dgrenme ve 6grenci
odakl1 6gretim yontem ve teknikleri uygulanmakta ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde
edilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.
Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yoOntem teknikleri tanimli siiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir. Ozellikle klinik dersler ve laboratuvari olan dersler igin bu
uygulamalar daha kolay olmaktadir. Ogretim ydntemi dgrenciyi aktif hale getiren ve
etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri icerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim
tirliniin dogasina uygun 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli
disiplinler aras, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi 6nceleyen yaklagimlara yer
verilme konusunda yeterli laboratuvar fiziki alani, cihaz ve sarf malzemesi temin edilmesi
durumunda istedigimiz basariya ulasabilecegiz.

Kanuitlar

e https://veteriner.siirt.edu.tr/detay/laboratuvarlar/158953941.html

e https://veteriner.siirt.edu.tr/bolum.html

B.2.2. Olgme ve degerlendirme (Olgunluk diizeyi 3)

e Ogrenci merkezli dlgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar
bulunmaktadir.Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans
temelinde yiriitilmekte ve 6grencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin
oldugunca cesitlendirilmektedir.

e Smavuygulama ve gilivenligi (6rgiin/gevrimigi sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik
sinavlar) mekanizmalari  bulunmaktadir.  Bo6lim  egitim  materyallerinin
tamamlanmasi, ana bilim dallari’na ait sayfalarda yayinlanmasi, 6grencilerin biitiin
smiflarin her dersinin 6zgiin ders notuna ulasmasinin saglanmasi ile O6lgme
degerlendirmeler daha da ¢esitlendirilecektir.

e Kiimiilatif bilgi diizeyleri, y1l sonu bilgi ve deneyim diizeyleri, mezun yeterlilik diizeyi
ol¢timii ve degerlendirmeleri daha kolay olacaktir. Bagimsiz dis 6lgme degerlendirme



https://veteriner.siirt.edu.tr/detay/yonetmelikler-ve-yonergeler/42972221.html
https://veteriner.siirt.edu.tr/detay/ders-icerikleri/463039837.html
https://veteriner.siirt.edu.tr/detay/gorev-tanimlari/77470650.html
https://veteriner.siirt.edu.tr/detay/stratejik-planlar/40554687.html
https://veteriner.siirt.edu.tr/detay/laboratuvarlar/158953941.html

Kanitlar

mekanizmalarinin bu sistemi sorgulamasi ve 6nermelerde bulunmasi da daha kolay
olacaktir.

Olgme vedegerlendirmenin siirekliligi ¢oklu smav olanaklari ve bazilar siire¢ odakli
(formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir.

Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (Orgilin, uzaktan, karma) uygun sinav
yontemleri planlamakta ve uygulanmakta ve web sayfamizda yer almaktadir. Sinav
uygulama ve gilivenligi (6rgilin/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik
sinavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin zaman ve kisiler arasinda tutarlilig1 ve
giivenirligi saglanmaktadir. Kurum, 6lgme- degerlendirme yaklasim ve olanaklarini
ogrenci-6gretim elemani geri bildirimine dayali bi¢imde iyilestirmek istenmektedir.
Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan
onlemler irdelenmeye baslanmuistir.

www.siirt.edu.tr

www.veteriner.siirt.edu.tr

Diploma

https://veteriner.siirt.edu.tr/detay/kalite-formlari/20715848.html
https://veteriner.siirt.edu.tr/detay/yonetmelikler-ve-yonergeler/42972221.html
https://veteriner.siirt.edu.tr/detay/egitim-ogretim-metotlari/223171434.html

B.2.3. Ogrenci kabulii, nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi (Olgunluk diizeyi 3)

Kanitlar

Kurumda 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve bagl planlar bulunmaktadir.Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve
kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup,
uygulamalar seffaftir.

Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.Onceki
ogrenmenin (Orgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla
edinilen  bilgi  ve  becerilerin)  taninmasit  ve  kredilendirilmesi
yapilmaktadir.Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri,
ogrenciyi tesvik, kolaylastirict 6nlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi
kayb1 olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.

https://veteriner.siirt.edu.tr/

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma (Olgunluk diizeyi 3)

Her Anabilim Dali her yil giincel ders materyallerini, ders programini,
metodoloji ve zaman g¢izelgeleri ile yardimci ders materyallerini web
sayfalarinda sunmaya baslamis olup 6grencinin bu materyallere erisimi temin
edilmektedir.

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri acik,
anlagilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile
paylasilmistir.Sertifikalandirma ve diploma iglemleribu tanimli siirece uygun
olarak yiiriitilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.



http://www.siirt.edu.tr/
http://www.veteriner.siirt.edu.tr/
https://veteriner.siirt.edu.tr/detay/kalite-formlari/20715848.html
https://veteriner.siirt.edu.tr/detay/yonetmelikler-ve-yonergeler/42972221.html
https://veteriner.siirt.edu.tr/detay/egitim-ogretim-metotlari/223171434.html
https://veteriner.siirt.edu.tr/

Kanitlar
ewww.siirt.edu.tr
ehttps://veteriner.siirt.edu.tr/detay/yonetmelikler-ve-yonergeler/42972221.html)
eDiploma eki
ehttps://veteriner.siirt.edu.tr/detay/kalite-formlari/20715848.html
ehttps://veteriner.siirt.edu.tr/detay/egitim-ogretim-metotlari/223171434.html

B3 (")gr.enme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar1 (Olgunluk diizeyi 3)

e Kurumun egitim-dgretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
ogrenme kaynaklar1 birimler arasi denge gozetilerek saglanmaktadir. Ancak bu
kaynaklarin kullanimina yonelik sonuglar izlenmemektedir.

e Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
o0grenme kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim sistemi, basili/e-
kaynak ve materyal, insan kaynaklari vb.) olusturulmasina yonelik planlari vardir.

e Veteriner Fakiiltesi Klinik Binasi yapimi tamamlanmis olup hizmet vermeye
baslamistir. Ogrenciler burada uygulamal egitim gérmektedirler. Fakiiltenin kendine
ait egitim binasinin bulunmamasi beraberinde bazi sorunlar1 getirmektedir. Egitim
binasinin yapilmasiyla birlikte bircok sorun kendiliginden coziilecektir. Ogrenme
ortami-6grenci-ogretim elemant isbirligi i¢inde etkili gelisim saglanmaktadir.

Kaynaklar

e Ogrenme kaynaklar1 ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu:
http://veteriner.siirt.edu.tr/detay/faaliyet-raporlari/857344217.html

e Biitcede 6grencilere yonelik hizmet giderlerinin dagilimi: Yok.

e Ogrenme kaynaklarina erisim: Ders kitabi1, merkezi kiitiiphane

e Ogrenme kaynaklarin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin,
ogrenci sayisindaki artig ile 6grenme kaynaklarindaki artis arasindaki iligki gibi):

e Yillar itibariyle 6gretim iiyesi, derslik sayisi, egitim alani artis egilimindedir.

o http://veteriner.siirt.edu.tr/detay/faaliyet-raporlari/857344217.html

B.3.2. Akademik destek hizmetleri (Olgunluk diizeyi 4)

e Kurumda akademik danismanliga iligkin yiiriitiilen uygulamalardan elde edilen bulgular,
sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

e Kurumda 6grencinin akademik ve kariyer gelisimini destekleyen bir danigmanlik siirecine
iliskintanimli ilke ve kurallar bulunmaktadir.

e Fakiiltemizde her smifin bir danisman hocasi vardir. Danigman {iniversite tarafindan
hazirlanmis olan danismanlik yonergesine gore hareket etmektedir. Ogrenciler istedikleri
zaman danisman hocalara her konuda goriismek i¢in ulagmaktadir.

Kanitlar

e Ogrenci danismani yonergesi
o https://www.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=963970387



http://www.siirt.edu.tr/
https://veteriner.siirt.edu.tr/detay/kalite-formlari/20715848.html
https://veteriner.siirt.edu.tr/detay/egitim-ogretim-metotlari/223171434.html
http://veteriner.siirt.edu.tr/detay/faaliyet-raporlari/857344217.html
http://veteriner.siirt.edu.tr/detay/faaliyet-raporlari/857344217.html

B.3.3. Tesis ve altyapilar (Olgunluk diizeyi 1)
e Birim olarak alt yap1 ve tesis yeterli olmadigindan 6grenciler tiniversitenin alt yap1 ve
tesislerini kullanmaktadirlar.
e Butesis ve altyapilardan yararlanmak 6grencinin istegine baglidir.
Kanitlar

e https://sksdb.siirt.edu.tr/

B.3.4. Dezavantajli gruplar (Olgunluk diizeyi 3)

e Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur.
Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin
planlamalar bulunmaktadir.

o Universite yerleskelerinde ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz {iniversite uygulamalar
bulunmaktadir. Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul,
azinlik, gogmen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve
kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.

e Veteriner fakiiltesinin bulundugu bina turuncu bayrak almistir.

Kanitlar

e https://engelsizuniversite.siirt.edu.tr/

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler (Olgunluk diizeyi 3)

e Kurumun tiim birimlerinde uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetler birimler aras1 denge gozetilerek yiiriitiilmektedir. Ancak bu uygulamalarin
ve faaliyetlerin sonuglar1 izlenmemektedir.

e Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerine yonelik mekan, biitge ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal,
kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoOneten idari Orgilitlenme iiniversite
biinyesinde SKS daire bagkanligi idaresinde mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler
izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmeye calisiimaktadir. Kurumun
genelinde sosyal, kiiltlirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar

e https://ogrencitopluluklari.siirt.edu.tr/detay/topluluk-listesi/202744973.html
e https://sksdb.siirt.edu.tr/

B.4 Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri (Olgunluk diizeyi 3)
e Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme Kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim
kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.)



https://sksdb.siirt.edu.tr/
https://engelsizuniversite.siirt.edu.tr/
https://ogrencitopluluklari.siirt.edu.tr/detay/topluluk-listesi/202744973.html
https://sksdb.siirt.edu.tr/

kullanilmaktadir.

e Ogretim elemam atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireg ve Kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna agiktir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ilgili
sirec ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak
niteliktedir.Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir.

e Kurumun 6gretim iiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kurumda egitim-6gretim
ilkelerine ve kiiltiiriine uyum gozetilmektedir

Kanitlar

e https://pdb.siirt.edu.tr/detay/mevzuat/636286.html

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi (Olgunluk diizeyi 2)

Kurumun o6gretim elemanlarinin; 68renci merkezli O0grenme, uzaktan egitim, Olgme
degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin
gelistirilmesine iliskin planlar bulunmaktadir.

Kanitlar

e https://pdb.siirt.edu.tr/detay/mevzuat/636286.html

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme (Olgunluk diizeyi 3)

e Birimde bulunmamakla birlikte liniversitede bilimsel kongrelere katilim, akademik tesvik
ve kurum odiilleri verilmektedir.

Kanitlar

e Akademik performans tegvik yonergesi
https://www.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=125211215
Akademik yiikseltilme
https://www. siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=338849620
Erasmus degisim programi
https://www.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=854842322
Odiil yonergesi
https://www.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=223001787



https://pdb.siirt.edu.tr/detay/mevzuat/636286.html
https://pdb.siirt.edu.tr/detay/mevzuat/636286.html
https://www.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=125211215
https://www.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=338849620
https://www.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=854842322

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1 Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Aragtirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi (Olgunluk seviyesi 4)

Fakiiltemizde arastirma yonetimi ekibi olusturuldu ve gorev tanimlar1 gorevlendirilmis
Ogretim liyelerine bildirilmis olup, internet sitesinde belirtilmistir.

Birimimizin Ar-Ge stratejileri dokuz alt bashik altinda toplanmistir. Bu basliklar;
Aragtirmalarin yerel, ulusal ve uluslararasi Oncelik ve ihtiyaglar dikkate alinarak
planlanmasi, uluslararasilasmada biling olusturma ve bu yonde uygulamalarin tesvik
edilmesi, Ar-Ge faaliyetlerinde iiniversite-kamu-sanayi isbirliginin saglanmasi, Ar-Ge
faaliyetlerinde paydaglarin katiliminin etkinlestirilmesi, akademisyenlerin Ar-Ge
faaliyetlerini gerceklestirebilecekleri uygun ortamlarin olusturulmasi, Ar-Ge c¢alisma
sonuglarmin kullanim, ticarilesme ve yayginlasmasinin saglanmasi, akademisyenlerin Ar-
Ge yonlerinin gelistirilerek aktif ve dinamik tutulmasi, Ar-Ge laboratuvarlarinin ulusal ve
uluslararas1 akreditasyona uygun hale getirilmesi ve bilim, spor, sanat ve Kkiiltiir
etkinliklerinin desteklenmesidir.

Ar-Ge stirecinde belirlenen oncelikli alanlara yonelik bircok hedef belirlenmistir.
Hedeflerin belirlenmesinde bdlgenin konumu dikkate alinmustir. Ozellikle Ar-Ge
strecinde kii¢ciik bas hayvan yetistiriciligi ve ar1 yetistiriciligi hakkinda bir¢ok hedef
bulunmaktadir.

Kanaitlar
e https://veteriner.siirt.edu.tr/sayfa/kalitekomisyonu/210807687.html
e https://veteriner.siirt.edu.tr/sayfa/ar-qe/676433567.html
e https://veteriner.siirt.edu.tr/sayfa/ar-qe/676433567.html
e https://veteriner.siirt.edu.tr/detay/koordinatorlukkomisyonekip/466217288.html

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar (Olgunluk seviyesi 4)

BAP tarafindan verilen biit¢e destegi bir onceki yil ile paralellik gostermektedir. Ayrica
yeni baglayan aragtirmacilara BAP’in kendi mevzuatinda yer alan miinferit projelerden
ayr1 “Kariyer Baglangi¢ Destek Projeleri (KBP)” proje basligi altinda proje ¢agrist agilmis
ve 4 tane 0gretim liyemizin projesi desteklenmistir. Bu baglamda ilgili proje baslig1 altinda
projelerin desteklenmesi icin gerekli is ve islemlerin yapilarak proje ¢agrilarina ¢ikilmast
planlanmaktadir.

Ayn1 zamanda akademisyenlerimiz tiiniversitemizin Oncelikli alan1 olan “Tarim ve
Hayvancilik” alaninda ihtisaslasma projeleri ireterek gerekli Ar-Ge faaliyetlerini
stirdiirmektedir. 2023 yilinda devam eden ihtisaslagma konusundaki projelerden 8§ tanesi
devam etmektedir. Toplam proje biitcesi 2.162.787,58 TL’dir. ihtisaslasma konusunda
desteklenen kiiciikbas hayvan verim ve kalitesini yiikseltmek, ar1 yetistiriciligi ve
hastaliklar1 ile miicadele ve otlu peynir iiretimi konularindadir.

2023 yili igerisinde TUBITAK tarafindan fakiiltemizin 6gretim {iyelerinin yiiriitiiciisii
oldugu 3 adet proje desteklenmeye uygun goriilmiistiir. Bu projelerden bir tanesi
TUBITAK-1001 ve iki tanesi TUBITAK-1002"dir. Buna ek olarak ¢ok sayidaki projenin
TUBITAK ’a bagvurusu yapilmistir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrast imkanlar (Olgunluk seviyesi 4)



https://veteriner.siirt.edu.tr/sayfa/kalitekomisyonu/210807687.html
https://veteriner.siirt.edu.tr/sayfa/ar-ge/676433567.html
https://veteriner.siirt.edu.tr/sayfa/ar-ge/676433567.html
https://veteriner.siirt.edu.tr/detay/koordinatorlukkomisyonekip/466217288.html

e Fakiiltemizde Veterinerlik i¢ hastaliklar, Veterinerlik cerrahi, Hayvan besleme ve
beslenme hastaliklar1 ile Zootekni anabilim dallarinda doktora, Veterinerlik i¢ hastaliklar
ve Biyokimya anabilim dallarinda yiiksek lisans programlari bulunmaktadir.

e Fakiiltemizde doktora yaptiran anabilim dallarindan sadece Veterinerlik i¢ hastaliklar
doktora programindan bir kisi mezun olmustur. Devam eden Veterinerlik i¢ hastaliklarinda
5 (bes) kisi, Veterinerlik cerrahide 5 (bes) kisi, Hayvan besleme ve beslenme
hastaliklarinda 4 (dort) kisi ile Zooteknide 2 (iki) kisi doktora egitimine devam etmektedir.
Veterinerlik i¢ hastaliklarinda 1(bir) kisi ve Veterinerlik biyokimyada 6(alt1) kisi anabilim
dallarinda Yiiksek Lisans egitimine devam etmektedir.

e Ogretim Uyesi Basia Tezli Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi

Veterinerlik I¢ Hastaliklar1 ana bilim dalinda Ogretim Uyesi Basina Tezli Yiiksek Lisans Ogrenci
Sayis1 0.25, Veterinerlik Biyokimya ana bilim dalinda Ogretim Uyesi Basina Tezli Yiiksek
Lisans Ogrenci Sayis1 3 kisidir.

e Ogpretim Uyesi Basina Doktora Ogrenci Sayisi
Veterinerlik I¢ Hastaliklar, Cerrahi, Hayvan Besleme ve Beslenme Hastaliklar1 ve Zootekni ana
bilim dallarinda sirastyla 6gretim iiyesi basina doktora 6grenci sayist 1.25, 1.25, 1.33 ve 0.67’dir.

Kanitlar:

e https://sabe.siirt.edu.tr/detay/lisansustu-programlar/127907073.html
e https://sabe.siirt.edu.tr/duyuru/saglik-bilimleri-enstitusu-2023-2024-eqgitim-ogretim-vyili-
bahar-donemi-lisansustu-basvuru-sonuclari/557540132.html

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi (Olgunluk Seviyesi 4)

e Akademik kadromuzda toplam 55 adet akdemik personel bulunmaktadir. Toplam
personelin 36 tanesi doktora derecesine sahiptir.

e Akademik personellerimiz 11 farkli {iiniversiteden doktora derecesi almistir. Bu
uiniversiteler Firat liniversitesi, Ankara tiniversitesi, Van Yiiziincii Y1l iiniversitesi, Atatiirk
{iniversitesi, Kafkas {iniversitesi, Siirt {iniversitesi, Harran iiniversitesi, Istanbul
universitesi, Selcuk liniversitesi, Burdur Mehmet Akif Ersoy tliniversitesi, Tekirdag Namik
Kemal iiniversitesi, Uludag Universitesi ve Hannover Veteriner Tip Universitesidir.
Fakiiltemiz 5 boliim ve toplamda 20 anabilim dalindan olusmaktadir. Veteriner Hekimligi
Tarihi ve Deontoloji Anabilim Dali hari¢ diger biitiin anabilimdallarinda doktora
derecesine sahip en az bir akademik personel bulunmaktadir.

e Universitemiz tarim ve hayvancilik alaninda ihtisaslasmis iiniversiteler arasinda yer
almaktadir. Bu kapsamda hayvancilik alaninda yiiriitiilen projeler fakiiltemizin akademik
personelleri tarafinda yiiriitiilmekte ve Ar-Ge plan, hedef ve stratejileri ile Ortlisen
aragtirmalar yapilmaktadir.

e Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek tlizere egitim ve
caligtay 2023 yilinda diizenlenmistir. Ulusal Siirt Kegi Calistay1 yapilmis ve ilerleyen
yillarda etkinliklerinin sayisinin artirilmasina yonelik ¢calismalar vardir.

Kanitlar
https://veteriner.siirt.edu.tr/personel/akademik/739614.html
http://apsis.siirt.edu.tr/birim/fakulte.php?id=18
https://kecicalistayi.siirt.edu.tr/
https://veteriner.siirt.edu.tr/sayfa/anketler/283903154.html



https://sabe.siirt.edu.tr/detay/lisansustu-programlar/127907073.html
https://sabe.siirt.edu.tr/duyuru/saglik-bilimleri-enstitusu-2023-2024-egitim-ogretim-yili-bahar-donemi-lisansustu-basvuru-sonuclari/557540132.html
https://sabe.siirt.edu.tr/duyuru/saglik-bilimleri-enstitusu-2023-2024-egitim-ogretim-yili-bahar-donemi-lisansustu-basvuru-sonuclari/557540132.html
https://veteriner.siirt.edu.tr/personel/akademik/739614.html
http://apsis.siirt.edu.tr/birim/fakulte.php?id=18
https://veteriner.siirt.edu.tr/sayfa/anketler/283903154.html
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C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri (Olgunluk Seviyesi 1)
e Kurumda ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.3 Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi (Olgunluk diizeyi 2)

e Kurumda aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,
kural ve gostergeler bulunmaktadir.
Kanitlar
e Birim dijital kayitlari
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C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi (Olgunluk diizeyi 3)

e Birimde aragtirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan
mekanizmalar bulunmaktadir. Her y1l bir dnceki yilin performans verileri (yayin,
patent, atif vs.) akademisyenlerden toplanmaktadir.

e Basarili akademisyenlere akademik tesvik odiiliiniin yan1 sira tiniversitemiz
tarafindan diizenlenen Bilim Tesvik Odiilleri verilmektedir.

Kanitlar
e https://www.siirt.edu.tr/duyuru/siirt-universitesi-2023-yili-akademik-tesvik-basvuru-
takvimi/953675202.html
e https://www.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=125211215
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e https://www.siirt.edu.tr/dosya/aktivite/siirt-universitesi-2023-akademik-tesvik-odeneqi-
degerlendirme-sonuclari-siirt-2024126134733255.pdf
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D. TOPLUMSAL KATKI
D.1 Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi (Olgunluk diizeyi 3)
e Kurumun genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.
e Birimin toplumsal katki siire¢lerinin yonetim ve organizasyonel yapis1 kurumun
e Toplumsal katk1 politikasi ile uyumludur, gérev tanimlart belirlenmistir.
e Olusturulan yapimn islerligi izlenilmekte ve gerekli iyilestirilmeler yapilmaktadir.

Kanitlar

e https://kalitekoordinatorlugu.siirt.edu.tr/detay/formlar/938700538.html

e https://veteriner.siirt.edu.tr/sayfa/kalitekomisyonu/210807687.html

e https://siukubumer.siirt.edu.tr/

e https://siuhaymer.siirt.edu.tr/detay/birim-kalite-politikasi/964524399.html

e https://veteriner.siirt.edu.tr/sayfa/kalitekomisyonu/210807687.html

e https://siukubumer.siirt.edu.tr/detay/genel-bilgi/657217161.html

e https://siuhaymer.siirt.edu.tr/detay/birim-kalite-politikasi/964524399.html

e https://kalitekoordinatorlugu.siirt.edu.tr/detay/d2-toplumsal-katki-
performansi/430713700.html



https://www.siirt.edu.tr/dosya/aktivite/siirt-universitesi-2023-akademik-tesvik-odenegi-degerlendirme-sonuclari-siirt-2024126134733255.pdf
https://www.siirt.edu.tr/dosya/aktivite/siirt-universitesi-2023-akademik-tesvik-odenegi-degerlendirme-sonuclari-siirt-2024126134733255.pdf
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https://siuhaymer.siirt.edu.tr/detay/birim-kalite-politikasi/964524399.html
https://veteriner.siirt.edu.tr/sayfa/kalitekomisyonu/210807687.html
https://siukubumer.siirt.edu.tr/detay/genel-bilgi/657217161.html
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https://kalitekoordinatorlugu.siirt.edu.tr/detay/d2-toplumsal-katki-performansi/430713700.html

D.1.2. Kaynaklar (Olgunluk diizeyi 3)
e Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicli) belirlenmis,
paylasilmig, ve kurumsallagmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Kantilar
e https://kecicalistayi.siirt.edu.tr/

e https://www.dika.org.tr/haber/ulusal-siirt-keci-calistayi-ajansimiz-desteqiyle-
gerceklestirildi/1439

e https://veteriner.siirt.edu.tr/sayfa/kalitekomisyonu/210807687.html



https://kecicalistayi.siirt.edu.tr/
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D.2 Toplumsal Katk1 Performansi

D.2.1.Toplumsal katk1 performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi (Olgunluk diizeyi 3)

e Birim, bolgesel ve ulusal diizeyde deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunmaktadir.

e Birim, yiriitmiis oldugu toplumsal katki faaliyetlerini gelistirmis oldugu mekanizmalarla
izlemekte, degerlendirmekte ve gerekli 6nlemleri almaktadir.

Kanitlar

e https://www.dika.org.tr/haber/ulusal-siirt-keci-calistayi-ajansimiz-destegiyle-
gerceklestirildi/1439

e https://www.kurtalangazetesi.com/siirtte-ulusal-keci-calistayi-duzenlenecek-13628-haberi

e https://kecicalistayi.siirt.edu.tr/

e https://www.haberler.com/ekonomi/siirt-universitesi-arastirma-ve-uygulama-merkezinde-
romanov-koyunlari-yetistiriliyor-16597689-haberi/

e https://haberglobal.com.tr/gundem/ikizlik-orani-en-yuksek-irk-siirtte-hayvanciliga-katki-
icin-romanov-irki-koyun-yetistiriliyor-300606

e https://www.siirt.edu.tr/duyuru/romanov-irki-canli-hayvan-satisina-
baslanmistir/763449729.html

e https://www.siirt.edu.tr/duyuru/bal-satisi-baslamistir/397591541.html

e https://kecicalistayi.siirt.edu.tr/detay/calistay-raporu/914981237.html
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https://www.dika.org.tr/haber/ulusal-siirt-keci-calistayi-ajansimiz-destegiyle-gerceklestirildi/1439
https://www.kurtalangazetesi.com/siirtte-ulusal-keci-calistayi-duzenlenecek-13628-haberi
https://kecicalistayi.siirt.edu.tr/
https://www.haberler.com/ekonomi/siirt-universitesi-arastirma-ve-uygulama-merkezinde-romanov-koyunlari-yetistiriliyor-16597689-haberi/
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https://haberglobal.com.tr/gundem/ikizlik-orani-en-yuksek-irk-siirtte-hayvanciliga-katki-icin-romanov-irki-koyun-yetistiriliyor-300606
https://www.siirt.edu.tr/duyuru/romanov-irki-canli-hayvan-satisina-baslanmistir/763449729.html
https://www.siirt.edu.tr/duyuru/romanov-irki-canli-hayvan-satisina-baslanmistir/763449729.html
https://www.siirt.edu.tr/duyuru/bal-satisi-baslamistir/397591541.html
https://kecicalistayi.siirt.edu.tr/detay/calistay-raporu/914981237.html
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TOPLANTI TUTANAGI

Konu
Kurum I¢ Denetim Degerlendirme Toplantisi
Yer Tarih ve Zaman
Dekanlik Makami-MY-Z-8 20.05.2022 - 09.30
Katlanlar "
Dckan, Dekan Yardimeilan ve Fakiilte Ogretim Uyeleri
Hazirlayan
Hiisamettin AKSU
Dagitim

Giindem Maddeleri

ol o8 ol Ll

Birim WEB Sayfasindaki Eksikliklerin Giderilmesi.
Anket caligmalan.

Ders Islenis Yonteminin Degerlendirilmesi.

Ders Igeriklerinin Sisteme Yiiklenmesi.

VUCEP (Veteriner Ulusal Cekirdek ve Egitim Programu).

Bir Sonraki Toplant1 /
Tarihi :123.12.2022 - 30.12.2022
Yeri :Toplanti Salonu - Dekanlik Makam

Konu

:Ders iglenis Yénteminin Degerlendirilmesi — Anket Sonuglanmin Degerlendirilmesi




SIiRT UNIVERSITESI HAYVAN SAGLIGI UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI iLE SIiRT VALILIiGI iL JANDARMA KOMUTANLIGI ARASINDA
HIZMET HAYVANLARI TEDAVILERINE YONELIK i$ BIRLiGi PROTOKOLU

Amag ve Kapsam

Madde 1: Bu protokoliin amact; siirt, valiligi il jandarma komutanlig: ile Siirt Universitesi Hayvan Saglig
Uygulama ve Aragtirma Merkezi arasinda hizmet kdpeklerinin tedavisine iligkin esaslarin belirlenmesidir.
Kapsam olarak Siirt Valiligi Il Jandarma Komutanlig: envanterinde bulunan hizmet képeklerinin tedavilerini
kapsamaktadur.

Bu protokol Igisleri Bakanlig: Jandarma Genel Komutanlig1 JGY 180-9(b), Jakem Komutanlig1 Yonergesi JGY
117-4(a) Kopek Unsurlar: kullanim esaslar1 yonergesi geregi hazirlanmugtir.

Tammlar

Madde 2: Bu protokolde gegen;

a) Kurum: Siirt Valiligi Il Jandarma Komutanlig

b) Hastane: Siirt Universitesi Hayvan Sagligi Uygulama ve Arastirma Mudirlugi Hastanesi (HAYMER)

¢) Universite: Siirt Universitesi

Siirt Valiligi Il Jandarma Komutanh@ Yiikiimliiliikleri

Madde 3: Siirt Valiligi Il Jandarma Komutanlig1 envanterinde bulunan hizmet képeklerinin hastaneye getirilmesi
ve hastaneden alinmasi egitici ve kullanici personel tarafindan yapilacaktir.

Madde 4: Hastane tarafindan her ay sonunda tedavi masraflar1 Surt il jandarma komutanligina bildirilecektir.
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SIIRT UNIVERSITESI HAYVAN SAGLIGI UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI iLE KURTALAN BELEDIYESi ZABITA MUDURLUGU ARASINDA
SAHIPSIiZ HAYVANLARIN KISIRLASTIRMA VE TEDAVILERINE YONELIK i$
BIRLiIGi PROTOKOLU

Amac ve Kapsam

Madde 1: Bu protokoliin amaci; Kurtalan Belediye Baskanlig ile Siirt Universitesi Hayvan Sagligi Uygulama ve
Arasgtirma Merkezi arasinda sahipsiz sokak hayvanlarmin kisirlagtirmas: ve tedavisine iligkin esaslarin
belirlenmesidir. Kapsam olarak Kurtalan ilge merkezinde bulunan sahipsiz sokak hayvanlarinin tedavilerini
kapsamaktadur.

Tanmmlar

Madde 2: Bu protokolde gegen;

a) Belediye: Kurtalan Belediye Bagkanlig1

b) Miidiirliik: Kurtalan Belediyesi Zabita Midiirligii

c) Hastane: Siirt Universitesi Hayvan Sagligi Uygulama ve Arastirma Hastanesi (HAYMER)

¢) Universite: Siirt Universitesi

Kurtalan Belediyesi Zabita Miidiirligiiniin Yiikimliilikleri

Madde 3: Kurtalan ilge merkezinde tedaviye muhtag ve kisirlagtinlacak sokak hayvanlari miidirlik veya
vatandaglar tarafindan hastaneye getirilecektir. Tedavileri veya kisirlagtirma iglemi tamamlanmig sokak
hayvanlarinin hastaneden alinmasi ve yasam alanlarina birakilmas: mudirliik tarafindan yapilacaktir.




SIIRT UNIVERSITESI HAYVAN SAGLIGI UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI iLE SIiRT BELEDIYESI VETERINER iSLERI MUDURLUGU
ARASINDA SAHIPSIiZ HAYVANLARIN KISIRLASTIRMA VE TEDAVILERINE
YONELIK i$ BIRLIGI PROTOKOLU

Amac ve Kapsam

Madde 1: Bu protokoliin amaci; Siirt Belediye Bagkanlig: ile Siirt Universitesi Hayvan Saglig Uygulama ve
Aragtirma Merkezi arasinda sahipsiz sokak hayvanlarmin kisirlagtirmasi ve tedavisine iligkin esaslarin
belirlenmesidir. Kapsam olarak Siirt il merkezinde bulunan sahipsiz sokak hayvanlarimn tedavilerini
kapsamaktadir.

Tammlar

Madde 2: Bu protokolde gegen;

a) Belediye: Siirt Belediye Bagkanlig1

b) Miidiirliik: Siirt Belediyesi Veteriner Isleri Mudiirligi

c) Hastane: Siirt Universitesi Hayvan Saglig: Uygulama ve Aragtirma Merkezi (HAYMER)

¢) Universite: Siirt Universitesi

Siirt Belediyesi Veteriner Hizmetleri Miidiirligiiniin Yiikimlilikleri

Madde 3: Siirt 1l merkezinde tedaviye muhtag ve kisirlagtinlacak sokak hayvanlar midurlik veya vatandaglar
tarafindan hastaneye getirilecektir. Tedavileri veya kisirlagtirma iglemi tamamlanmig sokak hayvanlarinin
hastaneden alinmasi ve yasam alanlarina birakilmasi mudiirluk tarafindan yapilacaktir.

Madde 4: Hastane tarafindan her ay sonunda gonderilen faturalar muhasebelestirilecektir. Siirt Universitesi




