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Tarihsel Gelisimi

Siirt Universitesi Veteriner Fakiiltesi, 06 Haziran 2013 tarihinde, 28/03/1983 tarihli ve 2809 say1li
kanunun ek 30'uncu maddesine gore; 25/06/2013 tarihli ve 28698 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan 2013/4898 numarali Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur.

Veteriner fakiiltesi Klinik bilimler, Temel Bilimler, Klinik Oncesi Bilimler, Zootekni ve Hayvan
Besleme ile Gida Hijyeni ve Teknolojisi boliimleri olmak tizere 5 boliimden olugmaktadir.

Misyonu

Evrensel, yerel, bilimsel ve etik degerlere saygili, gelenekselligi dislamadan modernize edebilen,
toplumun sosyal ve kiiltlirel gelisimine dinamizm kazandiracak, sabirli, arastirici, yenilikei,
paylasimci, sorgulayan ve mesleki agidan yetkin, 6zgiiven sahibi lider bireyler yetistirmek.

Vizyonu
Bilimin 1s181nda, bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde etkin, yenilikgi, iiretken, oncii, referans
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olma 6zelligi tagiyan, tercih edilen, mensubu olmaktan onur duyulan bir fakiilte olmak.

Degerleri
Bilimsellik, evrensellik, deneysellik, danismanlik, arastirmacilik, kaliteli hizmet, gelismeye ve
gelistirmeye agik olma

Hedefleri

Evrensel insani degerler 1s181nda giincel bilgi ve teknolojiyi kullanarak, yaban hayvanlari
dahil tiim hayvanlarin yetistirilmesi, saglikli yasamasi ve ¢iftlik hayvanlarinda ekonomik
iiretim yapilabilmesi i¢in gerekli sartlar1 saglamak,

Hayvanlardan insanlara bulasabilme potansiyeli olan zoonoz hastaliklara karsi 6nlemler
alma, hasta hayvanlarin tan1 ve tedavilerini gergeklestirmek,

Ciftlikten sofraya gida giivenligini saglayabilen; mesleki bilgisini iilkesi ve halkinin
gonenci i¢in kullanan, etik degerler ve cevreye saygili, iistiin nitelikli, cagdas veteriner
hekim ve uzmanlar yetistirmek,

Bolgedeki yetistirici, hayvan sahipleri ve ilgili firmalara her tiirlii danismanlik, laboratuvar
tanist ve tedavi hizmeti vermek, hayvan hastaliklarinin teshisine yonelik kaliteli hizmet
sunmak ve uluslararasi diizeyde bilimsel arastirmalar yapmak,

Verim diizeyi yliksek etc¢i ve siit¢li kiigiikbas 1rklarin iilkemize kazandirmak,
Hayvansal politikalara yon vermek.

Arastirma faaliyetlerini gelistirmek,

Egitim-Ogretim faaliyetlerini iyilestirmek,

Paydaslar ile iletisim ve etkilesimi artirmak




A.  LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Fakiiltemiz, kalite anlayisini benimsemis yonetim modeliyle vizyon, misyon ve hedefleri
dogrultusunda ilerleyen, idari yapisin1 olusturan unsurlar ve gorev tanimlar1 belirlenmis,
organizasyon semalart mevcut, genel kanun ve yonetmeliklerin yani sira kendi ig tiiziikleri de olan
bir idari yapiya sahiptir.

Olgunluk Diizeyi: 3
Kurumun yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar

https://veteriner.siirt.edu.tr/yonetim/yonetim.html
https://veteriner.siirt.edu.tr/yonetim/yonetimkurulu-36575.html
https://veteriner.siirt.edu.tr/yonetim/birimkurulu-343253.html
https://veteriner.siirt.edu.tr/bolum.html
https://veteriner.siirt.edu.tr/detay/komisyonlar/466217288.html
https://veteriner.siirt.edu.tr/detay/yonetmelikler-ve-yonergeler/42972221.html
https://veteriner.siirt.edu.tr/detay/etik-davranis-ilkeleri/918391362.html

A.1.2. Liderlik

Fakiiltemizde kalite giivencesi bilincini artirmak amaciyla kalite komisyonu tarafindan her hafta
yapilan toplantilarda 6zellikle egitim-6gretim, AR-GE ve toplumsal katki faaliyetleri konularinda
planlamalar yapilmakta ve sonuglar hem akademik hem de idari personel ile paylasilarak
uygulamaya gecilmesi saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

https://veteriner.siirt.edu.tr/detay/kalite-komisyonu/592350205.html

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Fakiiltemiz kalite komisyonu belirlenen misyon, vizyon ve hedeflerine ulagabilme amaciyla
oncelikle egitim-ogretim alaninda degisime ihtiya¢ duyarak ders miifredatinin ve VEHIP
programinin degisimine yonelik planlamalar yapmis ve boliim ve anabilim dali baskanlarinin
konuyla ilgili goriislerine bagvurmustur.

Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumda degisim ihtiyaci belirlenmistir.
Kanitlar

Toplant: tutanaklar

A.1.4. ¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar

Fakiiltemiz kalite komisyonu giincellenmis olup, ilgili kisilerin gorev tanimlar1 belirlenmistir. Bu
dogrultuda komisyon toplantilarini diizenli olarak gerceklestirip, kalite stratejisini belirlemeye ve
uygulamaya yonelik ¢alismalarda bulunmaktadir.
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Olgunluk Diizeyi: 2
Kalite komisyonunun yetki, gorev ve sorumluluklari ile organizasyon yapisi tanimlanmastir.

Kanitlar
https://veteriner.siirt.edu.tr/detay/kalite-komisyonu/592350205.html
https://veteriner.siirt.edu.tr/detay/kalite-formlari/20715848.html

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Fakiiltemiz web sayfasinda hem i¢ hem de dis paydaslara seffaflik ve hesap verilebilirlik anlayis1
dogrultusunda bilgiler paylasilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3
Kurumda seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek {izere
tanimli siirecler bulunmaktadir

Kanitlar
www.veteriner.siirt.edu.tr

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Fakiiltemizin misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmigtir, kurum g¢aliganlarinca bilinir ve paylasilir.
Kuruma o6zeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak icin yol gostericidir. Misyon ve amaglar
dogrultusunda egitim-6gretim faaliyetleri devam etmekte ve ihtisaglagsma alaninda 6gretim {iye ve
elamanlar tarafindan projeler yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

https://veteriner.siirt.edu.tr/detay/vizyon-misyon/747030209.html

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler
Kurumun Stratejik amag ve hedefleri belirlenmis olup web sayfasinda ilan edilmistir.

Olgunluk Diizeyi: 2
Kurumun ilan edilmis bir stratejik planit bulunmaktadir.
Kanitlar

https://veteriner.siirt.edu.tr/detay/stratejik-planlar/40554687.htmi

A.2.3. Performans yonetimi

Fakiiltemizde 6gretim iiyeleri tarafindan her yi1l yapilan yayin, bildiri, proje vs. bilgiler toplanarak
yil sonu faaliyet raporu diizenlenmektedir. Basarili akademisyenler Universite Akademik Tesvik
yonetmeligine gore ddiillendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumda performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari tanimlanmaistir.
Kanitlar

e Fakiilte Dijital kayitlar

e https://www.siirt.edu.tr/duyuru/siirt-universitesi-2021-vili-akademik-tesvik-odenegi-kesin-
sonuclari/396283070.html



https://veteriner.siirt.edu.tr/detay/kalite-komisyonu/592350205.html
https://veteriner.siirt.edu.tr/detay/kalite-formlari/20715848.html
https://veteriner.siirt.edu.tr/detay/vizyon-misyon/747030209.html
https://www.siirt.edu.tr/duyuru/siirt-universitesi-2021-yili-akademik-tesvik-odenegi-kesin-sonuclari/396283070.html
https://www.siirt.edu.tr/duyuru/siirt-universitesi-2021-yili-akademik-tesvik-odenegi-kesin-sonuclari/396283070.html

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Kurumda isleyisin devamliligini ve dijital ortamda tiim verilerin kaydedilmesini saglayan bilgi
yonetim sistemleri kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3
Kurum genelinde temel siirecleri (egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.
Kamitlar
e Fakiilte Personel Yayin Kayit Sistemi
e EBYS (https://evrak.siirt.edu.tr/enVision/Login.aspx)
OBS (https://obs.siirt.edu.tr/)
Personel portal (https://www.siirt.edu.tr/login/personel-portal.html)
KBS (https://muhasebat.hmb.gov.tr/kbs-uygulamalar)
Ek Ders Otomasyonu (https://ekders.siirt.edu.tr/Login/index)
Uzaktan Egitim Sistemi (https://siuzem.almscloud.com/Account/LoginBefore)
BAP (https://bap.siirt.edu.tr/)

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Kurumda insan kaynaklar1 yonetimine iligkin tanimlanmis mevzuatlar bulunmakta ve bu
dogrultuda yontemim saglanmaktadir. Memnuniyet-sikayet geri bildirimleri i¢in anket ¢aligmalar1
planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumda stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari yonetimine iligkin tanimli stiregler
bulunmaktadir.

Kanitlar

https://veteriner.siirt.edu.tr/detay/etik-davranis-ilkeleri/918391362.html
https://veteriner.siirt.edu.tr/detay/prosedurler/419392919.htmi

2547 sayil1 yiksek 6grenim kanunu

657 sayili devlet memuru kanunu

A.3.3. Finansal yonetim

Fakiiltemiz, Universite Ihtisaslasma alanindaki lider fakiiltelerden biri olup, 6zellikle arastirma
projeleri Ihtisaslasma Koordinatorliigii tarafindan desteklenmekte ve kaynak aktarimi
saglanmaktadir. Rektorliik tarafindan aktarilan biitgeler dogrultusunda alt yapir imkanlar
gelistirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3
Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli siireglere uygun
bicimde yiiriitiilmektedir.
Kanitlar
e https://bap.siirt.edu.tr/

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Fakiiltemiz, uzaktan egitim de dahil olmak tizere tiim etkinliklere ait siire¢ ve alt stireglerle ilgili
iiniversitemizin hazirlamis oldugu yonetmelik ve yonergeleri benimsemis ve uygulamaktadir.
Siire¢ yonetim kitap¢ig1 yaymlanmugtir.
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Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.

Kamitlar
https://veteriner.siirt.edu.tr/detay/kamu-hizmet-standardi/486922505.html

A.4. Paydas Katilim

A.4.1. I¢ ve dis paydas katihnm

Fakiiltemizde i¢ ve dis paydas analizi yapilmis ve paydaslarin siire¢ yonetimine katilimlari
planlanmistir. Yapilan planlamalar dogrultusunda anket g¢alismalari, egitim seminerleri vb.
programlar gerceklestirilecektir.

Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumda kalite glivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
sistemi ve uluslararasilagsma siireglerinin PUKO katmanlarma paydas katilimimi saglamak icin
planlamalar bulunmaktadir.

Kanzitlar

https://veteriner.siirt.edu.tr/detay/kamu-hizmet-standardi/486922505.html

https://veteriner.siirt.edu.tr/detay/anketler/446191305.html

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
Fakiiltemizin en Onemli i¢ paydaslarindan olan Ogrencilere yonelik geri bildirim
mekanizmalarinin daha fazla isler hale gelmesi i¢in ¢alismalar yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2
Kurumda 6gretim siireclerine iligkin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim
elemani, program, 6grenci 1s yiikkii* vb.) alinmasina iliskin ilke ve kurallar olusturulmustur.

Kanitlar
e Online anket https://veteriner.siirt.edu.tr/detay/anketler/446191305.html

e Fiziki anket

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Fakiiltemiz mezunlar ile sosyal mecralarda iletisim halinde olunmasinin yani sira, mezun bilgi
kayitlarinin tutulmak {izere mezunlar platformu kurulmas: kalite komisyonu giindeminde yer al
almaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3
Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir

Kanitlar
e https://obs.siirt.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx

e Sosyal platformlar

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Fakiiltemizde Uluslararasilagma siireglerinin  yonetimi  i¢cin Mevlana ve Erasmus
koordinatorliikleri kurulmus ve programlar dahilinde 6grenciler yurtdisinda egitim almaktadir.
Ayn1 zamanda yabancit uyruklu Ogrencilerin fakiiltemizde egitim almak {izere kabulii
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gergeklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3
Kurumda uluslararasilasma siire¢lerinin  yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bicimde islemektedir.

Kanitlar
e https://veteriner.siirt.edu.tr/detay/komisyonlar/466217288.html
e OBS

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari
Fakiiltemizin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in fiziki alan, 6gretim tiyesi
bulunmaktadir. Bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3
Kurumun uluslararaslagsma kaynaklar1 birimler aras1 denge gozetilerek yonetilmektedir.

Kanitlar
https://veteriner.siirt.edu.tr/personel/akademik/739614.html

https://veteriner.siirt.edu.tr/detay/komisyonlar/466217288.html

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Fakiiltemizde Universitemizin uluslararasilagma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik
planlamalar bulunmaktadir. Her yil fakiiltemizi tercih eden yabanci uyruklu Ogrenciler
TOMER’den basarili olduklar1 taktirde fakiiltemizde egitim 6gretimlerine devam edebilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.

Kanitlar
https://ais.siirt.edu.tr/detay/anlasmali-oldugumuz-kurum-ve-kuruluslar/911300671.html
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B.  EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

e Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilart (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu
belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-
vizyonu goz oniinde bulundurulmustur.

e Fakiiltemiz Bologna koordinatorliigii, 6grenci isleri daire baskanligi, Uzaktan Egitim
Arastirma ve Uygulama Merkezi (SIUZEM), Kariyer Arastirma Planlama ve Uygulama
Merkezi (KAPUM) ile es giidiim halinde ¢aligmaktadir. Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi kapsaminda, 6grenci merkezli 6grenme siirecleri ve degerlendirmeyi 6n planda
tutmaktadir.

e VEDEK tarafindan hazirlanan, YOK tarafindan onaylanan VUCEP Veterinerlik Ulusal
Cekirdek Egitim Programi 2022- 2023 6gretim yilindan itibaren tiim Veteriner Fakiiltelerinde
birlikte egitim sisteminde eslestirme, standardize etme ve uyumlulagtirma faaliyeti olarak
uygulanacaktir. Bu paket program Fakiiltemizde kendi 6zgiin tasarimimiz olacak ve diger
fakiiltelerde de ornek alinacak kapsamda i¢i doldurulmakta, hem egitim hem de dlgme ve
degerlendirme faaliyetlerini  gOrilinlir, anlasilir, takip edilebilir, Olciilebilir ve
degerlendirilebilir halde i¢i doldurulmaktadir. Bu konuda ¢alismalar baslatilmis, komisyonlar
kurulmus ve kurullarin rutin toplantilar1 yapilmaktadir.

e Ders bilgi paketleri ulusal ¢ekirdek programina uyumlu hale getirilmeye baslanmistir. Bu
sayede ulusal Veteriner Hekimlikte %70 oraninda miifredat birligi saglanirken Fakiiltemiz de
kendi programini yazacak, deklare edecek ve farkindalik ve goriiniirliigiinii artiracaktir.
https://veteriner.siirt.edu.tr/detay/kalite-komisyonu/592350205.html

o Kalite komisyon iiyeleri kalite gelistirme ¢alismalar1 ve VUCEP bilesenlerinin ilk pargasi olan
mutlak o6grenme ders foylerini 6zglin ve VUCEP’e uygun olarak hazirlayarak web
sayfalarinda kullanima sunmuslardir.

Olgunluk Diizeyi: 3
Kanitlar

e Fakiiltemiz web sayfasinda TYCC dokiimanlar1 hazirlanmis ve ilan edilmistir. Bu
dokiimanlar VUCEP uygulamasina gegmeden uygulamaya uyumlu hale getirilecektir.

e Fakiilte sayfasinda VUCEP komisyonlari ilan edilmis, caligma gruplart olusturulmus ve
diizenli toplantilarla ilerlemeler iizerinde durulmaktadir. Bu ¢alismalar Eyliil-2022°de
tamamlanarak egitimimizin %70’lik kism1 diger fakiiltelerle uyum saglayacak sekilde
yeniden dizayn edilecektir.

e Gerek ders igerikleri ve gerekse ders bilgi paketleri yenilenecek, her bir anabilim dali
VUCEP’e uygun 6zgiin ders notlarint hazirlayarak anabilim dali web sayfalarinda
yaynlayacaklardir. Bu kanit 2022 KIDR raporumuzda gériiniir ve uygulanir halde
sunulacaktir.

e https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna

e https://kapum.siirt.edu.tr/
e https://uzaktaneqgitim.siirt.edu.tr/
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e http://tyyc.yok.gov.tr/
e https://veteriner.siirt.edu.tr/detay/kalite-komisyonu/592350205.html

e https://veteriner.siirt.edu.tr/detay/tyyc-ve-akts-duzeyi-ve-bilgileri/860077518.html
e https://veteriner.siirt.edu.tr/personel/akademik/739614.html

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

e Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siiregler dogrultusunda hazirlanmis ve
Fakiiltemiz web sayfasinda ilan edilmistir (https://veteriner.siirt.edu.tr/detay/ders-
icerikleri/463039837.html). Bu programlar VUCEP kapsaminda yeniden yazilacak, amag,
hedef, 6grenme c¢iktilari, kazanimlar ve 0gretim metotlar1 hakkinda daha detayli bilgiler
verilecektir.

e Ogretim kadromuz giderek genislemekte ve anabilim dallarimizda verilen dersler daha fazla
konuda doktora yapan hocalar tarafindan verilmeye baslanmistir.

e Fakiilte Egitim Kalite Komisyonu ders dagilimi {izerinde yaptig1 ¢aligmalarini tamamlamak
iizere iken VUCEP programina gegis emri gelmesinin ardindan bu hazirliklar VUCEP i¢in de
uyumlu hale getirilerek 2021-22 gretim yilinda VUCEP programu ile birlikte yiiriirlige
konacaktir.

e Hoca yetersizligi nedeniyle segmeli derslerde yeterince isabetli tercihler yapilamamis oldugu
icin seneye se¢meli dersleri de daha fonksiyonel olmak {izere yerlestirdigimiz ders dagilim
cizelgelerini uygulamaya alacagiz.

e Ders sayist ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilecegi sekilde diizenlenmis olmakla birlikte yeni programda daha da iyilestirilmis
olacaktir.

Olgunluk Diizeyi: 3
Kanitlar
e https://veteriner.siirt.edu.tr/detay/ders-icerikleri/463039837.html

e https://veteriner.siirt.edu.tr/detay/ders-plani/25705414.html
o TYYC

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu
Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi
paketleri ile paylagilmaktadir (https://veteriner.siirt.edu.tr/detay/ders-icerikleri/463039837.html).

Bugiine kadar yapilan ¢alismalar 2022-2023 6gretim yilinda yiiriirliige girecek olan VUCEP ile
uyumlu hale getirilerek yeniden yazilacak, ders bilgi paketleri yenilenecek, hedeflenen 6grenim
ciktilarina gore ders notlar1 6zgilin olarak ders hocalar1 tarafindan yazilacak ve anabilim dal
sayfalarinda kullanima sunacaklardir. Bunun 6rnekleri hazirlanmis ve tiim hocalarin gorev ve
sorumluluklari hatirlatilmastir. https://www.siirt.edu.tr/profil/docdr-murat-
qulmez/11465594.html , https://gidahijyeni.siirt.edu.tr/detay/bolum-dersleri/479372763.html,

Bu konudaki eksiklerimiz gelecek yil tamamlanmis olacak ve belgeleri sunulacaktir.
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Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar
e https://veteriner.siirt.edu.tr/detay/ders-icerikleri/463039837.html
e https://www.siirt.edu.tr/profil/docdr-murat-qgulmez/11465594.html

e https://gidahijyeni.siirt.edu.tr/detay/bolum-dersleri/479372763.html,

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi
Dersler 6grenci isyiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi ilizerinden paylasilmakta,dgrenci is yiiki takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ve yeterince
ogrenci is yiikii ve kredi ¢er¢evesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayal: tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan gesitlilikler
de g6z oniinde bulundurulmaktadir.

Yeni VUCEP kapsaminda is yiikleri, egitim teknikleri ve c¢iktilarin takibi gibi konularda
programimizi iyilestirme ve diger fakiiltelerle uyumlu hale getirmek {izere ¢aligmalarimiz
baslatilmistir. Bu tasarimlari 6rnek olarak tiim hocalara sunmak tizere bir boliimdeki calismalara
hiz verilerek ornek bir web sayfasi haline getirilmistir.
https://gidahijyeni.siirt.edu.tr/detay/bolum-dersleri/479372763.html,

Olgunluk Diizeyi: 4
Kanitlar
e https://gidahijyeni.siirt.edu.tr/detay/bolum-dersleri/479372763.html,
https://www.siirt.edu.tr/profil/profdr-murat-qulmez/11465594.html
TYYC
OBS
Diploma Eki
Staj dosyalar1

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Program ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin periyot, ilke,kural ve gostergeler
olusturulmustur. https://veteriner.siirt.edu.tr/detay/egitim-ogretim-metotlari/223171434.html,
Sinavlar, 6grenci basari kriterleri ve diizeyleri, gorev ve sorumluluklarin tanimi ve deklare
edilmesi konularinda Fakiilte web sayfasinda Ogrenci méniisii altinda yeterli bilgilendirme
yapilmigtir. https://veteriner.siirt.edu.tr/detay/yonetmelikler-ve-yonergeler/42972221.html.

Ders basarilarinin diizeyi 6grenci notlar1 ile lgiilmektedir. Ogrenme ¢iktilar1 ders bilgi
paketlerinde oldugu gibi olmasina gayret edilmektedir. Her program ve ders igin (6rgiin,
uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi planlandigi
sekilde gergeklesmektedir. Ancak planlamanimn VUCEP kapsaminda revizyonu yapilmaktadir.
Bu sayede siirecin isleyisi ve sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilmesi daha kolay
olacaktir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yartyil agilan dersler, 6grenci
sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuclari, ders g¢esitliligi, lab uygulama,
lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesmesayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmesi, tartisilmasi, degerlendirilmesi ve diger fakiilteler ile karsilastirilmasi daha kolay
olacaktir. Zira egitimin %70’lik kism1 VUCEP kapsaminda fakiilteler arasinda bir 6rnek haline
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getirilmektedir. Bu sayede kalite parametrelerinin Ol¢iiliip degerlendirilmesi daha kolay
olacaktir.

Program akreditasyonu planlamasi artik iilke genelinde VUCEP kapsamina uygun olarak
saglanacak, bu sayede iilke genelinde bir akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglar VEDEK
tarafindan degerlendirilecek hale getirilecektir. Bu degerlendirmelerden sonra gerekli
giincellemelerin yapilmasi daha kolay olacaktir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence
sistemine katkis1 degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3
Kanitlar

e OBS (https://obs.siirt.edu.tr/)
e ALMS (https://siuzem.almscloud.com/Account/LoginBefore)
e Ders programlari (https://veteriner.siirt.edu.tr/detay/ders-programi/705986750.html).

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi
Kurumda egitim ve Ogretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuclarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kurum, egitim ve Ogretim siireclerini biitiinciil olarak ydnetmek {izere; organizasyonel
yapilanma (iiniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi
yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim siiregleri iist yonetimin
koordinasyonunda yiiriitilmekte olup; bu siireglere iliskin goérev ve sorumluluklar
tanimlanmustir. https://veteriner.siirt.edu.tr/detay/yonetmelikler-ve-yonergeler/42972221.html

Egitim ve oOgretim programlarinin tasarlanmasi, yiritiilmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.
https://veteriner.siirt.edu.tr/detay/yonetmelikler-ve-yonergeler/42972221.html

Programlarda ogrenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme
bi¢imi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve dlgme-degerlendirme uyumu ve
tiim bu siireglerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Bu konuda teorik-uygulama kaynastirmasi, simiilasyonla ve grup ¢alismasi ile bilgi ve deneyim
kazanma, sorun ¢ozmeye dayali, projeli ve Ogrencinin 0zgiin tasarimini ortaya koyacagi
miifredat konular1 tespit edilerek miifredat icerisinde yer almasi ve uygulanmasi konusunda
caligmalar yapmaktayiz. Ne yazik ki fakiilte egitim binasinin olmayisi, yeterli derslik ve
laboratuvar olanagimizin olmayisi, mevcut siniflarin kiigiik, sikisik ve havasiz halde derslerin
islenmesine sebep olmasi gibi olumsuzluklar igerisinde iyilestirmeleri yapmaya gayret
ediyoruz.

Olgunluk Diizeyi: 4
Kanitlar
e https://veteriner.siirt.edu.tr/detay/yonetmelikler-ve-yonergeler/42972221 .html



https://veteriner.siirt.edu.tr/detay/yonetmelikler-ve-yonergeler/42972221.html

e https://veteriner.siirt.edu.tr/detay/ders-icerikleri/463039837.html
e https://veteriner.siirt.edu.tr/detay/gorev-tanimlari/77470650.html
e https://veteriner.siirt.edu.tr/detay/stratejik-planlar/40554687.html
e https://veteriner.siirt.edu.tr/detay/laboratuvarlar/158953941.html

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siiregler

dogrultusunda uygulanmaktadir. Ozellikle klinik dersler ve laboratuvari olan dersler i¢in bu
uygulamalar daha kolay olmaktadir. Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli
ogrenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri igerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin
dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinler
arasi, bitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi onceleyen yaklagimlara yer verilme
konusunda yeterli laboratuvar fiziki alani, cihaz ve sarf malzemesi temin edilmesi durumunda
istedigimiz basariya ulagabilecegiz.

Olgunluk Diizeyi: 3
Kanitlar
e https://www.siirt.edu.tr/profil/profdr-murat-qulmez/11465594.html,

https://gidahijyeni.siirt.edu.tr/detay/bolum-dersleri/479372763.html

e https://veteriner.siirt.edu.tr/detay/laboratuvarlar/158953941.html
https://veteriner.siirt.edu.tr/bolum.html

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme
Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performanstemelinde yiiriitiilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir. Olgme ve
degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklar1 ve bazilar siire¢ odakli (formatif) 6dev,
proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine
(6rgilin, uzaktan, karma) uygun smav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav
uygulama ve giivenligi (6rgiin/gevrimigi smavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar)
mekanizmalar1 bulunmaktadir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin zaman ve Kisiler
arasinda tutarlilig1 ve gilivenirligi saglanmaktadir. Kurum, 6lgme- degerlendirme yaklasim ve
olanaklarin1  &grenci-0gretim elemani1 geri bildirimine dayali bigimde iyilestirmek
istenmektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve
alinan Onlemler irdelenmeye baglanmistir. Boliim egitim materyallerinin tamamlanmasi,
Anabilim Dallari’na ait sayfalarda yaymlanmasi, 6grencilerin her biitiin siniflarin her dersinin
O0zgiin ders notuna ulagsmasinin saglanmasi1 ile Olgme degerlendirmeler daha da
cesitlendirilecektir. Kiimiilatif bilgi diizeyleri, y1l sonu bilgi ve deneyim diizeyleri, mezun
yeterlilik diizeyi Ol¢ctimii ve degerlendirmeleri daha kolay olacaktir. Bagimsiz dis 6lgme
degerlendirme mekanizmalarinin bu sistemi sorgulamasi ve dnermelerde bulunmas: da daha
kolay olacaktir.
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Olgunluk Diizeyi: 2
Kanitlar
o www.siirt.edu.tr

e Www.veteriner.siirt.edu.tr

e Yonetmelik ve yonergeler

e Diploma

e https://veteriner.siirt.edu.tr/detay/kalite-formlari/20715848.html

e https://veteriner.siirt.edu.tr/detay/yonetmelikler-ve-yonergeler/42972221.htmi
e https://veteriner.siirt.edu.tr/detay/egitim-ogretim-metotlari/223171434.html

e https://veteriner.siirt.edu.tr/detay/yonetmelikler-ve-yonergeler/42972221.html

B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*
Kurumda 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke,

kural ve bagli planlar bulunmaktadir.

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar
birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle
takip edilmektedir. Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest
o0grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmas1 ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilagsma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirict
onlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.
Olgunluk Diizeyi: 3
Kanitlar
https://veteriner.siirt.edu.tr/ adresinde Bolim Bilgi paketi igerisinde konu ile alakali

dokiimanlar yer almaktadir. Burada TYYC ve AKTS diizey ve bilgileri, 6grenme metotlari,
ol¢me degerlendirme metotlari, basar1 kriterleri, kariyer olanaklar1 ve mezuniyet kosullar ile
ilgili dokiimanlar indirilebilmekte ve kullanilabilmektedir.

https://veteriner.siirt.edu.tr/ adresinde Erasmus ve Farabi gibi ulusal ve uluslararasi hareketlilik
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, yoneticileri, iletisim bilgileri tanimlanmus, siireglere katilim tesvik
edilmeye ¢alisilmaktadir. Bu faaliyetler Covid Pandemisi nedeni ile olduk¢a azalmistir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Her Anabilim Dali her yil giincel ders materyallerini, ders programini, metodoloji ve zaman
cizelgeleri ile yardimeci ders materyallerini web sayfalarinda sunacak ve ogrencinin bu
materyallere erisimini temin edecektir.

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlasilir, kapsamli ve
tutarlt sekilde tanimlanmig ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri
bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Bu konuda yeterli olmadigimiz 6lgme ve degerlendirme siirecleri, metotlar1 ve sonuglarin
degerlendirilerek mezuniyet Diploma ve Transkriptlerine eklenmesini daha yararli hale
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getirmektir. VUCEP calismalarimiz igerisinde bu konulardaki eksiklerimiz de giderilmeye
calisilacaktir.

Olgunluk Diizeyi: 3
Kanitlar
e www.siirt.edu.tr

e https://veteriner.siirt.edu.tr/detay/yonetmelikler-ve-yonergeler/42972221.html)
e Diploma

e https://veteriner.siirt.edu.tr/detay/kalite-formlari/20715848.html

e https://veteriner.siirt.edu.tr/detay/yonetmelikler-ve-yonergeler/42972221.html
e https://veteriner.siirt.edu.tr/detay/egitim-ogretim-metotlari/223171434.html

e https://veteriner.siirt.edu.tr/detay/yonetmelikler-ve-yonergeler/42972221.htmi

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar:
Kurumun egitim-0gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme

kaynaklarimin (smif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim sistemi, basili/e-kaynak ve materyal,
insan kaynaklar1 vb.) olusturulmasina yonelik planlar1 vardir. Veteriner Fakiiltesi Klinik Binasini
yapimi 1 yil igerisinde bitecektir. Bu bina oldukca fonksiyonel ve yenilik¢i bir klinik egitimi
almaya uygundur.

Fakiiltenin kendine ait egitim binasinin bulunmamasi beraberinde bazi sorunlar1 getirmektedir.
Egitim binasinin yapilmasiyla birlikte bir¢ok sorun kendiliginden ¢oziilecektir.

Olgunluk Diizeyi: 2
Kanitlar
e https://veteriner.siirt.edu.tr/detay/laboratuvarlar/158953941.html

e https://veteriner.siirt.edu.tr/detay/etkinlikler/773574415.html
e https://veteriner.siirt.edu.tr/galeri/foto/184374.html

e veteriner@siirt.edu.tr

e Danisman hoca mesaj gruplar

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
Kurumda 6grencinin akademik ve kariyer gelisimini destekleyen bir danigmanlik siirecine iliskin

tanimli ilke ve kurallar bulunmaktadir. Fakiiltemizde her smifin bir danisman hocas1 vardir.
Danisman Universite tarafindan hazirlanmis olan danmismanlik ydnergesine gore hareket
etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2
Kanitlar
e OBS

e Ogrenci danismani (https://eem.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=214429225)
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B.3.3. Tesis ve altyapilar

Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir. Fakiiltemizin idari veya egitim binasi olmadigi i¢in {iniversitenin tesis ve
altyapilari kullanilmaya ¢alisilmaktadir. Bu tesis ve altyapilardan yararlanmak 6grencinin istegine
baghidir.

Olgunluk Diizeyi: 3
Kanitlar
e https://sksdb.siirt.edu.tr/

e https://ogrencitopluluklari.siirt.edu.tr/

B.3.4. Dezavantajh gruplar
Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarma nitelikli ve adil erisimine iliskin planlamalar

bulunmaktadir. Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik,
gdcmen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek
saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapis1 bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur.
Universite  yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalari
bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3
Kanitlar
https://engelsizuniversite.siirt.edu.tr/

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarm etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine
yonelik mekén, biitge ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri
ylriiten ve yoneten idari orgiitlenme iiniversite bilinyesinde SKS daire baskanligi idaresinde
mevcuttur.

Olgunluk Diizeyi: 2
Kanitlar
e https://ogrencitopluluklari.siirt.edu.tr/detay/topluluk-listesi/202744973.html

e https://sksdb.siirt.edu.tr/

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri
Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme

kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ige alinmasi, atanmasi,
yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireg ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna
aciktir. Tlgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir.
Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim eleman1 ders yiikii ve dagilim
dengesi seffaf olarak paylasilir. Kurumun 6gretim iiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu
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olmayan 6gretim eleman1 se¢imi ve yariyil sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf,
etkin ve adildir; kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum gozetilmektedir.
Olgunluk Diizeyi: 3
Kanitlar

e https://pdb.siirt.edu.tr/detay/mevzuat/636286.html

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Kurumun o6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli O68renme, uzaktan egitim, Olgme
degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin
gelistirilmesine iliskin planlar bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2
Kanitlar
e https://pdb.siirt.edu.tr/detay/mevzuat/636286.html

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme
Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalari bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1
Kanitlar
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Kurumun arastirma-gelistirme siireclerinin yOnetim ve organizasyonel yapisina iligkin
yonlendirme ve motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir. Ayrica siireg
yonetim planlarinda bulunan aksatliklar ve eksiklikler iiniversite ve fakiilte aragtirma gelistirme
komisyonlar tarafinda bilgilendirilmesi yapilarak siirekli yenileme ve iyilestirme g¢alismalari
yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3
Kanitlar
https://veteriner.siirt.edu.tr/detay/stratejik-planlar/40554687.html

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Kurumun arastirma gelistirme faaliyetlerinin siirdiiriilmesinde yeterince mali kaynak ve strateji
bulunmaktadir. Fiziki, mali ve teknik kaynaklarin misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve
yeterli bir sekilde iyilestirilmesine doniik planlar her hafta yapilan fakiilte kalite komisyonu ve
aylik diizenlenen fakiiltelerinin {iniversite komisyonlarinda tartisiimakta ve gerekli goriilen
iyilestirmelerin yapilmasi devam edilmektedir. Bu kapsamda kaynaklarin g¢esitliliginin ve
yeterliliginin saglanmasi1 amaciyla kuruma ait yeni fiziki mekan insaatlar1 devam etmekte ve
ilerleyen donemler igerisinde stratejik planlar dogrultusunda fizik mekanlar insa edilmeye devam
edilecegi ifade edilmektedir. Ayrica dis kaynaklara arastiricilart yonlendirilmesi igin gegen yil
kurulan ve bu yil aktif bir sekilde isleyen Proje Ofisi ve Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan
bilgilendirme ve toplantilar diizenlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4
Kanitlar
e https://bap.siirt.edu.tr/index.php?act=guest&act2=projeler&durum=tamam
https://tarimhayvancilik.siirt.edu.tr
e https://projekoordinasyon.siirt.edu.tr/detay/siirt-universitesi-ar-ge-politikasi/163320573.html
e https://projekoordinasyon.siirt.edu.tr/galeri/foto/184374.html

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Veteriner fakiiltesinde I¢ Hastaliklari, Cerrahi, Hayvan besleme ve Beslenmek hastaliklari ana
bilim dallarinda doktora programi, biyokimya anabilim dalinda yiiksek lisans programi
bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3
Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlari ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar
https://sabe.siirt.edu.tr/

TYY

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigr kurumlarin dagilimai;
kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile 6rtiisme konularinin analizi, hedeflerle
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek
lizere kurumun tarafinda kurulan proje ofisi ve teknoloji transfer ofisi vasitasiyla egitim, konferans
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vb. sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir. Proje ofisinin misyon ve vizyonu agik bir sekilde
belirtilmistir. Ayrica ihtisaslasma ¢ergevesinde kurumun fakiilte i¢i aragtirma yetkinlik ve gelisimi
ile ilgili ortak toplantilar yapilmakta ve ortak sorunlar belirlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar
e https://projekoordinasyon.siirt.edu.tr/galeri/foto/184374.html
e https://projekoordinasyon.siirt.edu.tr/

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarast girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri
ozendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistli programlari,
arastirma aglarma katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi igbirlikleri gibi
¢oklu arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak irdelenerek
kurumun hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler ger¢eklestirilmektedir. Ayni1 zamanda sanayi igbirligi
olusturularak daha giiclii bir arastirma gelistirme strajesi elde edilmesine doniik is birlikleri
yapilmaktadir. Ozellikle dis paydaslar ile yapilan toplantilarda sanayi ve ticarette eksiklikler ve
aksamalar ile ilgili bilgiler alinip bilgiler dogrultusunda arastiricilar yonlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3
Kanitlar
e  https://www.siirt.edu.tr/menumobile/kalite/409323422.html
e http://siubasin.com/universite-sanayi-isbirligini-guclendirmek-amaciyla-tso-yonetimi-ile-
toplanti-duzenlendi/
e https://anadolu.edu.tr/kurum-disi-duyurular/siirt-universitesi-2023-2027-stratejik-plani-dis-
paydas-gorus-ve-oneri-anketi-1639398045

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltede arastirma performanst her yil gerek faaliyet raporlart ile izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3
Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar
https://veteriner.siirt.edu.tr/sayfa/faaliyetraporlari/735339474.html

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
Ogretim elemani performanst her yil izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3
Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadar.

Kanitlar
https://veteriner.siirt.edu.tr/sayfa/brifingdosyalari/998717900.html
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Toplumsal katki siireclerinin yonetimi Kurumun toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisina iligkin planlamalar1 bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2
Kanitlar
e Hayvan hastanesi kayitlar1 (https://siuhaymer.siirt.edu.tr/)
e https://veteriner.siirt.edu.tr/detay/etkinlikler/773574415.html
e https://veteriner.siirt.edu.tr/detay/kalite-komisyonu/592350205.html

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmas,
bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Kamitlar
e Hayvan hastanesi (http://siuhaymer.siirt.edu.tr/)
e Kiigiikbas hayvan ¢iftligi (http://siukecimer.siirt.edu.tr/)

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi toplumsal katki hedeflerinin
gerceklesme performansi kurumun yetkili birimleri tarafindan izlenmekte; gerekli izlenme
mekanizmalari var olup stiregler siirdiiriilebilir sekildedir.

Olgunluk Diizeyi: 2
Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.
Kanitlar
e Hayvan Hastanesi Kayit defterleri

e Yetistirici toplanti tutanaklar
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