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A. KURUM HAKKINDA BiLGILER
Tletisim Bilgileri

Adres: Siirt Universitesi Veteriner Fakiiltesi Merkez kampiis 56100/SIIRT
Telefon: 0 (484) 223 66 34

Belgegecer: 0(484) 223 86 78

E-Posta: veteriner@siirt.edu.tr

Ag: veteriner.siirt.edu.tr

Tarihsel Gelisimi

Siirt Universitesi Veteriner Fakiiltesi, 06 Haziran 2013 tarihinde, 28/03/1983 tarihli ve
2809 sayili kanunun ek 30'uncu maddesine gore; 25/06/2013 tarihli ve 28698 sayilt Resmi
Gazete’de yayimlanan 2013/4898 numarali Bakanlar Kurulu Kararn ile kurulmustur
(http://veteriner.siirt.edu.tr/detay/genel-bilgiler/46310390.html). Kurucu Dekan olarak Harran
Universitesi Veteriner Fakiiltesi Cerrahi Ana Bilim Dali 6gretim iiyesi Prof. Dr. Nihat
SINDAK atanmistir. Temel Bilimler, Klinik Oncesi Bilimler, Klinik Bilimler, Zootekni ve
Hayvan Besleme ile Gida Hijyeni ve Teknolojisi olmak iizere 5 boliimden olusmaktadir. 2013
yilinda Siirt Universitesi merkez kampiis icerisindeki Egitim fakiiltesinin eski binasinda
egitim-dgretime baslanmustir. Ik 6grencilerini 2014-2015 Egitim Ogretim yilinda almistir.
Hali hazirda 3 smif olmak {izere toplam 160 6grenci ile egitim ve Ogretim faaliyetlerine

devam etmektedir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz;

Evrensel, yerel, bilimsel ve etik degerlere saygili, gelenekselligi dislamadan
modernize edebilen, toplumun sosyal ve kiiltiirel gelisimine dinamizm kazandiracak, sabirli,
arastirici, yenilik¢i, paylasimei, sorgulayan ve mesleki agidan yetkin, 6zgiiven sahibi lider
bireyler yetistirmek (http://veteriner.siirt.edu.tr/detay/vizyon-misyon/747030209.html).
Vizyonumuz;

Bilimin 1s181nda, bolgesel, ulusal ve uluslararas1 diizeyde etkin, yenilikgi, liretken,
oncii, referans olma 6zelligi tasiyan, tercih edilen, mensubu olmaktan onur duyulan bir fakiilte

olmak (http://veteriner.siirt.edu.tr/detay/vizyon-misyon/747030209.html).


mailto:veteriner@siirt.edu.tr

Siirt Universitesi kurulusunu tamamladig1 giinden itibaren yapilan akademik kadro olusturma
caligmalar1 sirasinda sektor paydaslar ziyaret edilmis, akabinde Veteriner Fakiiltesinde ¢esitli
toplantilar yapilarak fakiiltemizin il, bolge ve iilke yararina hangi faaliyetleri gerceklestirmesi
gerektigiyle ilgili fikir aligverisi yapilmistir. Bu uzun soluklu toplantilar sonucunda bolge
hayvanciliginin durum tespiti yapilmis, ihtiya¢ ve faaliyetlere dair 6ngorii degerlendirilmeleri
yapilarak iiniversite-STK-Kamu Kurum ve Kuruluslari is birligi ¢cergevesinde gelisim ile ilgili
verilere ulagilmistir.

Stratejik Amacg-1

Evcil ve yabani hayvan hastaliklar1 ve zoonoz hastaliklarin tani ve tedavileri, hayvansal verim
ve Uretimin artirilmasi, hayvansal gidalarin muayene ve kontrolii konularinda bilgi ve
birikime sahip yetkin, aydin Veteriner Hekimlerin topluma kazandirilmasi.

Hedef-1

Uygulamal1 egitime agirlik verilmesi.

Hedef-2

Alaninda uzman ve yetkin 6gretim elemanlarinin fakiilteye kazandirilmas:.

Hedef-3

Laboratuvarlarin i¢ donanimla ilgili ihtiyaglarinin karsilanmasi.

Hedef-4

Avrupa standartlarina uygun bir hayvan hastanesinin kurulmasi

Stratejik Amac-2

Bolge yetistiricilerinin {irlinlerinin markalagsmasini saglayarak bolge dis1 pazara sunulmasi
suretiyle yore yetistiricilerinin ekonomik kazanimlarini artirmaya katki sunmak ve
girisimcilere rol model olmak.

Hedef-1

Veteriner Fakiiltesi Gida Isleme Biriminin kurulmasi

Stratejik Amag-3

Il, bolge ve iilke kiiciikbas hayvan yetistiricilifine katki sunacak ve birim hayvandan elde
edilen verimin artirilmasina olanak saglayacak damizlik kiigiikbag hayvanlarda suni
tohumlama ve embriyo ¢aligsmalar1 gergeklestirmek.

Hedef-1

Hastaliklardan ari damizlik kii¢iikbas hayvan ¢iftliginin kurulmasi

Hedef-2

Veteriner Fakiiltesi damizlik kiiciikbas hayvan sperma payetleme ve embriyo nakil biriminin

kurulmasi



Stratejik Amac-4

Siirt Universitesi akademisyenlerinin bilimsel ¢alismalarma katki sunmak.

Hedef-1

Merkez yerleskede kurulan Deney Hayvanlari Uygulama ve Arastirma Merkezini kezer
yerleskesinde daha modern ve kapasiteli bir yapiya kavusturmak.

Stratejik Amac¢-5

Bagta Siirt ili olmak tizere bolge ve iilke kiigiikbas yetistiriciligine yiiksek verimli kiiltiir 1rk1
etci ve slitcli damizlik hayvanlarin kazandirilmasi.

Hedef-1

Bu amagla Ke¢i Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmus, 35 boer x kil keg¢isi melezinin
adaptasyonu saglama caligsmalar1 basariyla sonuglandirilmis, saf boer irki et¢i kegilerin ithali
i¢cin ¢alismalar baglatilmistir.

Hedef-2

Anglo-nubian, Saanen, Romanov 1rki koyun ve kegilerin kiigiikbas yetistiriciligine
kazandirilmasi.

Ukrayna’dan 50 bas Romanov 1rki koyun ithal edilerek adaptasyon siireci basariyla
tamamlanmig siirii biiyiitme ¢alismalari devam etmektedir.

Hedef-3

Ulkemizde bulunan yerli yiiksek verimli kiigiikbas hayvan irklarma ait uygun saglik
kosullarma sahip damizliklarin tespit edilerek sperma ve embriyo {iiretimlerinin yapilarak,
1slah ¢aligmalar ile yerli gen kaynaklarinin korunmasi

Stratejik Amac-6

Siirt ariciligl ve bal {iretimine bilimsel yaklagim saglamak

Hedef-1

Bu amagla Aricilik Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmus, merkeze ait gerekli altyapi
caligmalar1 devam etmektedir.

Bu ¢alismalarin, Siirt Valiligi, Gida, Tarim ve Hayvancilik il Miidiirliigii, Orman ve Su Isleri
Il Miidiirliigii, Siirt Belediyesi, Damizlik Koyun ve Kegi Yetistiricileri Birligi, Damizlik Sigir

Yetistiricileri Birligi ve Yetistiricilerle paylasimi sonucunda olumlu déniitler alinmistir.



Idareye liskin Bilgiler (http://veteriner siirt.edu.tr/yonetim/yonetim.html)

Idari yetki ve Sorumluluk

DEKAN: Prof. Dr. Nihat SINDAK

Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

Her 6gretim y1li sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek,

Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitcesi ile ilgili fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,
Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak,

Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak; Fakiiltenin ve bagli birimlerinin
Ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi
zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda, ogrencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin
saglanmasinda, egitim-6gretim bilimsel arastirma ve yayimi faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol

edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci dereceden sorumludur.

Dekan Yardimecilar:
Yrd. Dog. Dr. Mustafa Baris AKGUL
Yrd. Dog. Dr. Ozgiir YASAR CELIK

Fakiilte Sekreteri
Fatih KESICI

Fakiilte Kurulu ve Gorevleri

Dekanin baskanliginda normal olarak her yariyil basinda ve sonunda, dekan gerekli gordiigii
hallerde toplantiya ¢agirir.

Fakiiltenin, egitim-08retim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,

Fakiilte yonetim kuruluna iiye se¢mek,



2547 Sayil Yiiksek Ogretim Kanunu’nda verilen diger gorevleri yapmak.

Fakiilte Kurulu Uyeleri(http://veteriner siirt.edu.tr/yonetim/birimkurulu-343253.html)
Prof. Dr. Cemalettin ERDEMCI

Prof. Dr. Mehmet KORKMAZ

Prof. Dr. Omer SAHIN

Dog. Dr. Koray OZRENK

Dog. Dr. Mustafa KAHYAOGLU
Yrd. Dog. Dr. Bur¢ak ASLAN CELIK
Yrd. Dog. Dr. Kivang IRAK

Yrd. Dog. Dr. Memis BOLACALI
Yrd. Dog. Dr. Ozgiir YASAR CELIK
Yrd. Dog. Dr. Seyrani MERSIN

Fatih KESICI (Raportér)

Fakiilte Yonetim Kurulu ve Gorevleri

Fakiilte yonetim kurulu dekanin g¢agrisi iizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordugii
hallerde gecici calisma gruplari, egitim-68retim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin
gorevlerini diizenler.

Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,
Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitlin iglerde karar almak,

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve cikarilmalari ile egitim-dgretim ve smavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanununda belirtilen diger gorevleri yapmak.

Fakiilte Yonetim Kurulu Uyeleri (http://veteriner siirt.edu.tr/yonetim/yonetimkurulu-
36575.html)

Prof. Dr. Cemalettin ERDEMCI

Prof. Dr. Mehmet KORKMAZ

Prof. Dr. Omer SAHIN

Dog. Dr. Koray OZRENK

Dog. Dr. Mustafa KAHYAOGLU

Yrd. Dog. Dr. Memis BOLACALI



Fiziki Yapisi

Fakiiltemiz idari binas1 1800m? alan kaplamaktadir.
Zemin Kat:

Dekanlik (4 Ofis)

Laboratuvar (Anatomi)

Ars.Gor. (1 Ofis)

OSYM Koordinatorliigii (1 Ofis)

1.Kat

Ogretim iiyeleri (4 Ofis)

Labaratuvar (Histoloji ABD-Parazitoloji ABD)
TOMER Miidiirii (1 Ofis)

Mediko Saglik (2 Ofis)

Ofis (7 adet)

Cay ocagi

2.Kat

Sinuf (2 Ofis)

Veteriner Fakiiltesi Yazi Isleri (1 Ofis)
Laboratuvar (Fizyoloji ABD-Biyokimya ABD)
Bilgisayar (1 Ofis)

Ofis (4 adet)

Veteriner Fakiiltesi Uygulama Alanlari;
Hayvan Hastanesi

I¢ Hastaliklar

Cerrahi

Dolerme ve Suni Tohumlama

Dogum ve Jinekoloji

Kiiciikbag Hayvan Ciftligi (Kezer yerleskesi)
Bildircin Unitesi

Deney Hayvanlar1 Unitesi



PERSONEL DURUMU

1.1. Akademik Personelimiz

(http://veteriner.siirt.edu.tr/personel/akademik/739614.html)

No | Ad-Soyad Bolim Gorevi
1 Prof. Dr. Nihat SINDAK Klinik Bilimler Boliimii Dekan
- . e e e Dekan
2 Yrd.Dog.Dr. Ozgiir Yasar CELIK | Klinik Bilimler Boliimii
Yardimcisi
Yrd.Do¢.Dr.  Mustafa  Baris e e Dekan
. Klinik Bilimler Bol
3 AKGUL ik Bitmier Botumu Yardimcisi
Zootekni Ve Hayvan Besleme
4 Yrd.Do¢.Dr. Memis BOLACALI . w Boliim Baskani
Bolimii
Zootekni Ve Hayvan Besleme | Ogretim Uyesi
5 Yrd.Do¢.Dr. Tuncay TUFAN e W gretim Lyest
Bolimi
Yrd.Do¢.Dr. Bur¢ak ASLAN ,
6 Sapditind Hea 5 Klinik Oncesi Bilimleri Boliimii | Boliim Baskant1
CELIK
7 Yrd.Dog.Dr. Seyrani MERSIN Klinik Bilimler Boliimii Boliim Bagkani
Yrd.Dog.Dr. H. T . .
8 AEK (;)$Ulr\l Y4 Temel Bilimler Bolimii Ogretim Uyesi
Yrd.Dog.Dr. Mahire . w
9 < Temel Bilimler Bolimii gret
BAYRAMOGLU AKKOYUN emel Bilimler Bolimii Ogretim Uyesi
Yrd.Do¢.Dr. Mustafa Oguzhan o vre o T
10 KAYA Temel Bilimler Bolimii Ogretim Uyesi
11 | Yrd.Dog.Dr. Zelal KARAKOC Temel Bilimler Bolimii Ogretim Uyesi
12 | Yrd.Dog¢.Dr.Kivang IRAK Temel Bilimler Boliimii Boliim Bagkani
13 | Yrd.Dog.Dr.Giilsah AKGUL Klinik Bilimler Boliimii Ogretim Uyesi




Arastirma Gorevlisi Kadrosu

Durum

1 | Ali GULAYDIN | Klinik Bilimler Boliimii | Ars.Gor. Cari
2 | Banu KANDIL | Temel Bilimler Bliimii | Ars-GOr. Cari
» P U sis s | Arg.Gor, | 2547 sayili Kanun 35. md. Doktora Egitimi —
3 | Ozlem BICICI Klinik Bilimler Boliimii Mehmet Akif Ersoy Universitesi
. Klinik Oncesi Bilimler | Ars.Gér. | 2547 sayili Kanun 35. md. Doktora Egitimi —
4 | Ceylan Ilhan L . ..
Bolimii Selguk Universitesi
5 Erman Zootekni ve Hayvan | Ars.Gor. | 2547 sayih Kanun 35. md. Doktora Egitimi —
GULENDAG Besleme Boliimii Ankara Universitesi
6 | Ozgiir OZONER Khnlk ) Oncesi Bilimler | Ars.Gor. 2547 sayili Kanun 3.'?'. . r.nd. I?ok?ora Egitimi-
Boliimii Ankara Universitesi
7 | Selda DURAN Khnlk ) Oncesi Bilimler | Ars.Gér. | 2547 sayili Kanun 35': n‘ld. D.okt.ora Egitimi —
Bolimi Ankara Universitesi
8 | Fatma GURLER | Temel Bilimler Blimi Ars.Gor. | 2547 sayili Kanun ?5.: n}d. D.okt.ora Egitimi —
Uludag Universitesi
9 | Seda CAVUS Temel Bilimler Bélimii Ars.Gor. | 2547 sayili Kanun 35 .md. ].)olftora Egitimi —
Firat Universitesi
10 | Enes SERIM Klinik Bilimler Bslimii Ars.Gor. | 2547 sayili Kanun :"55.: n}d. Dlokt.ora Egitimi —
Uludag Universitesi
1 Devran Klinik Oncesi Bilimler | Ars.Gor. | 2547 sayili Kanun 35. md. Doktora Egitimi —
COSKUN Boliimii Selguk Universitesi
. Ars.Gor. | 254 h K . md. Doktora Egitimi, 35.
12 | Kadir SULU Klinik Bilimler Bolimi | AT-G0T | 2347 sayil Kanun 39. md. Doktora Egitimi, 35
md olacak — Selguk Universitesi
13 Ali Osman | Zootekni ve Hayvan | Ars.Gor. | 2547 sayili Kanun 35. md. Doktora Egitimi —
TURGUT Besleme Boliimii Mehmet Akif Ersoy Universitesi
14 | Ahmet ESER Klinik Bilimler Bslimii Ars.Gor. | 2547 sayili Kanun 35:. md. D.okt(.)ra Egitimi —
Istanbul Universitesi
1.2. Idari Personelimiz (http://veteriner siirt.edu.tr/personel/idari/567442.html)
No | Ad-Soyad Bolim
1 Fatih Kesici Fakiilte Sekreteri
2 Hiisamettin Aksu Yazi Isleri-Mutemet
3 Adil SEN Ogrenci Isleri
4 Cengiz KURTAK Yazi isleri
5 Canan SEVEN Dekan Sekreteri
6 Cigdem Razi Yazi Isleri

10




1.3. Isci Kadromuz

No Ad-Soyad Kadro

1 Nefise Ciftei Kadrolu-Hizmetli

) Mehmet Emin BASARAN Kadrolu-Hizmetli -
ehmet Emin S KECIMER

; Mehmet SEHITOGLU Kadrolu-Hizmetli -
chmet $ YABANMER

4 Mehmet KALKAN Kadrolu-Hizmetli

5 Ferit OZYILDIZ Kadrolu-Hizmetli -
en Kiitiiphane ve Dék. DB

. Fikret OZDEMIR Kadrolu-Hizmetli -
tkre YABANMER

7 Sebahattin CEKMEN Taseron

8 Ibrahim ALP Taseron — YABANMER

9 Aydin SEN Is Kur

10 | lThami SEKER Is Kur

11 | Mansur ATLAK Is Kur

12 | Gurbet CEKMEN Is Kur

13 | Selahattin DAMAR Is Kur

2. OGRENCIi DURUMU

2014-2015 yilz;
» Kontenjan 41, yerlesen 41
* Puan tiirii MF-3
» Taban puan: 256,10253

« Tavan puan: 277,00831
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* 2015-2016 y1ls;
= Kontenjan 52, yerlesen 57
= Taban puan: 262,79315
= Tavan puan: 323,30238

* 2016-2017 yils;
= Kontenjan 60, yerlesen 62
= Taban puan: 264,46875

= Tavan puan: 306,10611

(http://veteriner.siirt.edu.tr/dosya/personel/2017217235120115.pdf)

[ Fakilite Kurulu Yénetim Kurulu

[ Dekan Yardimes: ‘[ Fakdite Sekreter!

[ Akademik Birimler ] [ Idarl Birimler
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Arastirma Faaliyetinin Yiiriitildigii Birimleri

(http://veteriner.siirt.edu.tr/detay/laboratuvarlar/158953941.html)

> Parazitoloji Laboratuvari

Hayvan Hastanesi

Bildircin Unitesi

YV V.V V V V V V

Biyokimya Laboratuvari
Anatomi Laboratuvari
Histoloji-Embriyoloji Laboratuvari

Fizyoloji Laboratuvari

Kiiciikbas Hayvan Ciftligi

Deney Hayvanlar1 Unitesi (DEHAM)

iyilestirmeye Yonelik Calismalar

Siirt Universitesinin Merkez kampiisiinde Veteriner Fakiiltesi egitim binasi, hayvan hastanesi,

laboratuvarlar, ¢iftlik, bildircin iinitesi kurulmus olup bu birimlere ait alt yapinin

giiclendirilmesi i¢in Kalkinma Bakanligina proje sunulmus ve bu proje kabul edilmistir.

Kalkinma Bakanlhigica desteklenen ‘Siirt Universitesi Veteriner Fakiiltesi Uygulama

Alanlart’ adli proje ¢ercevesinde, Avrupa birligi standartlarina uygun yeni Hayvan Hastanesi,

Gida Isleme Merkezi ile Deney Hayvanlart Uygulama ve Arastirma Merkezine ait binalarin

Kezer yerleskesinde yapilmasi ¢aligsmalari ile Basur ¢ay1 yakinlarinda Ari Kiiciikbag Hayvan

Ciftligi ve Payetleme Unitesinin kurulma galismalar1 devam etmektedir.

B. iC DEGERLENDIRME RAPORU KOMIiSYONU

BIiRIM iIC DEGERLENDIRME RAPORU HAZIRLAMA KOMISYONU

-

.

Yrd. Dog. Dr. Mustafa Baris AKGUL
Baskan

Adres: Siirt Universitesi Veteriner Fakiiltesi Dekanlig1
Dekan Yardimcisi

mbarisakaul@siirt edin tr

~

)
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C. KALITE GUVENCESI SISTEMI

Birimin, stratejik yOnetim siirecinin bir parcasi olarak kalite gilivencesi politikalarint ve bu
politikalar1 hayata gecirmek tizere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine ve
stireci nasil iyilestirdigine iliskin metodolojisini bu kisimda anlatmasi1 beklenmektedir.

Bu amaca yonelik olarak;

“Birim misyon, vizyon ve hedeflerine nasil ulagsmaya calisiyor?’’

“Birim misyon ve hedeflerine ulastigina nasil emin oluyor?’’

Kurumun kalite giivencesi siiregleri ve i¢ degerlendirme siiregleri kapsamindaki 6lgme ve
izleme sistemi idari ve akademik personel ile yapilan gesitli toplantilarda misyon, vizyon ve
hedefler hatirlatilarak, atilan adimlar, atilmasi gereken adimlar ve gelecekte yapilmasi
gerekenler degerlendirilerek gecmiste yapilanlarin yeterliligi ve gelecekte yapilacaklarin
niteligi tartisilmaktadir. Buna gore gelecekte yapilmasi gereken yeni hedefler belirlenmekte
buna yonelik ¢alismalar yiirtitiillmektedir.

Kurum dis degerlendirmesiyle ilgili herhangi bir denetleyici mekanizma bulunmamakla
birlikte paydas kurum ve kuruluslarla yapilan olumlu ve olumsuz degerlendirmeler dikkate
alinmaktadir.

“Birim gelecege yonelik siireglerini nasil iyilestirmeyi planliyor?

Kalite glivence siiregleri dogrultusunda fiziki mekanlarda iyilestirmeler yapildi, egitim ve
ogretimde yeni yontemler takip edilerek kurumda uygulanilmaya baglanildi. Kurumda yeni ve
modern cihazlarla hizmet ve egitim verme yontemlerine gecilme islemleri ytriitiilmektedir.
Birim tarafindan proje destekleyici kuruluslara verilen projelerde hedeflenen Ar-Ge altyapinin
tamamlanmasiyla iyilestirme siirecinin optimize edilmesi disiiniilmektedir. Bu gergevede
kurumun en énemli projesini kalkinma bakanlig: tarafindan desteklenen ‘Siirt Universitesi
Veteriner Fakiiltesi Uygulamam Alanlar1’ isimli proje calismasi olusturmaktadir. Yapilanlara
ilave olarak gelecege yonelik iyilestirme planlar1 bireysel akademik ve kurumsal olarak
hazirlanip projeler ve arastirmalarla iyilestirme c¢aligmalarimin  devam ettirilmesi
diistiniilmektedir.

Birim, misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini nasil belirlemekte,
izlemekte ve iyilestirmektedir?

Belirlenen misyon ve vizyonun; hedefler, strateji ve performans gostergeleri lizerindeki
etkilerini belirleyen yontemler kurumumuz akademik personeli tarafindan yapilmaktadir.

Konunun dis degerlendiricilerle ilgili caligmalar yeni planlanmaktadir.
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Birim, kurumsal performansinin 6l¢iilmesi, degerlendirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi igin
nasil bir strateji izlemektedir?

Kurumumuza ait bir 6lgme degerlendirme yontemi kurulustan itibaren belli periyodlarla
yapilmakta yeni stratejik hedefler belirleme caligmalar1 devam etmektedir. Ancak objektif
verilerin alinabilmesi i¢in hazirlanan stratejik degerlendirmelerin dis degerlendiricilerle de

paylasilma planlar1 olusturulmaktadir.
= Birimin Kalite Komisyonu iiyeleri nasil belirlenmistir ve kimlerden olusmaktadir?

Kurulus asamasindan giiniimiize kadar degerlendirmeler dekanlikga ve dekanlikga
olusturulmus akademik birimlerce gerceklestirildi. Kurulum asamasinin tamamlanmasi ve
YOK tarafindan profesyonellestirilmesinin istenmesi sonrasinda Fakiilte Dekanligimin dnerisi
ve Siirt Universitesi Rektorliigiiniin gérevlendirmesi ile olusmustur.

Birimin Kalite Komisyonu’nun kalite giivencesi sisteminin kurulmasi ve isletilmesi
kapsamindaki yetki, gérev ve sorumluluklar1 nedir? Komisyon, kalite glivencesi siirecini nasil
isletmektedir?

Kalite komisyonu ve fakiilte yonetim kurulu birlikte calisarak, kalite kontrol birimlerine
basvuru yapma ve belge alma siireglerini yiirtitmektedir.

Ic paydaslar (akademik ve idari calisanlar, dgrenciler) ve dis paydaslarin (isverenler,
mezunlar, meslek oOrgiitleri, arastirma sponsorlari, 6grenci yakinlari vb.) kalite giivencesi
sistemine katilimi1 ve katki vermeleri nasil saglanmaktadir?

I¢ paydaslarin (akademik ve idari calisanlar, dgrenciler) kalite giivence sistemine yapilan
egitim toplant1 ve bilgilendirmelerle katilimlar1 ve desteklemeleri saglanmaya ¢alisilmaktadir.
Di1s paydaglara (isverenler, mezunlar, meslek Orgiitleri, arastirma sponsorlari, &grenci
yakinlar1 vb.) yapilan ziyaretler, ortak toplantilar ile saglikli diyaloglar olusturulmus ayrica

kalite giivence sistemine katilimlari i¢in yeni yontemler arastirilmaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Birimin arastirma siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Arastirma siireci
birimin siirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirileceginin  belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gergeklestirildigi, hedeflerin
nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek
ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildig1 bir siire¢ olarak ele alinmalidir. Asagida farkhi

bagliklar altinda listelenen sorular, birimde arastirma siirecinin yonetildigi mekanizmalarin
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etkinligine, siirecin girdi ve ¢iktilar1 ile degerlendirilerek arastirma siirecinin bir biitiin olarak
degerlendirmesinin yapilabilmesine olanak saglamak {izere yol gosterici olmasi amaciyla
verilmistir.

Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Birimin arastirma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan gergeklestirilecegi
belirlenmis midir?

Fakiiltemizde gorev yapan tiim 6gretim iiyelerinin katilimlariyla gergeklestirilecek toplant1 ve
fikir teatileri ile birimin arastirma strateji ve hedefleri belirlenmis olup bu mekanizmanin
revize edilmesi planlanmaktadir.

Birimin aragtirma stratejisi ve hedefleri nelerdir? Bu hedefler nasil belirlenmekte ve hangi
siklikta gbzden gecirilmektedir?

Birim arastirma strateji ve hedefleri ‘Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri’ basligi
altinda verilmis olup buna yonelik 6 amag¢ ve bu amaclar gerceklestirmeye yardimci olmak
iizere 12 hedef belirlenmis ve ilgili baslikta detaylica verilmistir. Ayrica yurt i¢i ve yurt disi
arastirma projeleri desteklerinin degerlendirerek birimimiz imkan ve olanaklar1 ¢ergevesinde
gelistirmeye ¢alismaktir.

Bu amag, strateji ve hedefler her yil donem baslarinda degerlendirilmektedir.

Birimin arastirma stratejisi biitlinsel ve ¢ok boyutlu olarak m1 ya da tek bir aragtirma alanina
yonelik olarak mi1 ele alinmistir? Birimin temel arastirma ve uygulamali arastirmaya bakisi
nasildir?

Birimin aragtirma stratejileri cok boyutlu olup temel arastirma ve uygulamalar1 destekleyici
niteliktedir.

Birim, arastirmada oncelikli alanlar ile ilgili arastirma faaliyetlerinde bulunmakta midir?
Fakiiltemiz onciiliigiinde kurulan Hayvan Hastanesi, Bildircin Unitesi, Kiigiikbas Hayvan
Ciftligi, Deney Hayvanlari Unitesi gibi birimlerde &ncelikli alanlarla ilgili arastirma
caligmalar1 ve projeler gelistirilerek gergeklestirilmektedir.

Arastirmada oncelikli alanlarinda UYGAR merkezleri var mi1? Varsa bu merkezlerin hedefleri
belirlenmis, ¢iktilar1 izlenmekte ve degerlendirilmekte midir?

Fakiiltemiz onciiliiglinde Rektorliik biinyesinde olusturulmus 5 UYGAR merkezi bulunmakta
bu merkezlerle ilgili hedef ve ¢iktilar Rektorlik ve Dekanlik¢a izlenerek
degerlendirilmektedir.

Arastirmada oncelikli alanlar ile ilgili, i¢ ve dis paydaslarin onerileri dogrultusunda, bilimsel

ve/veya sektorel toplantilar diizenlemekte midir?
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Arastirmada Oncelikli alanlar ile ilgili, i¢ ve dis paydaslarin onerileri dogrultusunda, bilimsel
ve/veya sektdrel toplantilar yapilmaktadir. I¢ ve dis paydaslarla yapilan degerlendirmeler
arastirmalarimiza yon verebilmekte yeni UYGAR merkezlerin kurulmasi ve gelistirilmesine

katki saglamakta bunun neticesinde bilimsel ¢alismalarin temelleri olusturulmaktadir.

= Birimin arastirma faaliyetleri ve diger akademik faaliyetleri (egitim-6gretim, topluma
hizmet) arasinda nasil bir etkilesim bulunmaktadir? Buna yonelik bir stratejisi var

mudir?

Evet bulunmaktadir.

Birim, arastirma stratejisinin bir pargasi olarak kurumlar arasi arastirma faaliyetlerini
desteklemekte midir? Bu tiir arastirmalara uygun platformlar gelistirmekte midir? Ve bu tiir
aragtirmalarin ¢iktilarini nasil izlemekte ve degerlendirmektedir?

Fakiiltemiz onciiligiinde kurulan, Rektorliik biinyesinde bulunan UYGAR merkezleri ile
akademik birimlerimiz arasinda uyumlu bir ¢aligma siirdiiriilmekte yapilan ¢alismalar ise
bilimsel destekleyici kuruluslar ve dergiler ile ilgili bakanliklara ait denetleyici kuruluslar
tarafindan degerlendirilmektedir.

Birim, yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle kendi arastirma stratejileri arasinda nasil
bir bag kurmaktadir?

Fakiiltemizde yapilan galigmalar bakanliklar ve YOK nezninde belirlenen hedeflerle uyumlu
oldugu gibi bagvurulan durumlarda tavsiye niteliginde yapilan proje ve ¢aligmalar hakkinda
bilgi verilmektedir.

Yapilan arastirmalarin bolgesel/ulusal acgidan degerlendirildiginde ekonomik ve sosyo-
kiiltiirel katkis1 var midir? Nasil tesvik edilmektedir?

Fakiiltemizde yapilan Ar-Ge ¢aligmalar1 salt akademik nitelik tasimamakla birlikte il/bdlge ve
ulusal ekonomiye katki sunacak nitelik tagimaktadir. Bu ¢alismalarin sosyo-kiiltiirel etkileri
uzun vadede ortaya ¢ikacak niteliktedir.

Birimin, arastirmada etik degerleri benimsetme ile ilgili girisimleri (Etik Komisyonu, Intihali
onlemeye yonelik 6zel yazilimlar, vs.) var midir?

Siirt Universitesi Etik Kurulu ve Deney Hayvanlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi mevcut
olup arastirma faaliyetlerinde Deney Hayvanlar1 Yerel Etik Kurulundan izin alinmaktadir.
Aragtirmalarin ¢iktilar1 (proje raporu, yayin, patent vb.) ddiillendirilmekte midir?
Odiillendirilmemektedir.

Arastirma firsatlari ile ilgili kurum i¢i gerekli bilgi paylagimi yapilmakta midir?
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Yapilmaktadir.

Verilen doktora derecelerinin cesitliligi ve doktora Ogrencilerinin yurti¢ci ve yurtdist
iiniversitelerde 0gretim gorevlisi olarak ise baglama oranlar takip ediliyor mu? Kurum
tarafindan verilen doktora derecesi ile akademik ortamda is bulan 6grencilerin oran1 nedir?
Birim doktora derecesinde mezun vermemistir.

Birim, aragtirma Oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri icin gerekli fiziki/teknik altyapinin ve
mali kaynaklarin olusturulmasina ve uygun sekilde kullanimina yonelik politikalara sahip
midir?

Fakiiltemiz arastirma Oncelikleri kapsamindaki faaliyetler i¢in gerekli fiziki/teknik altyapiya
sahiptir. Bu altyap1 olanaklarin1 gelistirme ¢alismalari devam etmektedir. Fakiiltemiz 6gretim
iiyelerine Ar-Ge caligmalart i¢in mali kaynak olusturacak altyapt olusturulmus ve katki
sunacak gelisim seviyesine ulastiginda bu kaynaklarin kullanim1 diisiiniilmektedir.

Birim, oncelikleri kapsamindaki arastirma faaliyetlerinin nicelik ve nitelik olarak
stirdiiriilebilirligini nasil giivence altina almaktadir?

Kurulmasinda onciiliik edilen merkezler icerisinde siirdiirebilirligi saglamaya yonelik mali
kaynak olusumu sekillenmektedir, buda hem siirdiiriilebilirligi hem de nitelik ve niceligi

olumlu yonde etkileyecektir.

Arastirma Kaynaklan

Birimin fiziki/teknik altyapisi ve mali kaynaklari, arastirma Oncelikleri kapsamindaki
faaliyetleri gerceklestirmek i¢in uygun ve yeterli midir?

Uygun ve yeterlidir. Bununla birlikte gelistirme ¢alismalar1 devam etmektedir.

Birim i¢i kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tahsisine yonelik acik kriterler mevcut mudur?
Bu kriterler nasil belirlenmekte ve hangi siklikta gozden gegirilmektedir?

Birim i¢i kaynaklar aragtirma faaliyetlerinde kullanilmakta, DEHAM, Kiiciikbag Hayvan
Ciftligi ve Bildircin Unitesinde ¢alisma yapmak icin Yerel Etik Kurul Kriterleri aranmakta, bu
iinitelerin Ar-Ge ¢alismalarina mali kaynak olusturma niteligi caligmalar1 devam etmektedir.
Arastirma faaliyetlerine kurum ici kaynak tahsisine yonelik Oncelikler mevcut ise ne tiir
parametreler (birimin arastirma Oncelikleri ile uyum, cok ortakli/disiplinli arastirmalar,
kurumlar aras1 ve/veya uluslararas1 ortakliklar, lisansiistii c¢aligmalar, temel arastirma,
uygulamali arastirma, deneysel gelistirme, ¢ikti/performans vb.) dikkate alinmaktadir?
Oncelik siralamasma gore dizilim su sekilde olmaktadir. Ogrenci uygulamalari, Temel

arastirmalar, Kurumsal altyapi, Sosyo-kiiltiirel katki, ¢ok ortakli/disiplinli arastirmalar,

18



kurumlar arasi ve/veya uluslararasi ortakliklar, uygulamali arastirma, deneysel gelistirme,
cikti/performans.

Birimin, kaynaklarin etkin/verimli kullanim1 saglamak ve ilave kaynak temin edebilmek i¢in
i¢/dis paydaglarla isbirligini ve kurum disindan kaynak teminini nasil tesvik etmekte ve
desteklemektedir?

Devletin cesitli destekleyici kurumlar ile 6zel kuruluglara desteklenmesi amaciyla sunulan
proje bagvurulari ile tesvik ve destek saglanmaktadir.

Birim disindan saglanan mevcut dis destek (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.) kurumun
stratejik hedefleri ile uyumlu ve yeterli midir?

Yeterli ve uyumlu destekler saglanmistir. Bunlardan biride Siirt’te ilk olarak nisan 2017
tarihinde yerel sponsorlar desteginde sokak hayvanlari i¢in etkinlik diizenlenmis ve toplumsal
farkindalik yaratilmaya ¢alisilmistir.

Birim, arastirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak igin ne tiir
destekler (Fikir ve Sanat Eserleri Kanunun geregini yerine getirme, lisanlt yazilim kullanima,)
sunmaktadir?

Arastirmalar i¢in Yerel Etik Kurul karari talep edilmektedir. Gerekli durumlarda Siirt
Universitesi Etik Kuruluda miidahalede bulunur.

Birim, aragtirma bileseni ile ilgili hedefleri kapsaminda ihtiya¢ duyulan kaynaklarin
(fiziki/teknik altyapi, mali kaynaklar) siirdiiriilebilirligini nasil saglamaktadir?

Birim bu konudaki mali ihtiyaclarin1 Universite biitcesinden karsilamaktadir ayrica birimin
Kalkinma Bakanligi Projesi kapsaminda yapilmasi planlanan binalar ve teknik cihazlar ile
proje cercevesinde olusturulacak birimlerden elde edilecek mali kaynak ile siirdiirtilebilirligin

saglanmasi diisiiniilmektedir.

Arastirma Kadrosu

Birim, ise alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasini nasil giivence
altina almaktadir?

Basvuru asamasinda belli kriterlerin tarafsiz jiri iyelerince degerlendirilmesi ile
saglanmaktadir.

Aragtirma kadrosunun yetkinligi nasil 6l¢iilmekte ve degerlendirilmektedir?

Arastirma kadrosunun yetkinligi her yil sonunda faaliyet raporlar1 sonuglar1 degerlendirilerek
yapilmaktadir.

Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi i¢in ne gibi imkanlar

sunulmaktadir?
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1-Teknolojik alt yapinin diizeltilmesi

2-Yurtdis1 ve yurtici gorevlendirmelere sicak bakilmasi

3- Yurtdis1 ve yurti¢i kongre sempozyum ve panellere katilim destegi ile saglanmaktadir.
Atama ve yiikseltme siirecinde arastirma performansini nasil degerlendirmektedir?
Universitenin belirledigi atama ve yiikseltme kriterlerine gore degerlendirilmektedir.
Arastirma bileseni kapsamindaki hedeflerine ulasmayr saglayacak arastirma kadrosunun,
nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini nasil giivence altina almaktadir?

Siirt Universitesi Veteriner Fakiiltesi heniiz ii¢ yillik bir fakiilte olmasina ragmen zorunlu
altyapt caligmalarini tamamlamis bulunmaktadir. Gelecege yonelik koydugu hedefler
cergevesinde Ozendirici ve cezbedici nitelik tasiyan birimleri kurarak bilimsel ve Ar-Ge
faaliyetlerini gerceklestirebilecek bir konuma gelmeyi kisa vade hedefi olarak belirlemis ve
bu konuda projeler gelistirmistir. Hedeflerin gergeklestirilmesi i¢in gerekli mali kaynagin
kalkinma bakanliginca onaylanmis olmasi gelecekte 6gretim tiyelerine doner sermayeden pay
kazandirmay1 da diisiindiirmektedir.

Arastirma Performansinin izlenmesi ve Tyilestirilmesi

Birimin arastirma performans: verilere dayali ve periyodik olarak Olgiilmekte ve
degerlendirilmekte midir?

Yillik faaliyet raporlar ile degerlendirilmektedir.

Arastirma performansinin degerlendirilmesinde,

Doktora programlarina yonelik bilgiler (doktora programlarina kayitli 6grenci ve mezun
sayilari, mezunlarin akademik ortamda ve/veya sanayi kuruluslarinda ¢aligma oranlari, yurt
ici ve yurt disinda ¢aligma oranlar1 vb.),

Bolge, iilke ve diinya ekonomisine katkilari,

Birimin mevcut aragtirma faaliyetleri, arastirma hedefleriyle uyumu ve bu hedeflerin
saglanmasina katkisi kalite gostergesi olarak degerlendirilmekte ve izlenmekte midir?
Doktora programi bulunmadigindan herhangi bir izlenme programi da yoktur.

Arastirmalarin kalitesinin degerlendirilmesi ve izlenmesine yonelik mekanizma mevcut
mudur?

Mevcut degildir.

Birim, arastirma performansinin kurumun hedeflerine ulagmasindaki yeterliligini nasil gézden
gecirmekte ve iyilestirilmesini nasil gerceklestirmektedir?

Birim sahip oldugu ¢aliskan, geng, dinamik ve azimli akademik ve idari kadrosuyla iyilesme

caligmalarini gézden gegirmekte ve gerceklestirmektedir.
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D. EGITIM - OGRETIM

Programlarin Tasarimi ve Onay1
Programlarin egitim amaclarinin belirlenmesinde ve miifredatin (egitim programinin)
tasariminda i¢ ve dis paydas katkilar1 nasil ve ne seviyede ger¢eklesmektedir?

Veteriner Hekimligi egitiminin temelini, hayvan yetistiriciligi, saglikli ve tlke fiziki
ve cografi sartlarina uygun tiirleri gelistirme, hastaliklart 6nleme amaglanarak egitim
verilmektedir. Bu nedenle miifredat olusturmada EAEVE kurallar1 ve 6gretim iiyelerimizin
bilgi ve birikiminden istifade edilmektedir. Dis paydaslardan bu konuda herhangi bir katki
alinmamaktadir.

Programlarin yeterlilikleri (mezun bilgi, beceri ve yetkinlikleri ) nasil belirlenmektedir?
Fakiiltemiz heniiz mezun vermemistir. Ancak ulusal ve uluslararasi kuruluslarin belirledigi
teorik ve uygulamali egitim verilmektedir.

Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle
(TYYC) uyumu g6z 6ntinde bulundurulmakta midir?

Veteriner Hekimligi yetistirilmesi, iilke genelinde biitiinler anlayista verilmekte ve gegmisten
giinlimiize kadar aktarilan biitlin bilgiler karsilastirmali olarak Orneklenmekte ve diinyada
gelismekte olan hekimlik ¢aligmalar takip edilerek dgrencilere biitiin bilgiler verilmektedir.
Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilar1 arasinda iligkilendirme yapilmakta midir?
Birimde programlarin onaylanma siireci nasil gerceklestirilmektedir?

Ogrencilerimizin ders kazanimlari, désnem sonlarinda “Siirt Universitesi On Lisans Ve Lisans
Egitim-Ogretim Yonetmeligine gore degerlendirilmektedir. Ogrencilerimizin uygulama
caligmalar ¢iftlikler, Laboratuarlar vb. yapilmaktadir. Fakiiltemizde 6gretim programi Fakiilte
kurulunda ve son olarak Universite Senatosu tarafinda onaylanarak uygulanmaktadir.
Programlarin egitim amaclart ve kazanimlar1 kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmekte
midir?

Fakiiltemiz Web saytfasinda Fakiiltemizin amaglari, duyurular1 ve kazanimlari agik bir sekilde
verilmektedir. Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 davet edildikleri ulusal ve yerel kanallarda,
sempozyumlarda, konferanslarda ve basin organlarinda veteriner hekimligi ile ilgili
bilgilendirmeler yapmaktadirlar.

Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS)

belirlenmekte midir?
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Veteriner hekimligi egitimi Bologna siireci kapsaminda is yiikii hesaplanarak dénemlik 30
AKTS olacak sekilde hesaplanmistir. Egitim planlarimiz fakiiltemiz Web sayfasinda
yayimlanmig ders icerikleri  Universitemiz ~ web sayfasinda sunulmustur
(file://IC:/Users/M.Bar%C4%B1%C5%9F%20AKG%C3%9CL/Downloads/ders-bilgi-paketi-
tr-siirt-2017314104627825%20(1).pdf).

Ogrencilerin yurt i¢i ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri
uygulama ve stajlarin ig ylikleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine
dahil edilmekte midir?

Fakiiltemizde ulusal ve uluslar diizeydeki veteriner hekimligi programi yatay gecis yapmaya
uygun sekilde AKTS kredisi verilmistir. Staj is yiikleri program igerisine dahil edilmistir
(File:///C:/Users/M.Bar%C4%B1%C5%9F%20AKG%C3%9CL/Downloads/ders-plani-tr-
Siirt-201739184124427%?20(1).pdf).

Programlarin yiiriitiilmesinde 6grencilerin aktif rol almalari nasil tesvik edilmektedir?
Fakiiltemizde 6grenciler etkin 6grenmenin Fakiiltemiz dersliklerinden verilen teorik derslerin
yan1 sira; laboratuvarlar, Arastirma Uygulama Hastanesi ve Universitemize ait ¢ifttik ve 6zel
sektorlere ait isletmelerden yararlanarak Ogretim iiyelerimiz tarafindan uygulamali olarak
verilmektedir.

Dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak i¢in nasil bir yontem
(smavlarin/notlandirmanin/derslerin ~ tamamlanmasinin/mezuniyet  kosullarinin ~ 6nceden
belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere dayanmasi, vb.) izlenmektedir? Ogrencinin devamini
veya smava girmesini engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin olugsmast durumunu kapsayan
acik diizenlemeler var midir?

Ogrencinin devamini veya smava girmesini engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin olusmasi
durumunu kapsayan acik diizenlemeler Siirt Universitesi On Lisans ve Lisans yonetmeligine
uygun olarak hazirlanmig, ilan edilmis ve bu c¢ergevede Ogretim iiyeleri tarafindan
yapilmaktadir.

Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma
(http://veteriner.siirt.edu.tr/detay/yonetmelikler-ve-yonergeler/42972221.html)
Ogrencinin kabulii ile ilgili tiim siireclerde agik ve tutarl kriterler uygulanmakta midir?
Fakiiltemize yeni kayit yaptiran Ogrencilerin: Lise diplomasma sahip Olgme Segme ve
Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan merkezi smavlarda ve Yiiksek Ogretim Kurumunun
kabul ettigi smavlarda basarili olan dgrenciler yerlestirilmektedir. Ogrenciler Yiiksek Ogretim
Kurumunun ve Ogrenci Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi Baskanlig ile Rektérliik tarafindan

belirlenen ilkeler ¢ergevesinde kayit yaptirmaktadirlar.
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Yeni Ogrencilerin kuruma/programa uyumlarinin saglanmasi i¢in nasil bir yoOntem
izlenmektedir?

Universitemiz tarafindan yapilan tamtim, video, brosiiriin yan sira dgrencilerin ilk kayit
sonrasi fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin tamaminin katiliminin saglandigi bir oryantasyon
tanitim toplantisi ile bilgilendirilmektedir.

Basarili 6grencinin  kuruma/programa kazandirilmasi ve/veya Ogrencinin programdaki
akademik basaris1 nasil tesvik edilmekte ve/veya odiillendirmektedir? Ogrencilere yonelik
akademik danigsmanlik hizmetleri ne kadar etkin sekilde sunulmakta ve akademik gelisimleri
nasil izlenmektedir? Ogrenci hareketliligini tesvik etmek iizere ders ve kredi tanmmast,
diploma denkligi gibi konularda gerekli diizenlemeler bulunmakta midir?

Ogrencilerin basar1 degerlendirilmesi, Siirt Universitesi Lisans ve On Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligine gore yapilmaktadir. Akademik danigsmanlik hizmetleri aktif bir sekilde 6gretim
tiyeleri tarafindan yiiriitiilmektedir. Ogrenciler ders se¢imi, ders kredileri gibi konularda ilgili

Ogretim tiyeleri tarafindan akademik danismanlik hizmetinden yararlanmaktadir.

Egitim - Ogretim Kadrosu

Egitim-0gretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek iizere yeterli sayida ve nitelikte akademik
kadrosu bulunmakta midir?

Fakiiltemizde egitim-6gretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde 1 Profesor, 12 Yardime1r Dogent
ve 14 Arastirma Gorevlisi olmak lizere toplam 27 akademik kadromuz bulunmaktadir.
Fakiiltemiz az sayida ancak nitelikli akademik kadroya sahiptir.

Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili siiregler nasil
yiriitiilmektedir?

Fakiiltemizde egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi Universite Senatosunun Yiiksekogretim
Kurumunun belirledigi kistaslar dahilinde yapilmaktadir.

Birime disaridan ders vermek iizere 6gretim elemani se¢imi ve davet edilme usulleri nasil
gergeklestirilmektedir?

Fakiiltemize alaninda ulusal ve uluslararas1 alanda duyulmus akademisyenler davet edilmekte
ve 40b/40d kapsaminda gorevlendirilmektedir.

Birimdeki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri(¢alisma
alani/akademik uzmanlik alani vb.) ile ders igeriklerinin Ortiismesi nasil giivence altina
alinmaktadir?

Fakiiltemizde ders gorevlendirilmeleri ilgili anabilim dali kurul karari ile alinmakta kurul

kararlar1 Fakiiltemiz Yonetim Kurul karari ile karara baglanmaktadir. Ders dagilimlar
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Ogretim tyelerinin akademik uzmanlik alamiyla ders igeriklerinin uyusmasi goz Oniine
alinarak yapilmaktadir.

Egitim-0gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve Ogretim becerilerini
iyilestirmek icin ne gibi olanaklar sunulmaktadir?

Fakiiltemiz ogretim kadrosunun gelisiminin saglanmasi i¢in akademik tesvik, kongre,
sempozyum ve seminer gibi faaliyetlere yolluklu ve yevmiyeli olarak gonderilmektedir.
Egitim kadrosunun Erasmus ve Mevlana gibi programlarla da destek verilmektedir.
Egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesi ve ddiillendirilmesine yonelik
mekanizmalar mevcut mudur?

ArGe c¢alisma ve projeleri gibi akademik faaliyetler her yil yapilan degerlendirme sonucu
akademik tesvik seklinde aylik licretlerini mali katki saglanmak suretiyle desteklenmektedir.
Birim, egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulagmay1 saglayacak egitim Ogretim
kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini nasil giivence altina almaktadir?
Birime gen¢ akademisyenlerin OYP kapsaminda kazandirilmasi ve bunlarin diger

iiniversitelerde gorevlendirilmesi suretiyle kendilerini gelistirmeleri saglanmaktadir.

Ogrenme Kaynaklar, Erisilebilirlik ve Destekler

Birim, egitim-6gretimin etkinligini arttiracak o6grenme ortamlarmi (derslik, bilgisayar
laboratuvari, kiitliphane, toplant1 salonu, programin 6zelligine gore atolye, klinik, laboratuvar,
tarim alanlari, miize, sergi alani, bireysel caligma alani, vb.) yeterli ve uygun donanima sahip
olacak sekilde saglamakta midir?

Fakiiltemizde kullanilmakta olan 3 derslik, 5 6grenci uygulama laboratuvart bulunmaktadir.
Bununla birlikte fakiiltemiz Onciiliiglinde Rektorliik biinyesinde kurulan UYGAR
merkezlerinde de uygulamali egitimler gerceklestirilmektedir.

Egitimde yeni teknolojilerin kullanimini tesvik etmekte midir? Birimde ne tiir teknolojiler
kullanilmaktadir?

Fakiiltemizde son teknolojileri kullanmaktadir. Siniflarimizda bilgisayar, projeksiyon ve
kablosuz internet destegi bulunmaktadir.

Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim edinmelerini gerektiren programlar
icin kurum dis1 destek bilesenleri nasil saglanmaktadir?

Bolgemizde ve Tirkiye genelinde bulunan serbest Veteriner Klinikleriyle hayvan iiretme
tesisleri hakkinda 6grencilere bilgi verilerek staj uygulamalarinin bilgi verilen kurumlarda
yapmalar1 sonucunda kazanacaklar1 deneyimler ve tecriibeler anlatilarak bolgedeki kurumlara

yonlendirilmektedir.
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Ogrencilere psikolojik rehberlik, saglik hizmeti vb. destek hizmetleri sunulmakta midir?
Universitemizin genel olarak sundugu destek hizmetlerinden faydalanilmas: igin
bilgilendirilip yonlendirilmektedir.

Ogrencilerin kullanimina yonelik tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, spor alanlari, teknoloji
donanimli ¢alisma alanlar1 vs.) mevcut mudur?

Universitemizin genel olarak sundugu destek hizmetlerinden faydalanilmas: igin
bilgilendirilip yonlendirilmektedir.

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler ne dlgiide desteklenmektedir?
Fakiiltemiz biinyesinde kurulan 6grenci kuliiplerine ve etkinliklere 6grencilerin katilimi i¢in
destek saglanmakta kendilerine bu konuda 6nerilerde bulunulmaktadir.

Birim, 6zel yaklagim gerektiren 6grencilere (engelli veya uluslararast 6grenciler gibi) yeterli
ve kolay ulasilir 6grenme imkanlari ile 6grenci destegini nasil saglamaktadir?

Veteriner hekimlik mesleginin icrasinin tarzi sartlarindan dolay1r engelli 6grenciler
Fakiiltemizi tercih etmemektedirler. Bu sebepten de fakiiltemizde engelli 6grencilerle ilgili
olarak bir plan yapilmamistir. Uluslararas1 6grenciler i¢in de Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Birim
Koordinatorii marifetiyle toplantilar diizenlenmekte ve ihtiyaglar1 karsilanmaktadir.

Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi nasil gilivence altina
alinmaktadir?

Universitemiz senatosu tarafindan cikarilan ydnetmelik ve yonergelerle belirtilen maddeler

uygulanarak giivence altina alinmaktadir.

Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

I¢c paydaslari (6grenciler ve calisanlar) ile dis paydaslarin (isveren, is diinyasi ve meslek
orgiitli temsilcileri, mezunlar, vb.) siirece katilimi saglanarak programin gozden gecirilmesi ve
degerlendirilmesi nasil yapilmaktadir?

Siirt Universitesi Veteriner Fakiiltesi dgretim iiyelerinin goniillii katilimi esasi ile olusturulan
proje ekibi diizenli araliklara toplanarak basta Siirt ili olmak {izere bolge ve iilke
hayvanciliginin durumu hakkinda fikir aligverisi yapmakta, yeni amaglar belirlemekte ve bu
amaglara ulagabilecek hedefler i¢in projeler hazirlamaktadir.

Gozden gecirme faaliyetleri ne siklikta, nasil ve kimler tarafindan yapilmaktadir? Katki veren
paydaslar nasil belirlenmektedir? Bu paydaslar karar verme siirecinin hangi asamalarina
katilabilmektedir?

Glinlimiize kadar gozden gegirme c¢aligsmalari birim elemanlar tarafindan gergeklestirildi. Bu

stirecte sivil ve kamu kurum ve kuruluslarina izleyici, denetleyici ve degerlendirici olma
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vasiflar1 verilmek suretiyle gelisim saglandi. Yapilan tenkit ve oneriler dikkate alindi. Bundan
sonraki siliregte de ayni rol ile birlikte dis degerlendirici kuruluslarin denetimine de agik
olacaktir.

Degerlendirme sonuglari, programin giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi igin nasil
kullanilmaktadir?

Birim akademik ve idari personelleri ile yapilan durum degerlendirme toplantilarinda
paydaslar tarafindan dile getirilen elestiri ve Onerilerin tartisiimasi seklinde gerceklestirildi.
Bundan sonraki siiregte de bu yontem gelistirilerek devam ettirilecektir.

Programlarin egitim amaglarma iliskin hedeflerine ulastigini; 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaglarina cevap verdigini nasil izlemekte ve 6lgmektedir?

Ic degerlendirme sonuclar1 ile paydas degerlendirmeleri goz oniinde bulundurularak
yapilmaktadir.

Programlarin egitim amaglar1 ve 6grenme ciktilarina iligkin taahhiitleri nasil glivence altina
alinmaktadir?

Merkezi yonetim, YOK ‘e bagli kurullar ile sicak dialoglar yoluyla olusturulan sempati
kanallarinin giiclendirilmesi yoluyla giivence altina alinmasi diistiniilmektedir.

E. YONETIM SISTEMI

“Birim misyon ve hedeflerine nasil ulasmaya ¢aligtyor?” sorusuna yanit olusturmak iizere
birimin yonetisim / organizasyonel siiregleri ve faaliyetlerinin neler oldugunun anlatilmasi ve
buna iligkin degerlendirmenin yapilmasi beklenmektedir. Asagida farkli bagliklar altinda
listelenen sorular, kurumun yonetim sistemiyle ilgili yOnetim stratejisi ve hedeflerinin
tutarliligl, siirecin ne kadar etkin sekilde yonetildigi ve kurumsal performansin olgiilerek
tyilestirildigine iliskin durum degerlendirmesinin yapilmasini saglamak iizere yol gosterici

olmas1 amaciyla verilmistir.

Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Birimin, yonetim ve idari yapilanmasinda benimsedigi bir yonetim modeli bulunmakta midir?
YOK iin belirledigi yonetim ve idari yapilanma modeli kullanilmaktadir.

Operasyonel siireclerini (egitim-O6gretim ve arastirma) ve idari/destek siireclerini nasil
yonetmektedir?

YOK’iin belirledigi egitim-6gretim ve arastirma ile idari/destek yonetmelikleri dikkate
alinmaktadir.

I¢ kontrol standartlarma uyum eylem planini ne kadar etkin diizeyde uygulanmaktadir?
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I¢ kontrol standartlarina uyum eylem plan1 yeni uygulanmakta olup ilerleyen siiregte etkin

kullanim planlanmaktadir.

Kaynaklarin Yonetimi

Insan kaynaklarmin ydnetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?
Fakiiltemiz yeni oldugundan dolayr mevcut akademik ve idari personel ideal sayiya
ulasmamistir ancak gorevli akademik ve idari personellin yetenek ve kabiliyetleri dikkate
alinarak, dogru yonlendirilmesi ile kurumun idari ve akademik isleri yiiriitiilmektedir.

Idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gérev alan personelin egitim ve liyakatlerinin
iistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak tizere nasil bir sistem kullanilmaktadir?

Is tanimlar1 yapilmakta, galisan personelin egitim durumu, bilgi diizeyi, kisisel yetenekleri
degerlendirilmek suretiyle gerekli durumlarda ilave egitimler de verilmek suretiyle istihdam
edilmektedir.

Mali kaynaklarin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?

Kurumun ihtiyaglari yetkili personelce tespit edilir, yillik toplam mali kaynak miktar1 ortaya
konulur. Thtiyaglar éncelik sirasma gore siralandiktan sonra yetkililerce yapilan tekliflerin
degerlendirilmesi sonrasinda gergek liste belirlenerek Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’na
bildirilir. Oncelik sirasmna gore aciliyet, zaruret, ihtiyag, gelisim igin gereklilik durumu goz
oniinde bulundurularak alimlar gergeklestirilir.

Taginir ve tasinmaz kaynaklarin yOnetimi nasil ve ne kadar etkin olarak
gerceklestirilmektedir?

5018 sayili kanuna dayali Tasinir Kayit Kontrol Yonetmeligi eksiksiz uygulanmaktadir.

Bilgi Yonetim Sistemi

Her tiirlii faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere nasil
bir bilgi yonetim sistemi kullanilmaktadir?

Ogrenci bilgileri, gelisimi ve basar1 durumunu belirlemek igin &grenci otomasyonu
bulunmaktadir. Bu otomasyon fakiiltemiz ogrenci isleri birimi tarafindan kontrol
edilmektedir.

Ogretim elemanlarinin akademik ve idari calismalarini degerlendirmek {izere hazirlanan
formata uygun olarak faaliyet raporu verileri yillik olarak talep edilir. Ayrica akademik
calismalar1 yeterli olan akademisyenler YOK tarafindan Akademik Tesvik Primleriyle
desteklenmektedir.

Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi
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Birim disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iligkin kriterleri
belirlenmis midir?

Ogretim iiyesi bulunmayan anabilim dallar1 igin ilk olarak Universitenin diger fakiiltelerinden
destek istenmekte, bu fakiiltelerde ilgili ders i¢in 6gretim iiyesi bulunamamasi durumunda
diger iiniversitelerden destek alinmaktadir. Ayrica ISKUR tarafindan ydnlendirilen
personeller ile temizlik hizmetleri alaninda destek alinmaktadir.

Birim disindan alinan bu hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi nasil glivence altina
alinmaktadir?

Gorevlendirilen kisilerin becerilerine uygun olarak is boliimlendirilmesi yapilmakta ve
yapacaklari is hakkinda kurum amiri tarafindan bilgi verilmektedir. Giinliik, haftalik ve aylik
periyodlarla yapilan kontrollerle kalite siirdiiriilebilirligi saglanmaktadir.

Kamuoyunu Bilgilendirme

Birim, topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-0gretim, arastirma gelistirme
faaliyetlerini de igerecek sekilde faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili giincel verileri kamuoyuyla
paylasmakta midir?

Fakiiltemizin sahip oldugu bilgi birikimi doénemsel yapilan toplanti ve egitici programlarla
ilgililer bilgilendirilmekte gerek goriildiigiinde yerel medya organlar1 kullanilmaktadir. Ulkeyi
ilgilendirilen konularda ulusal basin araciligiyla bilgi birikimi, bilimsel ¢alisma sonuclar1 ve
proje ¢iktilar1 kamuoyuyla paylasiimaktadir.

Kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi nasil giivence altina
alinmaktadir?

Kurumumuz tarafindan kamuoyuna sunulan bilgiler bilimselligi yetkili kurullarca teyit
edilmis bilgilerden olusmaktadir. Sosyal igerikli konular bilimsel literatiirlerden derlenmis
bilgilerden olusmaktadir. Yeni ¢alisilan konular yeterli gozlen ve istatistiki
degerlendirmelerden gecirildikten sonra paylasilmaktadir.

Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

Birim, kalite gilivencesi sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini, yoneticilerinin liderlik
ozelliklerini ve verimliliklerini 6l¢gme ve izlemeye imkan taniyacak sekilde tasarlamis midir?
Bu birim fakiiltemizde yeni kurulmus olup ilerleyen zamanlarda bu konuda caligmalar
yapilacaktir.

Yonetim ve idarenin kurum calisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik
ilan edilmis politikas1 var midir?

Konularla ilgili olarak diizenlenmis olan kanun tiiziik ve yonetmeliklere gore gerekli tedbirler

alinarak gerekli hizmetler verilmektedir.
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F. SONUC VE DEGERLENDIRME

Ustiinliikler

1- Geng ve dinamik bir personel yapisina sahip olmasi,

2- Geng personellerin yararlanabilecegi tecriibeli personellerin varligi,

3- Bolgenin arastirma, inceleme ve deneyler i¢cin dogal laboratuvar gorevi gérmesi,
4- Bolge halkinin gecim kaynaginin tarim ve hayvancilia dayanmasi,
5- Bolge halkinin duydugu giiven, inang ve ilgisi,

6- Gelisme ve biiylime potansiyeli,
7
8

9- Akademik personele ekonomik yonden katki saglanmasi,

Personellerin basari istegi ve bu yondeki gabasi, ¢alismasi,

Bilimsel yontemlerle ve arastirmalarla halka hizmetin olmamasi,

10- Personel temininde kolaylik,
11- Tarihi ve kiiltiirel bir mirasa sahip olmasi vb.

Zayifliklar
1- Gerekli alt yap1 hizmetlerinin heniiz tamamlanmamis olmasi,
2- Kendimize ait hizmet binasinin olmamasi,
3
4- Teknolojik alt yap1 eksikligi,

Gelismis sehirlere uzak olmasi,

5- Sosyal alanlarin ve aktivitelerin yetersizligi,
6- Hava kirliligi,
7- 1dari personel icin sosyal ve ekonomik agidan cekici olmamast,

8
9- Bilgi ve tecriibe eksikligi,

Piyasan kaliteli, ekonomik ve zamaninda mal/hizmet temininin zor olmasi,

10- Personel yetersizligi,
11- Bagka sehirlerden gelen personelin gitmek istemesi,

12- Yazigmalarda kullanilan sistemin verimli kullanilamamasi vb.

Degerlendirme

Bolgemizdeki tek Veteriner Fakiiltesi olmamiz; Siirt ili g¢evresinin yliksek hayvancilik
potansiyeli ve yabani hayatin zenginligi; ekonomik, cografik ve iklim 6zellikleri bakimindan
tercih edilen bir ilde bulunuluyor olmak; iilkemizin Avrupa Birligi’ne uyum siirecinde olmasi

ve bu kapsamda Veteriner Hekimlik mesleginin insan ve hayvan sagligi agisindan énemi ve
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gerekliliginin daha i1yi anlagilmasi; Mardin, Sirnak, Batman ve Siirt illerini kapsayan Dicle
Kalkinma Ajansi’min (DIKA) bulunmasi ve ondan yararlanilmasi da fakiiltemizin sahip

oldugu 6nemli firsatlardir.
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