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SUNUS

Siirt Universitesi Veteriner Fakiiltesi, 06 Haziran 2013 tarihinde, 28/03/1983 tarihli ve
2809 sayili kanunun ek 30'uncu maddesine gore; 25/06/2013 tarihli ve 28698 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan 2013/4898 numarali Bakanlar Kurulu Karar1 ile kurulmustur.

Fakiiltemiz, merkez kampiiste yer almakta olup, Temel Bilimler, Klinik Oncesi
Bilimler, Klinik Bilimler, Zootekni ve Hayvan Besleme ile Gida Hijyeni ve Teknolojisi olmak
iizere 5 bolimden olugsmaktadir.

Fakiiltemiz, laboratuvarlarimizda egitim, arastirma ve teshise yonelik analiz
islemlerini yiiriitme, klinik bilimler béliimiinii olusturan Cerrahi, Dogum ve Jinekoloji, I¢
Hastaliklar ile Dolerme ve Suni Tohumlama Anabilim dallarinin etkinlikleriyle egitim ve
arastirma yaninda her tiirlii muayene, teshis, tedavi ve operasyonu gercgeklestirerek, topluma
hizmet amaclanmaktadir.

Fakiilte olarak; evcil ve yabani hayvan hastaliklar1 ve zoonoz hastaliklarin tani ve
tedavileri, hayvansal verim ve tiretimin artiritlmasi, hayvansal gidalarin muayene ve kontrolii
konularinda bilgi ve birikime sahip yetkin, aydin Veteriner Hekimlerin topluma
kazandirilmasint arzulamaktayiz. Bu konuda gelecegin ideal Veteriner Hekimlerini
yetistirmeye aday seckin, geng, dinamik bir kadroya sahiptir.

Siirt’in en onemli ge¢im kaynaginin hayvancilik olmasi, hayvancilik potansiyelinin
yiiksek olmasi ve Ozellikle klinik uygulamalar i¢in uygun zemin bulunmasi, Fakiiltemizi
tercih edecek Ogrenciler icin dogal egitim laboratuvar ortami olusturmaktadir. Bu durum,
Fakiiltemiz 6grencileri icin teorik bilgiyi, pratige aktarma imkani vermektedir.

Ulke ve bdlge hayvanciligmin, ¢agin gereklerine uygun olarak bilingli bir sekilde
yapilabilmesi, modernize edilmesi ve verimliligin artirtlmasi1 konularinda ¢aligmalarda
bulunmak hedeflerimiz arasinda yer almaktadir.

Geng ve dinamik Ogretim iiyesi kadromuzla, gerek yerel gerekse evrensel boyutta
saglik ve hayvancilik ile ilgili problemleri tespit etme, ¢oziim yollar iiretme, ilerleme ve bu
konularda politikalara yon verebilme adina adimlar atmaktayiz.

Veteriner Fakiiltesi mezunlari, “Veteriner Hekim Diplomasi” ve “Veteriner Hekim”
unvani alir. Ogrenim siiresi 5 y1l oldugundan, aldiklar1 bitirme belgeleri, “Yiiksek Lisans
Diplomas1” niteligindedir. Yeterli basar1 ortalamasina sahip mezunlarimiz, direkt “Doktora”
programina baslayarak akademik hayata atilabilirler.

Veteriner Hekimlerin is olanaklari; akademik kariyer, tarim, hayvancilik, saglik veya
cevre ile ilgili bakanliklar, veteriner hekim klinikleri, belediyeler, mezbahalar, entegre
hayvancilik isletmeleri, ciftlikler, et ve siit gibi hayvansal {iriin isleme tesisleri, arastirma
enstitiileri, teshis laboratuvarlari, yem fabrikalari, ilag, as1 ve biyolojik madde iiretim tesisleri,
marketler olarak siralanabilir.

Veteriner Fakiilteleri, MF — 3 puan tiirtiyle 68renci almaktadir.

Prof. Dr. Nihat SINDAK
Dekan



I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Evrensel, yerel, bilimsel ve etik degerlere saygili, gelenekselligi dislamadan
modernize edebilen, toplumun sosyal ve kiiltiirel gelisimine dinamizm kazandiracak, sabirli,
arastirici, yenilik¢i, paylasimci, sorgulayan ve mesleki agidan yetkin, 6zgiliven sahibi lider
bireyler yetistirmek.

Vizyon

Bilimin 1s181inda, bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde etkin, yenilikg¢i, iiretken,
oncti, referans olma 6zelligi tagiyan, tercih edilen, mensubu olmaktan onur duyulan bir fakiilte
olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Yiiksekogretim Kurumlarimin Gorevleri (2547 sayih Kanun):

Bu kanundaki ama¢ ve ana ilkelere uygun olarak yiliksekogretim kurumlarmin
gorevleri;

a. Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali
cesitli diizeylerde egitim - Ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigsmanlik
yapmak,

b. Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda,
ilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insangiicii yetistirmek,

c. Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamu oyunu aydinlatic1 bilim
verilerini s0z, yazi ve diger araglarla yaymak,

d. Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik y&nlerden ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu
kuruluglarina 6nerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak,
sonuglarmi toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme
ve arastirmalar1 sonuglandirarak diisiincelerini ve onerilerini bildirmek,

f. Egitim - ogretim ve seferberligi icinde, orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim
hizmetini {istlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi,
tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artisi
saglayacak ¢alisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak,



bununla ilgili kurumlarla igbirligi yapmak ve g¢evre sorunlarina ¢oziim getirici
Onerilerde bulunmak,

h. Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

i. Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - Ogretim esaslarini
gelistirmek, doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu
faaliyetlerin gelistirilmesine iligskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Dekan:

(1) Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

(2) Her 6gretim yili1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

(3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarim1 gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da gorligiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

(4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli ilizerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmak,

(5) 2547 sayili kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve baglh birimlerinin &6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu:
Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:
(1) Fakiiltenin, egitim - dgretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak,
(2) Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,
(3) 2547 sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu:

Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agirisi iizerine toplanir.

Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gegici calisma gruplari, egitim - 6gretim
koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:
(1) Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,
(2) Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,
(3) Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,
(4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,
(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - 6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,
(6) 2547 sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu, 657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu, 4734
Sayili Kamu Thale Kanunu, 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 6343 Sayili



Veteriner Hekimligi Mesleginin Icrasina Dair Kanun ve bu kanunlara dayali olarak
yayimlanan Yonetmelik, Tiiziik, Teblig, Karar ve yiiriirlikteki mevzuatlar, ayrica Ondokuz
Mayis Universitesi Lisans ve Lisansiistii Egitim-Ogretim Y&netmeliginden dayanak alan ve
Rektor’iin Fakiiltemize devrettigi mesleki, akademik ve idari yetkiler kullanilmaktadir.

Bu yetkiler kapsaminda baslica gérev ve sorumlulugumuz mesleginin gereksinimleri
ile donatilmig veteriner hekimler yetistirmek, iilkenin ihtiya¢ duydugu alanlarda lisansiistii
egitim yaptirmak, bu amagla personelimizin verimli ve iilke yararina caligmalarini tesvik
etmek, kurum i¢i denetimleri gerceklestirmek ve aksakliklar1 zamaninda diizeltmektir.

C. idareye Iliskin Bilgiler

Fakiiltemiz, yeni hizmet binasi yapilincaya kadar, Universitemizin Merkez
Yerleskesinde bulunan Egitim Fakiiltesinin eski hizmet binasinda faaliyet gostermektedir. Bu
hizmet binasinda, Fakiiltemize tahsis edilen 1 adet dekan odasi, 2 adet dekan yardimcisi odast,
1 adet fakiilte sekreteri odasi, 1 adet dekan sekreteri odasi, 1 adet idari personel odasi, 5 adet
akademik personel odasi, 5 adet laboratuvar ve 2 adet derslik bulunmaktadir.

1- Fiziksel Yap1

Fakiiltemize tahsis edilen odalarin alan dagilimi asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 1.1 Tasinmaz Alanlarin Dagilim

Miilkiyet Durumuna Gore Tasinmaz
Oda Adr Alam (m?) TOPLAM (m?)
Universite | Maliye Hazine | Diger

Dekan Odasi 33,75 0,00 0,00 33,75
Dekan Sekreter Odasi 17,94 0,00 0,00 17,94
Dekan Yardimcis1 Odasi 14,82 0,00 0,00 14,82
Dekan Yardimcis1 Odasi 11,14 0,00 0,00 11,14
Fakiilte Sekreteri Odasi 14,43 0,00 0,00 14,43
Ogretim Uyesi Odasi 13,65 0,00 0,00 13,65
Ogretim Uyesi Odasi 12,16 0,00 0,00 12,16
Ogretim Uyesi Odasi 19,00 0,00 0,00 19,00
Ogretim Uyesi Odasi 19,00 0,00 0,00 19,00
Ogretim Uyesi Odasi 18,50 0,00 0,00 18,50
idari Personel Odasi 49,60 0,00 0,00 49,60
Derslik 1 73,81 0,00 0,00 73,81
Derslik 2 73,81 0,00 0,00 73,81
Parazitoloji Laboratuvar 48,00 0,00 0,00 48,00




Histoloji Laboratuvari 48,00 0,00 0,00 48,00
Biyokimya Laboratuvar 48,00 0,00 0,00 48,00
Fizyoloji Laboratuvan 48,00 0,00 0,00 48,00
Anatomi Laboratuvari 55,00 0,00 0,00 55,00
Klinik 204,16 0,00 0,00 204,16
TOPLAM 822,77 0,00 0,00 822,77

Fakiiltemiz hizmet binasi heniliz yapilmadigindan, gecici olarak Merkez Yerleskede
tahsis edilen binada hizmet vermektedir.

Tablo 1.2 Yillar itibariyle Ogrenci Basina Diisen Tasinmaz Alanlar

2011 2012 2013 2014
Tasinmaz Alanlarin m?’si 0 0 0 822,77
Ogrenci Sayisi 0 0 0 41
Ogrenci Basina Diisen Tasinmaz
Alanlarm m?'si (Tasinmaz Alanlarin 0 0 0 20,07
Fnz'si/Ogrenci Sayisi)

Tablo 1.3 Mevcut Fiziki Kapalh Alanlarin Hizmet Alanlarina Gore Dagilimi (m?)

Egitim Idari
Birim Ad1 |[Ogretim ve | Saghk | Barinma |Beslenme |Kiiltiir | Spor | ve TO(I:I{;?M
Arastirma Diger
veteriner - 30, > 204,16 223,99 | 822,77
Fakiiltesi

Sahip olunan imkanlarla en fazla fayda saglanmaya calisilmaktadir. Saglik alani
yetersiz goriilse de ana birimler olusturulmaya ¢alisilmaktadir (Cerrahi, dahiliye vb.).

Tablo 1.4 Kapali Alanlarin Dagilim

Kapah Alan Miktar1 (m?)

Yerleske Ad - TOPLAM (m2
erieske Adi Universite Maliye Hazine Diger (m2)
Merkez 822,77 0,00 0,00 822,77
Kampiisii

Fakiiltemiz alani, veteriner fakiiltesi olarak yetersiz goriilmektedir.




Tablo 1.5 Yillar itibariyle Ogrenci Basina Diisen Kapah Alanlar

2011 2012 2013 2014
Kapali Alanlarin m? si 0 0 0 822,77
Ogrenci Sayisi (Toplam Ogrenci) 0 0 0 41
Ogrenci Basina Diisen Kapal Alanlarin m? si 0 0 0 20.07
(Kapah Alan m?'si/ Ogrenci Sayisi) ’

Fakiiltemiz ilk defa 2014 yilinda &grenci almaya basladigi igin yillar itibariyle
karsilastirma imkani1 bulunmamaktadir.

1.2. Tasinir Malzeme Listesi

Tablo 1.6 Tasimir Malzeme Listesi

I.Diizey | II. Diizey Olgii | ..
Hesap Kodu Kodu Kodu Dayamkh Tasmirlar Birimi Miktar

Gii¢ Elektronigi ve Basinch

253 02 05 | Makineler ile Aletleri Adet | 1
Yikama, Temizleme ve

253 03 01 Utiileme Cihaz ve Araclar Adet S
Beslenme/Gida ve Mutfak

253 03 02 | Cihaz ve Aletleri Adet | 3
Tibbi ve Biyolojik Amach

253 03 05 Kullanilan Cihazlar ve Aletler Adet 24
Arastirma ve Uretim Amach

253 03 06 | Cihazlan: ve Aletleri Adet | 33

255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 22

255 02 02 Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 12

255 02 05 Se's, Goriintii ve Sunum Adet 1
Cihazlan
Diger Biiro Makineleri ve

255 02 i Aletleri Grubu Adet 7

255 03 01 Biiro Mobilyalar Adet | 254

255 08 02 Og.renmeyl Kolaylastirici Adet 5
Ekipmanlar

255 1 02 Duvarda  Sergilenen  Siis Adet 11
Esyalan




1.3- Egitim Alanlari, Derslikler ve Ofisler

Fakiiltemiz, 06 Haziran 2013 tarihinde kurulmus olup, 2014-2015 Egitim-Ogretim
doneminde, 10 6gretim iiyesi, 2 arastirma gorevlisi, 4 idari personel, 41 6grenci, 2 derslik, 5
laboratuvar ve 1 klinik ile egitim hizmetine baslamis bulunmaktadir. Yillar itibariyle 6grenci
sayis1 arttikca, personel ve egitim alanlarinin (derslik, laboratuvar, klinik vb.) sayilarinda artig
olacag diisiiniilmektedir.

Tablo 1.7 Egitim Alanlar1 Derslikler

ggtm Al | AT { S| | DiferLab | TOPLAM
(Adet)
0-50 Kisilik 0 0 0 0 0
51-75 Kisilik 0 2 0 6 8
76—-100 Kisilik 0 0 0 0 0
101-150 Kisilik 0 0 0 0 0
151-250 Kisilik 0 0 0 0 0
251-Uzeri Kisilik 0 0 0 0 0
TOPLAM 0 2 0 6 8

Fakiiltemizde 2 derslik, 5 laboratuvar (Parazitoloji, Biyokimya, Histoloji, Fizyoloji ve
Anatomi Laboratuvarlari) ile 1 Klinik bulunmaktadir.

Tablo 1.8 Kapali Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gore Dagilim (Adet)

.. . Laboratuar s
Biiro Derslik (Amfi+Sinif) (Bilgisayar+Diger) Diger
Egitim 11 2 6
TOPLAM 11 2 6

Fakiiltemizde, akademik ve idari personellere ait 11 adet ofis, 2 derslik ile deney,
ogrenci uygulamalari, aragtirma, teshis, tedavi vb. ¢alismalar i¢in 5 adet laboratuvar ve 1 adet
klinik bulunmaktadir.




Tablo 1.9 Yillara Gore Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayilari (I.Ogretim)

2011 Yilr | 2012 Y1l | 2013 Yili | 2014 Y1
Derslik Sayis1 (Amfi+Sinif) 0 0 0 2
Ogrenci Sayisi (I. Ogretim) 0 0 0 41
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 0 0 0 205
(Ogrenci Sayisi / Derslik Sayis) ’

Tablo 1.10 Dersliklerin Fiziki Durumu

. o I. Ogretim Dersliklerin Doluluk Oram
Derslik Sayisi Dersliklerin NG . . . N
(Amfi+Smif) | Oturak Sayisi Ogrenci ( Dersliklerin Oturak Sayisi/Orgiin
Sayisi Ogretim Ogrenci Sayisi) *100
2 56 41 100

Fakiiltemiz derslikleri, bu y1l ve gelecek yil icin yeterli goriilmektedir.

Tablo I.11 Dersliklerin Teknolojik Donanim

Derslik Proieksivon Cihazi Dersliklerdeki Projeksiyon Cihazi Oram
Sayis1 OlaJn Dez"slik SavIsI (Projeksiyon Cihazi Olan Derslik Sayisi / Derslik
(Amfi+Sinif) y Sayisi)*100
2 1 50

Dersliklerde Fakiiltemize ait projeksiyon cihazi bulunmamaktadir.

Tablo .12 Yillar itibariyle Dersliklerin Teknolojik Donanimi

2011 Yilr || 2012 Yih | 2013 Yih | 2014 Y1l
Derslik Sayis1 (Amfi+Sinif) 0 0 0 2
Projeksiyon Cihaz1 Olan Derslik Sayisi 0 0 0 1
Dersliklerdeki Projeksiyon Cihazi Oram
(Projeksiyon Cihaz1 Olan Derslik Sayisi 0 0 0 50
/Derslik Sayis1)*100

Fakiiltemiz ilk defa 2014 yilinda 6grenci almaya basladigindan yillar itibariyle
karsilagtirma olanagi bulunmamaktadir.




1.4- Hastane Alanlan

Hastanemiz =~ yapim asamasinda olup, saglik caligmalariyla ilgili  bilgi
verilememektedir. Ancak; gecici olarak hazirlanmakta olan tedavi {initeleri faaliyete
gectiginde, onemli ¢aligmalar yapilacagi ve halka hizmet verilecegi ve daha faydali bilgiler
verilecegi diisliniilmektedir.

Tablo 1.13 Hastane Alanlan
Veteriner Fakiiltesi Dekanhigi Hayvan Hastanesi
Birim
Say1 (Adet) Kapah Alan(m?)

Klinik 1 195,56
Sterilizasyon Alam 1 8,60
Diger

TOPLAM 2 204,16

Klinigimizde cerrahi ve dahiliye poliklinikleri bulunmaktadir.

2- Orgiit Yapisi

Fakiilteler, fakiilte ve birimlerinin temsilcisi olan dekan tarafindan yonetilir. Dekan,
kendine yardimci olmak iizere, Fakiiltenin aylikli 6gretim iiyeleri arasindan en ¢ok 2 kisiyi
dekan yardimcisi olarak secebilir.

Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organdir. Fakiilte
kurulu ise akademik bir organdir.

Fakiilte idaresinin basinda Dekan bulunur. Fakiiltede idari ¢aligmalari yiiriitmek iizere
Fakiilte Sekreteri bulunmaktadir. Dekan yardimcilari, akademik konularda Dekana yardim
ederler. Fakiilte; boliim baskanliklarindan, boliim bagkanliklar1 da anabilim dali
baskanliklarindan olusmaktadir. Fakiiltemiz 5 boliim ve 20 anabilim dalindan olusmaktadir.

10



DEKAN

FAKULTE F@KUL’.TE
KURULU < » YONETIM
KURULU
DEKAN < > FAKULTE
YARDIMCIST SEKRETERI
BOLUM
BASKANLIKLARI

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Fakiiltemiz, Universitemiz tarafindan kullamlan bilisim sistemini kullanmaktadir
(KBS, HYS, TKYS, EBYS, OOS vb.).

Maas vb. 6demelerde Kamu Hesaplar1 Bilgi Sistemi (KBS), mal ve hizmet alimlarinda
Harcama Yonetim Sistemi (HYS), Tasinir kayit ve kontrol islemlerinde Tasinir Kayit ve
Kontrol Sistemi (TKYS), resmi yazigsmalarda Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ve
ogrenci ile ilgili islemlerde Ogrenci Otomasyon Sistemi (OOS) kullanilmaktadir.

Resmi yazismalarda Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) kullanilmaktadir. Bu
hem kagit israfin1 hem de zaman kaybin1 6nlemektedir. Ancak; bazen yazi1 gonderilen kisiler
veya birimlerin, gonderilen yazilari takip etmemelerinden kaynakli iletisim aksakliklar
goriilmektedir.

Ogrencilere; e-devlet uygulamalarini kullanmalarim 6zendirmek amaciyla e-devlet
uygulamalariyla kayit yaptirma ve 6grenci belgesi alma imkani saglanmis bulunmaktadir.

Universitemiz genelinde ayn1 bilisim sistemi kullanildigindan, Fakiiltemizle diger
birimlerin sistemleri arasinda tam bir uyumluluk bulunmaktadir.

3.1-Paket Programlar ve Bilgisayarlar

Fakiiltemiz, Universitemizin kullandig1 paket programlar1 (KHBS, EBYS, OOS)
kullanmakta olup, bilgisayar bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.
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Tablo 1.14 Paket Programlari ve Bilgisayarlar

o Idari Amach Egitim Arastirma
Cinsi (Adet) | Amach (Adet)| Amach (Adet) | 1 OPLAM
Paket Programlar 2 1 0 3
Masaiistii Bilgisayar 7 0 0 7
Tasmabilir Bilgisayar 1 0 9 10
Tablo 1.15 Yillar itibariyle Bilgisayar Sayilan
Cinsi 2011 2012 2013 2014
Masaiistii Bilgisayar 0 0 0 7
Tasmnabilir Bilgisayar 0 0 0 10
TOPLAM 0 0 0 17
3.2- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 1.16 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
A Egitim
.. Idari Amach Arastirma
Cinsi Amach Toplam
(Adet) (Adet) Amach (Adet)

Projeksiyon 0 0 0 0
Akilh Tahta 0 0 0 0
Barkot Okuyucu 0 0 0 0
Baski Makinesi 0 0 0 0
Fotokopi Makinesi 0 0 0 0
Telefon Makinesi 0 0 0 0
Faks 0 0 0 0
Yazic1 (Barkot
Yazicis1 Dahil) 8 3 0 1
Fotograf Makinesi 0 0 0 0
Kameralar 0 0 0 0
Televizyonlar 0 0 0 0
Tarayicilar 1 0 0 1
Mikroskoplar 0 0 0 0
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Tablo 1.17 Laboratuvarlarda Bulunan Cihazlar

Cihazin Ad1 ® gz:g;ﬁf:l?kg‘; ﬁ;:gggv‘b.) Adet
Dekanjelator Biitce 2
S1v1 Azot Tanki Biitce
Pistole Biitce 16
Suni Vajen Seti Biitce 3
Suni Tohumlama Tanki Biitce
Ceker Ocak Biitce 1

4- insan Kaynaklar1

Fakiiltemizde Egitim Ogretim (EOH) ve Genel Idari (GIH) Hizmetleri simflar1 olmak
iizere 2 hizmet sinifinda ¢alisan personelimiz bulunmaktadir.

Fakiiltemiz, 12’si Akademik ve 4ii Idari personel olmak iizere toplam 16 personel ile
hizmet vermektedir.

Fakiiltemiz yeni oldugu icin akademik ve idari personel ihtiyaci bulunmaktadir.
Yillara gore 6grenci sayisi arttikga personel ihtiyacimizin daha da artacag: diigiiniilmektedir.

4.1- Akademik Personel

Fakiiltemizde 12 Akademik personel bulunmaktadir. Ogretim elemanlarindan 2
Ogretim iiyesi, baska iiniversitelerden gdrevlendirme ile Fakiiltemizde hizmet vermektedir.
Akademik personellerden bir dgretim tiyesi 2547 sayili Kanunun 16/a, bir 6gretim iiyesi de
40/b maddesine gore gorevlendirilmis olup, diger personeller kadrolu olarak atanmistir.

Fakiiltemizde, biri OYP ile gelen toplam 2 arastirma gérevlisi bulunmaktadir.

Fakiiltemizde gbrev yapmakta iken yiiksek lisans yapmak tizere 2547 sayili Kanunun
35. maddesine gore baska bir iiniversitede gorevlendirilmis, OYP Arastirma Gorevlisi
kadrosunda bulunan personelimiz bulunmaktadir.
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Tablo 1.18 Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina
Gore
Unvan Dolu Bos Toplam
Profesor 0 0 0
Docgent 0 2 2
Yrd. Docent 8 6 14
Ogretim Gorevlisi 0 0 0
Okutman 0 0 0
Uzman 0 0 0
Cevirici 0 0 0
Egitim- Ogretim Planlamacisi 0 0 0
Arastirma Gorevlisi 3 0 3
TOPLAM 11 8 19
Tablo 1.19 Akademik Personel Degisim Tablosu

Unvan 2011 Yilh 2012 Yihh 2013 Yii 2014 Yih
Profesor 0 0 1 1
Doc¢ent 0 0 0 0
Yardimci Dogent 0 0 0 8
Ogretim Uyeleri Toplanm 0 0 1 9
Ogretim Gorevlisi 0 0 0 0
Okutman 0 0 0 0
Arastirma Gorevlisi 0 0 0 3
Uzman 0 0 0 0
Ogretim Uyesi Disindaki Akademik

0 0 0 3
Personel Toplam
TOPLAM 0 0 1 12

Kadrosu Fakiiltemizde olan akademik personel sayis1 11 iken; Harran Universitesi
ogretim iyesi, 2547 sayili Kanunun 16/a maddesine gore gorevlendirme ile 2013 yilinda
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Fakiiltemize dekan olarak atanmis, Fakiiltemizde okutulan Anatomi dersini okutmak iizere,
Kirikkale Universitesi Ogretim iiyesi, 2547 sayilh Kanunun 40/b maddesine gore
gorevlendirme ile Fakiiltemize geldiginden toplam akademik personel sayimiz 13’e ulagmis

bulunmaktadir.

Tablo 1.20 Fakiiltemizden Diger Universitelerde-Kurumlarda Gérevlendirilen
Akademik Personel *(2547 s.k. 35.mad.,38.mad. vb)

Unvan Calstigr Bolim | Gorevlendirildigi Kurum | Kisi Sayis1
Arastirma Gorevlisi Temel Bilimler Selcuk Universitesi 1
Arastirma Gorevlisi Klinik Bilimler Ankara Universitesi 1
TOPLAM 2

OYP kapsaminda Fakiiltemiz arastirma gorevlisi kadrosuna atanan oOgretim
elemanlarimizdan biri; yiiksek lisans yapmak iizere, Selguk Universitesi Veteriner Fakiiltesi
Histoloji ve Embriyoloji Anabilim Dali Bagkanligi’nda, 2547 sayili Kanunun 35. maddesi,

Diger arastirma gorevlisi ise; Yurtici Yabancit Dil Egitimi almak iizere, Ankara
Universitesi’nde, 2547 sayili Kanunun 39. maddesine gore gorevlendirilmis bulunmaktadir.

Tablo 1.21 Baska Universitelerden Fakiiltemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Cahistig1 Boliim Geldigi Universite Kisi Sayis1
Profesor Klinik Bilimler Harran Universitesi 1
Profesor Temel Bilimler Kirikkale Universitesi 1
TOPLAM 2

2547 sayih Kanunun 16/a maddesine gore, Harran Universitesi ogretim iiyesi,
Yiiksekogretim Genel Kurulunca 19 Eyliil 2013 tarihli ve 2013/23 sayili Baskanlik karari ile
Fakiiltemize dekan olarak atanmistir ve 2547 sayili Kanunun 40/b maddesine gore, Kirikkale
Universitesi dgretim iiyesi, Yiiriitme Kurulunun 10/09/2014 tarihli toplantisi ile 1 yilligia

Fakiiltemizde gorevlendirilmistir.
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Tablo 1.22 Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

23 yasve | 23-30 31-35 L

alta yas yas 36-40 yas 41-50 yas | 51 yas iizeri
Kisi Sayis1 0 4 5 2 ) 0
Yiizde 0 31 39 15 15 0

Fakiiltemiz akademik personelinin % 70’1, 35 yas ve alt1 bir yasa sahiptir. Buna gore
Fakiiltemiz akademik personeli, yas degerlendirmesine gore gen¢ ve dinamik bir yapiya

sahiptir.
Tablo 1.23 Akademik Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi
1-3y1l | 4-6y1l | 7-10 y1l 11-15 yul 16-20 y1l 21 yil iizeri
Kisi Sayis1 6 1 2 1 2 1
Yiizde 46 8 15 8 15 8

Fakiiltemiz akademik personelinin % 46°s1, 3 yi1l ve asag1 bir kideme, % 46’s1 7 yil
ve daha fazla bir kideme sahiptir. Buna gore akademik personel kadromuz, gen¢ ve dinamik

bir yapiya sahip oldugu goriilmektedir.

Tablo 1.24 Y1l i¢inde Fakiiltemizde Goreve Baslayan Akademik Personel

Unvam Ad1 Soyadi Baslama Tarihi
Profesor Emine Umran BOZKURT BUYUKCOPUR 08/10/2014
Yardimc1 Dogent Bur¢ak ASLAN 05/03/2014

Yardime1 Dogent Ozgiir Yasar CELIK 07/04/2014
Yardimct Dogent Memis BOLACALI 25/03/2014
Yardimc1 Dogent Nevzat KONAR 08/05/2014
Yardimci Dogent Mustafa Oguzhan KAYA 05/02/2014
Yardimc1 Dogent Hiirrem Turan AKKOYUN 21/02/2014
Yardimc1 Dogent Mahire BAYRAMOGLU AKKOYUN 17/04/2014
Yardime1 Dogent Seyrani MERSIN 14/07/2014
Arastirma Gorevlisi | Ozlem BICICI 02/09/2014
Arastirma Gorevlisi | Banu KANDIL 28/08/2014
Arastirma Gorevlisi | Ali GULAYDIN 03/12/2014
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Tablo 1.25 Y1l i¢inde Fakiiltemizden Ayrilan Akademik Personel

Unvam Adi Soyada Birimi Nedeni

Arastirma Gorevlisi | Banu KANDIL Temel Bilimler | Yiiksek Lisans

Yil iginde biri gorevlendirme ile olmak iizere toplam 12 &gretim elemani
Fakiiltemizde goéreve baslamis olup, bir 6gretim elemani yiiksek lisans yapmak amaciyla
baska bir tiniversitede gorevlendirilmistir.

4.2- idari Personel

Kadrosu Fakiiltemizde olan 1 idari personel (Fakiilte Sekreteri) bulunmaktadir. Diger
personeller, bagka birimlerden goérevlendirme ile Fakiiltemizde caligmaktadir. Fakiiltemizin
idari personel ihtiyaci oldugu aciktir. Ilerde aksakliklarin olmamasi igin idari personel
ihtiyacinin giderilmesi gerekmektedir.

Tablo 1.26 idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler Simifi 1 6 7
TOPLAM 1 6 7

Fakiiltemizin idari islemlerini yapmak {izere personel ihtiyaci oldugu gibi hayvanlarin
bakimindan sorumlu en az iki hayvan bakicisina ve bir veteriner saglik teknisyenine ihtiyact
bulunmaktadir.

Tablo 1.27 idari Personelin Kadrolara Gére Dagilhim

Kadro Unvam Adet Kadro Unvam Adet
Fakiilte Sekreteri 1 Sef 1
Memur 2

Fakiiltemiz kadrosunda bir idari personel bulunmaktadir. Digerleri gorevlendirme ile
caligmaktadir.

Tablo 1.28 idari Personelin Egitim Durumu
Ilkdgretim Lise |On Lisans Lisans | Y.L. ve Doktora
Kisi Sayis1 0 0 1 3 0
Yiizde 0 0 25 75 0

Fakiiltemizde ¢alisan orta 6gretim mezunu personel bulunmamaktadir.
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Tablo 1.29 Idari Personelin Hizmet Siiresine Gére Dagilim

1-3y1l [4-6yll |7-10 yil 11-15 y1l 16-20 y1l 21 yil iizeri
Kisi Sayis1 2 1 1
Yiizde 50 25 25

Fakiiltemizde c¢alisan idari personellerin hizmet siireleri itibariyle tecriibeli oldugu

gozlemlenmektedir.
Tablo 1.30 idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
23 yas ve alt1 | 23-30 yas | 31-35 yas | 36-40 yas | 41-50 yas | 51 yas iizeri
Kisi Sayisi 1 1 1 1
Yiizde 25 25 25 25

Tablo 1.31 Fakiiltemizde Goreve Baslayan Idari Personel Listesi

Unvam Ad1 Soyadi Baslama Tarihi

Fakiilte Sekreteri Fatih KESICI 11/02/2014

Sef Hiisamettin AKSU 07/07/2014

Memur Canan SEVEN 20/02/2014

Memur Adil SEN 26/08/2014

Memur Leyla UCAR 02/01/2014

Memur Cigdem RAZI 12/02/2014
Fakiiltemizin idari personel yapisinin gen¢ ve dinamik bir yapiya sahip oldugu

goriilmektedir.

Tablo 1.32 Fakiiltemizden 2014 Yilinda Gérevden Ayrilan idari Personel Listesi

Unvam Ad1 Soyadi Nedeni Ayrilis Tarihi
Memur Cigdem RAZI Ayliksiz izne Ayrilma 18/08/2014
Sef Leyla UCAR Sef Kadrosunu Kazanma 17/01/2014
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Tablo 1.33 Calhisanlarin Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilar
Kadin Erkek Toplam K % E %
Akademik Personel 5 8 13 38 62
Idari Personel 1 3 4 25 75
TOPLAM 6 11 17 35 65

Fakiiltemizde calisan kadin personel oram1 % 38, erkek calisan oranini ise % 62’dir.
Ogretim iyelerimizin 2’si ve idari personellerimizin 3’ii gorevlendirme ile calismaktadir.

Tablo 1.34 Hizmet Alim1 Yoluyla Calisan Ozel Giivenlik Eleman1 ve Temizlik Elemam
Sayisi
2011 Yihh | 2012Y1h | 2013 Yihh | 2014 Yih
Ozel Giivenlik Elemam Sayisi 0 0 0 0
Ozel Temizlik Elemani Sayisi 0 0 0 4

Fakiiltemizde gorevli giivenlik elemani bulunmamaktadir. Temizlik elemani ise 3
sirket ve 1 IS-KUR gorevlendirmesiyle gelen 4 personel bulunmaktadir.

Tablo 1.35 Temizlik Personeli Basina Diisen Kapali Alan

Kapah Alan m? si 822,77
Temizlik Personel Sayisi 4
Temizlik Personeli Basina Diisen Kapal Alan 205.69
(Kapali Alan /Temizlik Personel Sayisi) ’

5- Sunulan Hizmetler

Fakiiltemiz 2014-2015 Egitim — Ogretim déneminde, 41 6grenci ile hizmete baslamis
bulunmaktadir. Fakiiltemiz binast olmadigindan, bize tahsis edilen binada birkag¢ birimle
beraber, kit imkanlarla en iyi verim alinmaya ¢alisilmaktadir.

Egitim hizmetinin kaliteli, anlasilir, verimli ve teoriyi uygulamaya yonelik olan 5
laboratuvarimizin ve klinigimizin boliimleriyle beraber hizmete agilmasi i¢in ¢alisilmakta,
kurulum ve onarim isleri devam etmektedir.

Fakiiltemiz akademik personellerince yiiriitiilmek {iizere, Universitemiz biinyesinde
“Yaban Hayvanlari Koruma, Rehabilitasyon, Arastirma ve Uygulama Merkezi”, “Keci

19



Arastirma ve Uygulama Merkezi” ve “Kiiciikbas Hayvan Arastirma ve Uygulama Ciftligi”
kurulmus olup, alt yap1 ¢alismalar1 devam etmektedir.

Klinigimiz, 6grencilerin staj gorecekleri bir uygulama yeri olacagi gibi; halkimizin
hayvanlarin1 muayene, teshis, tedavi ve operasyon ettirebilecekleri, hayvan sagligiyla ilgili
her tiirli hizmeti alabilecekleri bir yer olacaktir.

Kliniklerde, laboratuvarlarda ve dis sahada (acik alanda) yapilacak caligmalarla
hayvanlardan daha c¢ok verim alinmasma, kalitenin arttirilmasina ve farkli tiirlerin
gelistirilmesine c¢alisilacaktir.

Et, siit, yumurta ve canli hayvan satis1 yapilarak, hem bolge halkinin daha saglikli,
kaliteli ve besin degeri yiiksek iiriinler sunulacak hem de Universitemize gelir getirici
faaliyetler yapilmis olacaktir.

5.1.Egitim Hizmetleri

Tablo 1.36 Yillara Gore Ogrenci Sayilari

Birim/Boliim Adi 2011 Yih 2012 Yih 2013 Yih 2014 Y1
Veteriner 0 0 0 41
TOPLAM 0 0 0 41

Fakiiltemiz, ilk defa 2014-2015 Egitim-Ogretim doneminde 6grenci almaya baslamis
olup, ek yerlestirmeyle birlikte 41 6grencimiz bulunmaktadir.

Tablo 1.37 Ogrencilerin I. ve IL. Ogretim Dagilimi

I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
Birimin Ad1

Toplam
E. | K. Top. | E. | K. Top. | K. | E.
Veteriner 28 | 13 41 0 O 0 0] o0 41
Fakiiltemizde II. Ogretim bulunmamaktadir.
Tablo 1.38 Ogrenci Kontenjanlar ve Doluluk Oram
OSYM OSYM Kayit Bos Doluluk
. Sonucu .
Kontenjam Yerl Yaptiran Kontenjan Orani
Birimin Ad1 eriesen

YGS [ LYS | YGS |LYS | YGS [ LYS | YGS | LYS | YGS | LYS

Veteriner 3 0 38 0 41 0 0 0 100 0
TOPLAM 3 0 38 0 41 0 0 0 100 0
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Yeni kurulan birimler 6grenci bulmakta zorlanirken, Fakiiltemizi kazananlarin tamami
kayit yaptirdig: gibi ek kontenjanla gelenler de kayit yaptirmis bulunmaktadir.

Tablo 1.39 Yillar itibariyle Ogrenci Kontenjani Doluluk Oranlari

2011 Yihh 2012 Yihh 2013 Yihh 2014 Yihh
Lisans 0 0 0 100

Fakiiltemiz, 6grenci aldigi ilk yilda, tam doluluk oraniyla egitim-6gretime baslamis
bulunmaktadir.

Tablo 1.40 2014/2015 Egitim Ogretim Déneminde Kayit Yaptiran Ogrencilerin
Geldikleri Illere Gore Dagilim

iller Ogrenci Sayisi Kayit Yaptiran Ogrenci I¢indeki Yiizde Oram %
Diyarbakir 8 20

Siirt 6 15

Mardin 5 12

Konya 4 10

Sanhurfa 3 7

Diger iller 15 36

TOPLAM 41 100

Fakiiltemizi kazanan 6grencilerin % 54’1 (22 6grenci), bolgemizde yasayan 6grenciler
oldugu goriilmektedir. Diger bolgelerden gelen 6grencilerin orani ise % 46’dir (19 6grenci).
Ancak; Fakiiltemizi kazanan Bolgemiz 6grencilerinin % 55’inin (12 6g8renci), ilk 5 tercihi
arasinda Fakiiltemiz bulunmamaktadir. Diger bolgelerden kazanip, ilk 5 tercihi arasinda olan
ogrencilerin orani ise % 32’dir (7 6grenci).

Bu da Fakiiltemizin, disariya acik, Tiirkiye genelinden 6grenci kazanma potansiyeline
sahip oldugunu gostermektedir.

Tablo 1.41 Lisans Programlarina 2014 Yilinda Kayit Yaptiran Ogrencilerin Mezun
Olduklar1 Egitim Durumuna Gore Dagilimi

Tercih Sirasi Ogrenci Sayis Yiizdesi %
Fen Lisesi Mezunu 0 0
Anadolu Lisesi Mezunu 21 51
Meslek Lisesi Mezunu 2 5

Lise Mezunu 18 44
TOPLAM 41 100

21



Tablo 1.42 Lisans ve On lisans Programlarina Kayit Yaptiran Ogrencilerin Tercih
Siralarina Gore Dagilim

Lisans On Lisans
. Ogrenci | Yiizdes | Tercih | Ogrenci | Yiizdesi

Tercih Sirast Sayisi i% Sirasi Sayisi %
1-5 arasinda tercih edenler 21 51 0 0 0
6-10 arasinda tercih yapanlar 8 20 0 0 0
11-15 arasinda tercih yapanlar 9 22 0 0 0
16 ve yukarisinda tercih 3 7 0 0 0
yapanlar
TOPLAM 41 100 0 0 0

Fakiiltemiz yeni agilmasina ragmen, Fakiiltemizi kazanip kayit yaptiran 6grencilerin %
517’inin ilk 5 tercihi arasinda olmasi, Fakiiltemizin tercih edilen bir fakiilte oldugunu

gostermektedir.

Tablo 1.43 Yurtdis1 Sempozyum, Konferans, Kongre vb. Katilhm Destegi (Doner
Sermaye Isletmesince Verilen Dahil)

vilar | Kongreye Katlan |- Desteklenen Kisi |y o verilen Tutar (TL)
Kisi Sayis1 Sayis1
2014 1 1 1.500,00

Tablo 1.44 Yurtici Sempozyum, Konferans, Kongre vb. Katillm Destegi (Doner
Sermaye Isletmesince Verilen Dahil)

Yillar Kongreye Katllan | - Desteklenen Kisi | 1) ¢ 1 verilen Tutar(TL)
Kisi Sayis1 Sayisi
2014 2 2 2.730,69

Tablq_I.45 Birimjnizde C{:l.llsan Personplin Yurt i¢cinde Katildig1 Etkinlikler
(Universite Ogretim Uyeleri veya Idari Kesim Tarafindan Katilan)

Sempozyum

Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Katilan Kisi Sayisi

2

2014 yilinda yurt disina 1, yurt i¢inde yapilan kongrelere 2 6gretim iiyemiz katilmistir.
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5.2.Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

SSCI, AHCI Kapsamindaki Dergilerde Yaymlanan Makale Sayisi

Tablo 1.46 Biriminizde Calisan Akademik Personel Tarafindan SCI Expanded, SCI ,

2014
Sira no Makale Sahibinin Ad1 TOPLAM
Soyadi SCI
Expanded SCI SSCI | AHCI

1 Yrd. Dog. Dr. Mustafa ) 4 } i} 4

Oguzhan KAYA

Yrd. Dog. Dr. Nevzat
2 |KONAR ] ° i i °
3 Yrd. Dog. Dr. Hiirrem ) 1 _ - 1

Turan AKKOYUN

TOPLAM - 11 - - 11

Tablo 1.47 Yillar itibariyle Ogretim Uyesi Basina Diisen Makale Sayilar

2011 2012 2013 2014
SSCI-SCI Expanded -SCI- AHCI i i i 1
apsaminda Yayimlanan Makale Sayilan
|Ogretim Uyesi Sayisi - - - 10
||(")gretim Uyesi Basina Diisen Makale Sayisi - - - 1
Tablo 1.48 Diger Yayinlanan Makale Sayilari)
Sira U;:;ls?r Uluslararas: | Ulusal Ulusal
Unvan Ad1 Soyada .| Hakemsiz | Hakemli [Hakemsiz | TOPLAM
No [Hakemli . . .
. Dergiler Dergiler | Dergiler
Dergi
1 'Yrd. Dog. [Hiirrem Turan 1 1
Dr. AKKOYUN i i
) 'Yrd. Dog. | Mahire B. 1 1 i )
Dr. AKKOYUN
TOPLAM 1 2 - 3
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Tablo 1.49 Yayimlanan Bildiri Sayilar:

Sira Uluslararasi | Uluslararasi| Ulusal | Ulusal
1:1 Unvan | Adi Soyadi| Poster Sozlii Poster | Sozlii |[TOPLAM
0 Bildiri Bildiri Bildiri | Bildiri
1 Yrd. Dog. | Mabhire B. 3 3
Dr. AKKOYUN ) ) )
) Yrd. Dog. | Memis i i i 1 1
Dr. BOLACALI
TOPLAM - - 3 1 4

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

(Mali Yonetim ve Harcama Oncesi Kontrol Sistemi)

Fakiiltemizin personel ihtiyact Rektdrliik Makamina bildirilir. Ihtiyag atama veya
gorevlendirme yolu ile karsilanir.

Akademik personelin alinmasinda; kadro i¢in ilana ¢ikilmasi, bagvurularin alinmasi ve
degerlendirilmesi, yonetim kurulu karari1 alinmasi, atama igleminin gergeklestirilmesi i¢in
sonucun Insan Kaynaklar1 birimine bildirilmesi ve atamamin yapilmasi siiregleri
izlenmektedir.

Satin alma siirecinde izlenecek yol: Ihtiyacin ortaya ¢ikmasi ile Ihtiyag bildirimi ve
gorevlendirme oluru alindiktan sonra piyasa arastirmasi yapilarak yaklasik maliyet belirlenir
ve harcama yetkilisinin onayma sunulur. Onay alindiktan sonra piyasa arastirmasi yapilarak
Piyasa Fiyat Arastirmasi Tutanagi hazirlanir ve harcama yetkilisinin onayma sunulur.
Onaydan sonra yiikleniciden hizmetin yapilmasi/malin temin/teslim edilmesi istenir. Yapilan
hizmetin yapilmasi veya malin tesliminden sonra muayene ve kabul islemleri yapilir. Bu
islem tamamlandiktan sonra fatura kestirilir, gerekiyorsa tasinir sistemine giris yapilir.
Yiiklenicinin vergi/SGK borcu ve yasakli olmadigina dair teyit alindiktan sonra hazirlanan
evraklar 6deme emri ekinde 6deme birimine gonderilir. Yiikleniciye 6deme yapilarak siireg
tamamlanmuis olur.

Odeme evraklart ve diger evraklar, gerceklestirme gorevlisi ve ilgili kisilerin
paraflamasi ile birim yOneticisi tarafindan kontrol edildikten sonra ilgili birime gonderilir.
Odemeyi gerektiren evraklar ise ddeme biriminde kontrol edildikten ve onay verildikten sonra
0deme yapilmaktadir.

Ilgili siireglerde yetki ve sorumluluk, bu siirecte parafi ve imzasi olan personellere
aittir.
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II- AMAC ve HEDEFLER

A. Birim Amac¢ ve Hedefleri

hastaliklarin tan1 ve tedavileri, hayvansal
verim ve Uretimin artirilmasi, hayvansal
gidalarin  muayene  ve  kontroli
konularinda bilgi ve birikime sahip
yetkin, aydin Veteriner Hekimlerin
topluma kazandirilmasi.

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
Stratejik Amag-1: Evcil ve yabani| Hedef-1: Uygulamali egitime agirhik verilmesi.
hayvan hastaliklar1 ve Z0oonoz

Hedef-2: Alaninda uzaman ve yetkin 0gretim
elemanlarinin temin edilmesi.

Hedef-3: Laboratuvarlarin kurulmasi ve ig
donanimin yapilmasi (Ihtiya¢ duyulan tiim mal ve
malzemenin temin edilmesi).

Stratejik Amac-2: Egitim, arastirma ve
teshise  yonelik analiz  islemlerini
yiiriitmek.

Hedef-1: Laboratuvarlarin kurulmasi ve ig

donaniminin yapilmasi.

Hedef-2: Ciftlik kurulmasi.

Hedef-3: Canli hayvan alimi yapilmas: ve
yetistirilmesi

Stratejik Amac-3: Her tiirlii muayene,
teshis, tedavi ve operasyonu
gerceklestirmek.

Hedef-1: Hayvan hastanesi kurulmasi

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Siirt Universitesi Veteriner Fakiiltesi’nin temel politika ve ncelikleri;

Evrensel insani degerler 1s18inda giincel bilgi ve teknolojiyi kullanarak en az bir
yabanci dil bilen; yabanil hayvanlar dahil tiim evcil hayvanlarin yetistirilmesi, saglikli
yasamast ve ¢iftlik hayvanlarinda ekonomik {iiretim yapilabilmesi i¢in anatomik, fizyolojik
bilgileri yaninda her tiir hastalik, tam1 ve sagaltimina iligkin, bilgili ve siirekli kendisini
gelistiren; halk saglig1 acisindan 6nemli her tiirlii zoonoz hastaligin bulagsma yollari, tedavisi
ve korunma yollari ile ¢iftlikten sofraya gida giivenligini saglayabilen; mesleki bilgisini iilkesi
ve halkinin goénenci icin kullanan, etik degerler ve ¢evreye saygili, istiin nitelikli, ¢agdas

veteriner hekim ve uzmanlar yetistirmek;

Bolgesinde {iretici, hayvan sahipleri ve ilgili firmalara her tiirli danigmanlik,
laboratuar tanisi ve tedavi hizmeti vermek, hayvan hastaliklarinin teshisine yonelik kaliteli
hizmet sunmak ve uluslararas1 diizeyde bilimsel aragtirmalar yapmak;

III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biit¢ce Uygulama Sonuclart

Fakiiltemiz ana biit¢esini Rektorliik tarafindan her yil ayrilan 6denekler olusturmakta,
kismen de doner sermaye katkisi saglanmaktadir. Bu 6deneklerin biitce tertipleri ile 2014 mali
yilina ait biit¢e uygulama sonuglar1 Tablo II1.1°de gosterilmistir.
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Tablo I11.1 Hazine Yardim

Serbest Gergekles Kesi
.. erbes me esin
"But(;ew Odenek | Durumu | Harcama “Kalan Aciklama
Odenegi (b) %, (a) Odenek
(a*100)/b

01- Personel Baslangic 6deneginden
Giderleri 470.000( 470.000 99 468.512,81 || 1.487,19 |, "30 "o diisillmistir.
02- Sos. Giiv. Bas] Sdencsi

. aglangi¢ 6denegine
K}lr. D. I.’rlm. 54.000 54.000 99 53.532,01 467.99 || 54 000 TL. eklenmistir.
Giderleri
03- Mal ve Baslangi¢ 6denegine
Hfzmet éllm 106.000 106.000 75 79.950,22 |(26.049,78 79.000 TL. eklenmisir.
Giderleri
TOPLAM 630.000| 630.000 96 601.995 | 28.005

Fakiiltemiz c¢iftlik projesi O6demesi icin eklenen 15.000,00 TL, 2014 yilinda
harcanamadigindan biit¢e artig1 normalden fazla ¢ikmistir. Ancak genel toplama bakildiginda
biitgenin biiyilik oranda harcandig1 goriilmektedir.

Tablo II1.2. Ekonomik Siniflandirma Bazinda Yapilan Harcamalar

Ekonomik Kod Ekonomik Siniflandirmanin Adi 2014 Yih Harcama
Tutar

I 11| III | IV

01| 1| 1 | 01 | Temel Maaslar 134.811,57
01( 1| 2 | 01 |Zamlar ve Tazminatlar 67.574,76
01| 1| 3 | 01 | Odenekler 251.434,02
01| 1| 4 | 01 |Sosyal Haklar 7.734,97
01| 1 | S5 || 01 | Ek Calisma Karsiliklar 6.957,49
02| 1| 6 | 01 |Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 32.799,37
02) 1| 6 | 02 |Saglk Primi Odemeleri 20.732,64
032 1 || 01 |Kirtasiye Alimlar 885,00
03( 2| 1 | 05 |Baski ve Cilt Giderleri 250,00
03( 2| 2 || 01 | SuAlimlar 6.449.,42
03( 2| 3 | 03 |Elektrik Alimlar 3.128.,60
03 2| 9 || 90 |Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlari 1.544,94
03| 3| 1 || 01 |Yurti¢ci Gegici Gorev Yolluklar 8.498,18
03 3| 2 | 01 | Yurtici Siirekli Gorev Yolluklar 12.792,75
03] 3 3 | 01 | Yurtdis1 Gegici Gorev Yolluklari 1.500,00
03 5| 2 | 02 |Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri 676,50
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03| 7| 1 | 01 |Biiro ve Isyeri Mal ve Malzeme Alimlar 9.453,45
03| 7| 1 | 02 |Biiro ve Isyeri Makine ve Teghizat Alimlar 17.461,96
037 1 || 90 |Diger Dayanikli Mal ve Malzeme Alimlari 3.308,72
03] 8 1 | 02 |Okul Bakim ve Onarimi Giderleri 14.000,70

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Fakiiltemiz yeni kuruldugundan ve gelismekte oldugundan; personel hareketliligi ve
buna bagl olarak da mal ve malzeme talebi artmakta, olusan biitce acig1, birim baglangi¢
Odenegine eklemeler yapilarak agiklar kapatilmaktadir.

2014 yilinda; personel giderlerinden 20.000,00 TL diisiilmiis, buna karsilik sosyal
giivenlik primleri i¢in 54.000,00 TL ekleme,

Tiiketime yonelik mal ve malzeme alimlarina 5.000,00 TL, yolluklara 10.000,00 TL,
hizmet alimlarina 15.000,00 TL, dayanikli mal ve malzeme alimlarina 34.000,00 TL ve gayri
menkul mal bakim ve onarimlarina 15.000,00 TL ekleme yapilarak ihtiyag¢ karsilanmaistir.

3- Mali Denetim Sonug¢lar1 ve Diger Hususlar
Fakiiltemiz islemleri ile ilgili her hangi bir denetim raporu bulunmamaktadir. Birim

icinde gerekli kontroller yapildiktan sonra 6deme evraki, ekleri ile birlikte 6deme birimine
gonderilmekte ve yapilan kontrollerden sonra hak sahibine 6deme yapilmaktadir.

Tablo II1.4. Thale Kanunu Cercevesinde Yapilan Alimlar

Mal Alim Hizmet Al Yapim Isi
ihale Tiirii Sayi Tutar Sayi Tutar Say1 Tutar
Dogrudan Temin 6 31.009,13 1 14.000,70
Pazarhk
Acik Thale

Fakiiltemiz tarafindan 4734 sayili Kanunun 22/d maddesi kapsaminda alimlar
yapilmaktadir. Limit iistii alimlar, Universitemizin ihale birimi tarafindan yapilmaktadur.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler
1- Geng ve dinamik bir personel yapisina sahip olmasi,

2- Geng personellerin yararlanabilecegi tecriibeli personellerin varligi,

3- Bolgenin arastirma, inceleme ve deneyler i¢in dogal laboratuvar goérevi gérmesi,
4- Bolge halkinin gecim kaynaginin tarim ve hayvanciliga dayanmasi,

5- Bolge halkinin duydugu giiven, inang ve ilgisi,

6- Gelisme ve biiylime potansiyeli,

7- Personellerin basari istegi ve bu yondeki ¢abasi, ¢aligmasi,

8- Bilimsel yontemlerle ve aragtirmalarla halka hizmetin olmamasi,

9- Akademik personele ekonomik yonden katki saglanmasi,

10- Personel temininde kolaylik,

11- Tarihi ve kiiltiirel bir mirasa sahip olmas1 vb.
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B- Zayifliklar

1- Gerekli alt yap1 hizmetlerinin heniiz tamamlanmamis olmasi,
2- Kendimize ait hizmet binasinin olmamasi,

3- Gelismis sehirlere uzak olmasi,

4- Teknolojik alt yap1 eksikligi,

5- Sosyal alanlarin ve aktivitelerin yetersizligi,

6- Hava kirliligi,

7- Idari personel i¢in sosyal ve ekonomik agidan ¢ekici olmamast,
8- Piyasan kaliteli, ekonomik ve zamaninda mal/hizmet temininin zor olmast,
9- Bilgi ve tecriibe eksikligi,

10- Personel yetersizligi,

11- Bagka sehirlerden gelen personelin gitmek istemesi,

12- Yazigmalarda kullanilan sistemin verimli kullanilamamasi vb.

C- Degerlendirme

Bolgemizdeki tek Veteriner Fakiiltesi olmamiz; Siirt ili ¢evresinin yiiksek hayvancilik
potansiyeli ve yabani hayatin zenginligi; ekonomik, cografik ve iklim 6zellikleri bakimindan
tercih edilen bir ilde bulunuluyor olmak; iilkemizin Avrupa Birligi’ne uyum siirecinde olmasi
ve bu kapsamda Veteriner Hekimlik mesleginin insan ve hayvan saglig1 acisindan 6nemi ve
gerekliliginin daha iyi anlagilmasi; Mardin, Sirnak, Batman ve Siirt illerini kapsayan Dicle
Kalkinma Ajansi’nin (DIKA) bulunmasi ve ondan yararlanilmasi da fakiiltemizin sahip
oldugu 6nemli firsatlardir.

V- ONERIi VE TEDBIiRLER

Fakiiltemizde verilen egitimin niteligini artirmak i¢in yeterli mali biitceye, akademik ve
idari personel kadrosuna ihtiya¢ duyulmaktadir. Biitge miktarinin artirilmasi, yeterli kadro
tahsisi, fiziki alt yapi eksikliklerinin giderilmesi i¢in Oncelikle Rektdrlik Makami’nin
girisimlerde bulunmasi beklenmektedir.

Hayvan hastanesinin kurulmasi, egitim ve hayvan sagligi hizmetlerindeki kaliteyi biiyiik
Olciide artiracaktir. Diger taraftan fakiilte egitim binalar1 i¢in 6denek ayrilmasi ve insaatlarina
biran Once baslanmasi gerekmekte, aksi halde yapilan planlamalar ve hedeflerin
gerceklesmesi miimkiin olamayacaktir.

Akademik personel ve dgrenci sayisiyla uyumlu oranda ve yeterli sayida yardimer ve
teknik personel temin edilmesi, akreditasyon siirecine katkida bulunacaktir. Ayrica idari
personelin maas ve Ozlik haklarinda iyilestirme yapilmasi daha nitelikli hizmetlerin
gerceklestirilmesinde yararli olacaktir.

Ogrenci kontenjanlar1 fakiiltenin fiziki kapasitesine uyumlu hale getirilmeli, talep
edilenden daha fazla 6grenci alinmamalidir. Aksi halde 6grenci egitimi ve uygulamalarda
hedeflenen basarinin yakalanmast miimkiin olmayacak, 6grenci merkezli ve sorundan ¢oziime
ulagmay1 hedefleyen ¢oziimsel egitim modelimiz sekteye ugrayacak ve istenen hedefe
ulagilamayacaktir.

Kalkinma ajansinin bolge hayvanciligini gelistirecek projelere kaynak saglamasi, bu
anlamda fakiiltemizin bu ajansla temasinin artirilmasina c¢aligilmaktadir. Fakiiltemize daha
cok kaynaktan, daha fazla proje destegi alabilmek i¢in Ogretim {iyelerimiz siirekli
bilgilendirilmekte ve huzurlu bir ¢alisma ortami saglanarak tesvik edilmektedir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler igin idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Yer-Tarih)

Prof. Dr. Nihat SINDAK
Dekan
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