EK- 2 KURUM DEGERLENDIRME FORMU

Siirt Universitesi'/nde AR-GE faaliyetleri yiiriiten birimlerin Dis Degerlendirmeye tabi tutulurken AR-GE
faaliyetleri konusunda istenen bilgiler

Kurumun Adi:

A. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri (Kurum, stratejik plani cergevesinde belirlenen akademik
oncelikleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini tesvik etmelidir.)

KURUMA AIT BELGELER
1. Kurumun (Fakiltenin) arastirma-gelistirme politikasi ve stratejik amaclari

= Veteriner Fakiiltesinin stratejik amaci; Altyapisindaki eksiklikleri tamamlayarak Tiirkiye’nin issizlik
oraninin en ylksek oldugu TRC3 bolgesinde en 6nemli ge¢im kaynagi ve istihdam alani olan
hayvanciligi modernize etmek, giliclendirmek, yeniden kar edilebilen bir yapiya doniistiirmek ve
boylece bolgeyi sektorde diger bolgelerle rekabet edebilir konuma getirerek bolgeler arasi kalkinma
farkin1 ortadan kaldirilmaya yardime1 olmaktir.

Ar-Ge politikalar arasinda;

= Bolgeye hitap edecek modern bir hayvan hastanesi kurmak,

* Arastiricilara Ar-Ge olanagi saglayacak modern bir deney hayvanlar tinitesi kurmak,

= Bolge yetistiricilerinin ve iilkenin ekonomik kazanimlarina katki sunmak igin kii¢iikbas hayvan 1slahi
yapmak,

= Bolgeye damizlik degeri yiiksek etci ve siit¢ii kiigiikbas hayvanlar1 kazandirmak,

= Siit ve siit {irlinleri, et ve et iirlinlerinin markalagsmasina imkan saglayacak gida isleme birimlerini
kurmak.

2. Kurumun oncelikli alanlari

= Veteriner Hekim yetistirme

= Veteriner hekimlere Yiiksek Lisans yapma imkani saglama

= Veteriner hekimlere Doktora yapma imkani saglama

= Arastiricilara Ar-Ge faaliyetlerini gerceklestirebilecekleri laboratuvar ve klinik imkani saglama
= Yetistiricileri bilinglendirme

= Hayvan hastalik ve zararlilariyla miicadele etme

= Zoonoz hastaliklarla miicadele etme

* Yardima muhta¢ yaban hayvanlarini koruma, tedavi etme ve dogaya salma

3. Arastirma-Gelistirme slireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapidaki yeri
»  Arastirmaci bireysel olarak i¢ ve dis kaynakli fon saglayan kurumlarin (GAP, TUBITAK, BAP gibi)
ilanlarim takip edebilecegi gibi Siirt Universitesi Proje Ofisi tarafindan yapilan bilgilendirmeler
araciligiylada fon saglayan kurumlarin sayfalarina ulagabilmektedir.
= S6z konusu kurumlarin sayfalarinda ilana ¢ikilmis bagliklar incelenerek yapilabilecek projeler
hazirlanarak Dekanlik ve Rektorliik {izerinden ilgili kuruma sunulur.
= Proje kabul edilirse Proje ofisi bilgilendirilir.

4. Toplumsal katkiya yonelik performas gostergeleri (yerel/bolgesel/ulusal varsa uluslararasi)
= Kiiltiir itk biiyiikbag hayvan fiyatlarinin yerli irklardan fazla olmasi
= Kiiltiir irkr kiiciikbas hayvan fiyatlarinin yerli irklardan fazla olmasi
=  Suni tohumlama sonucu dogan buzaginin, yerli buzagiya gore fiyatinin fazla olmasi
= Kegi siitli fiyatinin diger siitlere oranla fazla olmasi
=  Siit iiretiminde saglanacak artisin yetistiriciye ve iilkeye dnemli ekonomik kazang saglamasi



Et iretiminde saglanacak artigin yetistiriciye ve lilkeye 6nemli ekonomik kazang saglamasi

Bolgeye damizlik degeri yiiksek kiiltiir irk1 hayvanlarin kazandirilmasisina bagl olarak hayvanciliktan
elde edilen karin artmasi sonucu hayvanciliga ilgi artacak ve ek istthdam alanlar1 agilmis olacaktir.
Siit ve siit iiriinlerinin markalasmasi sonucu iiretilen ham iiriinler i¢in pazar sorunu kalmayacaktir.

IYILESTIRME KANITLARI
1. Kurumun arastirma-gelistirme politikasini ve stratejik amaglarini uyguladigina dair uygulamalar/kanitlar

Kanitlar her y11 kurum i¢ degerlendirme (KIDER) ve faaliyet raporu olarak Strateji daire
baskanligina sunulmaktadir.

Bu kanitlar yazili olarak arsiv klasorlerinde ve dijital ortamda idarecilerin ulasabilecekleri ortak
klasor sisteminde saklanmaktadir.

Bu kanitlarin bazilar1 web sayfamizda da gosterilmektedir.

2. Toplumsal katki siireglerinde iyilestirme galismalarinin sonuglarini gésteren veriler (6rn. Demografik
veriler, isglcl piyasasi)

Fakiilte kuruldugu giinlerde birlikler ve yetistiricilerle toplanti yapilarak veteriner fakiiltesinin plan ve
projeleri anlatilmig bu plan ve projeler yetistiricler ve birlikler tarafindan olumlu karsilanmis ve destek
sO0zl alinmustir.

Veteriner Fakiiltesi Hayvan Hastanesini kurmustur. Bu hastanede 1000’in {izerinde hasta muayene
edilerek tedavi protokii hazirlanmis ve yetistiricilere hastaliklardan korunma yoniinde tavsiyelerde
bulunulmustur.

Veteriner Fakiiltesi Kegi ¢iftligi kurmustur. Bu ciftlige getirilen kil kegisi x boer kegisi melezi
hayvanlarin et¢i verim yoOniiniin yerli hayvanlara oranla daha yiiksek oldugu yetistiricilere
gosterilmistir.

Veteriner Fakiiltesi tarafindan Kiiciikbas hayvan ¢iftligine dol verimi yiiksek Romanov irki koyunlari
kazandirilmistir. Belirli donemlerde satis1 yapilan bu hayvanlara yetistiriciler ve tiiketiciler tarafindan
talep oldukca fazladir.

Veteriner fakiiltesi tarafindan Yaban Hayvanlar1 Koruma, Rehabilitasyon Uygulama Ve Arastirma
Merkezi kurulmustur. Bu merkez biinyesinde bildircin iiretim {initesi faaliyet gostermektedir. Bolge
halki tarafindan bildircin eti ve yumurtasina talep oldukga fazla olmaktadir.

Veteriner Fakiiltesi tarafindan hazirlanan ve DIKA tarafindan desteklenen Siirt ilinde Biiyiikbas
Hayvan Islah1 projesi ile 1200 yerli sigir, damizlik kiiltiir irk1 bogalara ait sperma ile suni tohumlama
yontemiyle tohumlanmistir. Bu hayvanlardan dogan buzagilar yerli buzagilara gore oldukga degerlidir.
Veteriner fakiiltesi tarafindan zaman zaman il merkezinde ve ilgelerde yetistiricilere hayvan
hastaliklarindan korunma hakkinda bilgilendirme toplantilar1 yapilarak farkindalik olusturulmaktadir.

3. Ogrencilerin arastirma faaliyetlerine aktif katilmini gésteren kanitlar

Yapilan suni tohumlama ¢alismalarina 68renci gruplar istirak ederek teorik bilgiyi uygulamalarla
desteklemektedir.

Arastiricilarin Deney hayvanlari iinitesinde gergeklestirmis olduklar1 ¢galismalara 6grenci gruplari
alarak hem 6grencilere sorumluluk duygusu yiliklenmekte hemde teorik egitim uygulamalarla
desteklenmektedir.

Ogrenciler, Ogretim iiyeleri gézetiminde projeler hazirlanmakta bu projeler basta TUBITAK olmak
iizere proje destegi saglayan kurumlara sunulmaktadir.

Fakiiltemiz kliniklerinde gercgeklestirilen ¢aligmalara 6grenci gruplarinin katilimlar: saglanmaktadir.

Kurumun Arastirma Kaynaklari Kurum, arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin fiziki altyapi ve mali

kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimina yonelik politikalara ve stratejilere sahip
olmalidir. (Kurumun arastirma politikalari, i¢ ve dis paydaslarla isbirligini ve kurum disi fonlardan
yararlanmayi tesvik etmelidir.)



KURUMA AIT BELGELER

1.Arastirma-Gelistirme altyapisi (laboratuvarlari, merkezleri vb.) bilgileri

= Veteriner fakiiltesinde 4 laboratuvar (Anatomi, Parazitoloji, Histoloji, Fizyoloji), 1 hayvan hastanesi
ve 1 bildircin iinitesi bulunmaktadir.

= Ayrica Veteriner fakiiltesi onciiliigiinde kurulmus olan 1 kegi ¢iftligi, 1 Yaban Hayvanlar1 Merkezi, 1
Aricilik Merkezi ve 1 Deney Hayvanlari Merkezi bulunmaktadir.

2. Arastirma-Gelistirme butgesi (gelirleri, dis kaynaklari, 6ncelik alanlarina gére dagilimi, birimlere gore
dagihmi)

3. Arastirma-Gelistirmede kurumsal yetkinlik alanlari (sahip olunan uzmanliklar, proje alanlari, patent
alanlari, vb.)

» Siirt Universitesi Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasmasi projesi
kapsaminda tarim ve hayvancilik alaninda pilot liniversiteler arasina seg¢ilmistir.

= Renkli tiftik kegisi sadece Siirt ilinde yetistirilmektedir. Ayrica Siirt ili ke¢i varligi bakimindan
iilkemizde 4. Sirada yer almaktadir. Bu nedenle Siirt Universitesi Veteriner Fakiiltesi 6zellikle
kegicilik tizerine uzmanlagma konusunda tercihini yapmis ve bu yolda ilerlemektedir.

» Bunlarin yani sira Veteriner Fakiiltesi; veteriner hekim yetistirme, lisansiistii program agma, hayvan
hastalik ve zararlilariyla miicadele, zoonoz hastaliklarla miicadele, yetistiricileri bilinglendirilme gibi
konularda faaliyetlerine devam etmektedir.

= Veteriner Fakiiltesi bolgede goriilen hayvan hastaliklariyla ilgili bilimsel ¢aligsmalar yaparak sorunlara
¢Ozlim tretmektedir.

= (Calismalar sonucu ortaya ¢ikan iirtinlerle ilgili patent bagvurular1 yapilmaktadir.

4. Arastirma-Gelistirmede paydaslarla yapilan isbirlikleri (fuar, kariyer giinleri, projeler vb.)

Etkinlik Ad1 Tarih Yapildig1 Yer
(Fuar, egitim, proje vb)

IYILESTIRME KANITLARI
1. Kuruma son Ug yilda yapilan dis fon aktarimina ait degisimler

2016 2017 2018
- - 33,120 TL (Tamamland1)
- - 121.155 TL (Devam Ediyor)

2. Kurum disi fonlari kullanmalari icin arastirmacilari tesvik etmek lizere yiritilen faaliyetler.

»  Siirt Universitesi tarafindan belli araliklarla arastirmacilara proje hazirlama egitimleri verilmektedir.

» Fakiiltemizde belirli periyotlarla 6gretim liyeleriyle toplantilar yapilarak proje hazirlama konusunda
motive ve tesvik edilmektedir.

= Projesi desteklenen aragtirmacinin ad1 ve proje bilgileri fakiilte ve liniversitemiz web sayfasinda ilan
edilerek onure edilmektedir.



3. Kurum, arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin fiziki altyapi ve mali kaynaklarda yaptigi iyilestirmeler.

» Siirt Universitesi Veteriner Fakiiltesi 2013 yilinda kurulmus ve 2014 yilinda ilk dgrencilerini
almistir.

= Heniiz geng bir fakiilte olan Veteriner fakiiltesinde 4 laboratuvar, 1 hayvan hastanesi, 1 kii¢iikbas
hayvan ¢iftligi, 1 bildircin tinitesi bulunmaktadir.

= Planlar1 arasinda modern bir hayvan hastenesinin kezer yerleskesinde kurulmasi, damizlik kii¢iikbas
hayvan sperma payetleme ve embriyo nakil biriminin kurulmasi, modern deney hayvanlari {initesinin
kurulmasi, hastaliklarda ari damizlik kiigiikbas hayvan ¢iftliginin kurulmasi, gida isleme birimlerinin
kurulmasi, modern bildircin ve keklik yetistirme tinitesinin kurulmasi, bolgeye 6zgii ekotip ana ar1
yetistirilmesi ve bal {iretimi bulunmaktadir.

Kurumun Arastirma Kadrosu (Kurum, arastirmacilarin ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmesi ile ilgili

tiim siireglerde adil ve agik olmalidir.)
KURUMA AIT BELGELER

1. Kurumun ARGE hedefleri ile Ogretim Uyeligine yiikseltilme ve atanma élcitleri iliskisi
= Siirt Universitesi Senatosu tarafindan alinan kararlara gore yapilmaktadir.

2. Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek lizere gecerli olan tanimli stregler
(yonetmelik, yonerge, slire¢ tanimi, rehber, kilavuz vb.)

= Siirt Universitesi Senatosu tarafindan alinan kararlara gore yapilmaktadir.

IYILESTIRME KANITLARI

1. Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini takdir-tanima ve 6dillendirmek tizere yapilan
uygulamalar
= Projesi desteklenen akademik personelimiz web sayfamiz iizerinden proje bilgileri verilerek tebrik
edilmektedir.
»  Ayrica Siirt Universitesi tarafindan yayn tesvik odiilii verilmektedir.

2. Akademik personelin arastirma-gelistirme yetkinligini gelistirmek lizere yapilan egitimler (programi,
verilis yontemi, katilim bilgileri vb.)

= Siirt Giniversitesince konusunda uzman kisiler tarafindan proje hazirlama egitimleri verilmektedir.
= Arastiricilarin egitimine yonelik olarak farkli tiniversitelerde verilen egitimlere katilimlarina kolaylik
saglanmaktadir.

Kurumun Arastirma Performansinin izlenmesi ve lyilestirilmesi (Kurum, arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir.
Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gézden
gecirilmesi ve iyilestirilmesi icin kullaniilmahdir.)

KURUMA AIT BELGELER

1. Kurumun arastirma-gelistirme hedeflerine ulasip ulasmadigini izlemek lizere kullandigi sistem
Brifing dosyalari, faaliyet raporlari, anket, degerlendirme toplantilar



2. Kurumun ve birimlerin arastirma-gelistirme sirecleri yillik 6zdegerlendirme raporu
Ar-Ge faaliyetleriyle iligili bilgiler faaliyet raporlarinda bildiriimektedir.

3. Merkezlerin ve laboratuvarlarin arastirma-gelistirme faaliyetleri yillik 6zdegerlendirme raporu

4. Arastirma-Gelistirme faaliyetleri ve projelerle ilgili paydas geri bildirimlerini almak i¢in kullanilan
mekanizmalarin (belge, dokiiman, anket, form vb.) listesi ve 6rnekleri
Paydas geri bildirimleri bir rapor seklinde geri donis saglanmaktadir.

iYILESTIRME KANITLARI

1.Kurumun ve birimlerin aragtirma-gelistirme siregleri yillik 6zdegerlendirmelerinden hareketle yapilan
iyilestirmeler

2. Arastirma performansinin iyilestirilmesine iliskin kanitlar (altyapi, insan kaynagi, fon kaynaklarinin
kullanimi, Gniversite-sanayi isbirligi vb. uygulamalar)

3. Kurumun arastirma-gelistirme performansini izlemek tzere kullandigl kanitlar (Ranking sistemleri-QS,
Times Higher Education URAP, Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi vb. gdstergeler)



