SIIRT UNIVERSITESI
VETERINER FAKULTESI
2018 YILI iDARI FAALIYET RAPORU
VETRINER FAKULTESI DEKANLIGI
25.01.2019

VETERINER FAKULTESI



ICINDEKILER

1. TARTHCEMIZ ...ooeeeeeeeveeerercreneseresesesesesesesssssesssesesssssssssssesssssssssssssssssssssssesssssssssssssssesssns 1
2. MISYONUMUZ....cucuerernrrrrerreresnssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssesasss 2
3. VIZYONUMUZ c..ueeeerererrresssssessssesssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssessssssssssssssssesssasses 2
4., TESKILAT SEMAMIZ........cceevvresrereressessssessssessessesesssssesessesssessasessesssssssesssessesssessssessose 2
5. PERSONELLERIMIZ .......uuooeeieereeeeseesesesesssssssesssssssssnsssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssns 3
5.1. AKademik PersOnel ..............oovvvvuiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiitiiiieeeetrereartarasasssaasaasaaarraaaaa—————————— 3
5.2. TAQTT PISOMEL ...ttt ettt e e 4
6. KURUMDAKI GOREVIMIZ .....ououeeerrreerrereersseessssesssssssssssssssesssssssssssssssssssssssesssssssns 4
7. FAKULTEMIZE AIT RESIMLER .......ooovioieentesinsnssessssssessssssssssssssssssssssssssessssssssas 5
8. SENE ICINDE YAPILAN FAALIYETLER.......ccceeeiteeienereenssssesnssessssnsssssssssessssssesens 8
9. GZFT ANALIZIL.c.uooereeerereeseesresssessssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessessssssasans 8
9.1. Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi..........................c...c....... 8
10. FAKULTEMIZ PERSONELI ILE ILGILI BILGILER.......cuceeerveeereerrecrrrnrennnne 9
10.1. Akademik Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi ...................ccocceeiene 9
10.2.  Idari Personelin EZItim DUIUMU ...........cccoovuivevevieieieeeeeeeeeeeeeeeeeees e sennes 9
10.3.  Idari Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi ...........c.cccovvvveveveireverereeeeennns 9
10.4.  Yaymlara Dair BilgIer ........cccoooiiiiiiiiiiiiieieeeee e 10
10.4.1. Biriminizde Cahsan Akademik Personel Tarafindan SCI Expanded, SCI,
SSCI, AHCI Kapsamindaki Dergilerde Yayinlanan Makale Sayisi .......................... 10
10.4.2. Diger Yaymlanan Makale Sayllart (2018)...........ccocooiiiiniininiincceeee, 11
10.4.3. Yaymlanan Bildiri Sayillart (2018) .........cccooiiiiiiiiiiee e 12
10.4.4. Yaymlanan Kitap Sayllart (2018) ........ccoooiiiiiiiiieee e 12
11.  KOORDINATORLUKLER .....c.oceeeeeeeerereserssesnesssssssesssssssssssesssssssssesssssssssssesssnssessss 13
11.1 |3 2 1S] 8010 RPN 13
11.2. S -1 o) RSP 13
12.  VETERINER FAKULTESI RISK ANALIZI .....ccuoveeerrreenrresereresenesssssessesesssesenns 14
13. VETERINER FAKULTESI PAYDAS ANALIZI VE PAYDAS BEKLENTISI
FORMU .....oecuernererrrsesessesesssssssessesssssssasessessssessesssssssasssessssessesssessssessessssessesssessssessessssessesessses 15



1. TARIHCEMIiZ

Siirt Universitesi Veteriner Fakiiltesi, 06 Haziran 2013 tarihinde, 28/03/1983 tarihli ve 2809 sayili
kanunun ek 30'uncu maddesine gore; 25/06/2013 tarihli ve 28698 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
2013/4898 numarali Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur.

Veteriner fakiiltesi 5 boliimden olugmaktadir. Bu boéliimlerden klinik bilimler boliim hayvan
hastanesiyle birlikte merkez yerleskede bulunmakta, Temel Bilimler, Klinik Oncesi Bilimler, Zootekni ve
Hayvan Besleme ile Gida Hijyeni ve Teknolojisi boliimleri Kezer Yerleskesinde bulunmaktadir.

Fakiiltemiz, laboratuvarlarinda egitim, aragtirma ve teshise yonelik analiz islemlerini yiiriitme, klinik
bilimler boliimiinii olusturan I¢ hastaliklari, Cerrahi, Dogum ve Jinekoloji ile Délerme ve Suni Tohumlama
Anabilim dallarinin etkinlikleriyle egitim ve arastirma yaninda her tlirlii muayene, teshis, tedavi ve
operasyonu ger¢eklestirerek, topluma hizmet amaglanmaktadir.

Fakiilte olarak; evcil ve yabani hayvan hastaliklari ile zoonoz hastaliklarin tani1 ve tedavileri,
hayvansal verim ve iiretimin artirilmasi, hayvansal gidalarin muayene ve kontrolii konularinda bilgi ve
birikime sahip yetkin, aydin Veteriner Hekimlerin topluma kazandirilmasini arzulamaktayiz. Bu konuda
gelecegin ideal Veteriner Hekimlerini yetistirmeye aday seckin, geng, dinamik bir kadroya sahibiz.

Siirt’in en dnemli gecim kaynaginin hayvancilik olmasi, hayvancilik potansiyelinin yiliksek olmasi ve
Ozellikle klinik uygulamalar i¢in uygun zemin bulunmasi, Fakiiltemizi tercih edecek 6grenciler i¢in dogal
egitim laboratuvar ortami olusturmaktadir. Bu durum, Fakiiltemiz 6grencileri igin teorik bilgiyi, pratige
aktarma imkani vermektedir.

Ulke ve bolge hayvanciliginin, cagin gereklerine uygun olarak bilingli bir sekilde yapilabilmesi,
modernize edilmesi ve verimliligin artirilmasi konularinda ¢alismalarda bulunmak hedeflerimiz arasinda yer
almaktadir.

Geng¢ ve dinamik Ogretim iiyesi kadromuzla, gerek yerel gerekse evrensel boyutta saglik ve
hayvancilik ile ilgili problemleri tespit etme, ¢6zliim yollar1 iiretme, ilerleme ve bu konularda politikalara yon
verebilme adina adimlar atmaktayiz.

Veteriner Fakiiltesi mezunlari, “Veteriner Hekim Diplomasi” ve “Veteriner Hekim” unvam alir.
Ogrenim siiresi 5 yil oldugundan, aldiklari bitirme belgeleri, “Yiiksek Lisans Diplomasi” niteligindedir.
Yeterli basar1 ortalamasina sahip mezunlarimiz, direkt “Doktora” programina baslayarak akademik hayata
atilabilirler.

Veteriner Hekimlerin is olanaklar arasinda; akademik kariyer, tarim, hayvancilik, saglik veya cevre
ile ilgili bakanliklar, 6zel klinikler, belediyeler, mezbahalar, entegre hayvancilik isletmeleri, ¢iftlikler, et ve
siit gibi hayvansal {iriin isleme tesisleri, aragtirma enstitiileri, teshis laboratuvarlari, yem fabrikalari, ilag, as
ve biyolojik madde iiretim tesisleri, marketler yer almaktadir. Veteriner Fakiilteleri, MF — 3 puan tiiriiyle
Ogrenci almaktadir.



2. MISYONUMUZ
Evrensel, yerel, bilimsel ve etik degerlere saygili, gelenekselligi dislamadan modernize edebilen, toplumun

sosyal ve kiiltiirel gelisimine dinamizm kazandiracak, sabirli, arastirici, yenilikei, paylasimei, sorgulayan ve
mesleki agidan yetkin, 6zgiiven sahibi lider bireyler yetistirmek.

3. VIiZYONUMUZ

Bilimin 15181nda, bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde etkin, yenilik¢i, tiretken, oncii, referans olma
ozelligi tasiyan, tercih edilen, mensubu olmaktan onur duyulan bir fakiilte olmak.

4. TESKILAT SEMAMIZ

DEKAN

DEKAN YARDIMCISI

Fakulte Sekreteri

Bolim Baskani

Anabilim Dali Baskani

Ogretim Uyesi Ogretim Gorevlisi Arastirma Gorevlisi




5. PERSONELLERIMiZ

5.1. Akademik Personel

SN ADI SOYADI GOREVI
1 | Prof. Dr. Tekin SAHIN Dekan-Gida Hijyeni ve Teknolojisi Boliim Bagkani
2 | Prof. Dr. Nihat SINDAK Rektor Yardimceisi
3 | Dr. Ogr. Uyesi Ozgiir Yasar CELIK Dekan Yardimcisi
4 | Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Baris AKGUL Dekan Yaﬁi;ii:;gﬁg?&i?%f&ézgulama ve
6 | Dog. Dr. Mustafa Oguzhan KAYA Temel Bilimler Boliim Baskani
7 | Dr. Ogr. Uyesi Burgak ASLAN CELIK Klinik Oncesi Bilimler Boliim Baskani
8 | Dr. Ogr. Uyesi Seyrani MERSIN Klinik Bilimler Bolim Bagkani
9 | Dr. Ogr. Uyesi Hiirrem Turan AKKOYUN Ogretim Uyesi
10 | Dr. Ogr. Uyesi Mahire iﬁ;ﬁ@ggGLU Ogretim Uyesi
11 | Dr. Ogr. Uyesi Giilsah AKGUL Keci Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirii
12 | Dr. Ogr. Uyesi Ebru BILEN Deney Hayvanlari Uyl%/llliljii?ilﬁlﬁ ve Arastirma Merkezi
13 | Dr. Ogr. Cahit 0OZCAN Aricilik Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirii
14 | Dr. Ogr. Uyesi Zelal KARAKOC Ogretim Uyesi
15 | Dr. Ogr. Uyesi Kivang IRAK Ogretim Uyesi
16 | Dr. Ogr. Uyesi Memis BOLACALI Ogretim Uyesi
17 | Ars. Gor. Ali GULAYDIN Aragtirma Gorevlisi
18 | Ars. Gor. Vedat BALDAZ Aragtirma Gorevlisi
19 | Ars. Gor. Ozlem BiCicI Arastirma Gorevlisi
20 | Ars. Gor. Ali Osman” TURGUT OYP Arastirma Gorevlisi
21 | Ars. Gor. Ceylan” ILHAN OYP Arastirma Gorevlisi
22 | Ars. Gor. Devran” COSKUN OYP Arastirma Gérevlisi
23 | Ars. Gor. Erman” GULENDAG OYP Arastirma Gorevlisi
24 | Ars. Gor. Fatma” ISBILIR OYP Arastirma Gorevlisi
25 | Ars. Gor. Kadir" SULU OYP Arastirma Gorevlisi
26 | Ars. Gor. Ahmet” ESER OYP Arastirma Gérevlisi
27 | Ars. Gor. Ozgiir’ OZONER OYP Arastirma Gorevlisi
28 | Ars. Gor. Selda” DURAN YELKEN OYP Arastirma Gorevlisi
29 | Ars. Gor. Banu® KANDIL OYP Arastirma Gérevlisi

* OYP Arastirma Gorevlileri, baska iiniversitelerde doktora egitimi yapmaktadirlar.




5.2. idari Personel

SN ADI SOYADI GOREVI
1 | Fatih KESICI Fakiilte Sekreteri
2 | Hiisamettin AKSU Sef
3 | Cengiz KURTAK Bilgisayar Isletmeni-Yaz Isleri
4 | Adil SEN Bilgisayar Isletmeni-Ogrenci Isleri
5 | Cigdem! RAZI Bilgisayar Isletmeni-Dekan Sekreteri
6 | Giyasettin? ULUSIK Bilgisayar Isletmeni
7 | Aysée? 0OZCAN Laborant
8 | Rahmi? DOGAN Hayvan Saglik Memuru
9 | ihsan? ULDES Memur

10 | Esma? KAYHAN Hizmetli-Hayvan Bakicisi

11 | Nefise CIFTCI Hizmetli

12 | Mehmet KALKAN Hizmetli

13 | Mehmet? SEHITOGLU Hizmetli

14 | Fikret? OZDEMIR Hizmetli

15 | Mehmet Emin® BASARAN Hizmetli

16 | Bedran’ SENER Hizmetli

17 | Mirza’ SEZGIN Hizmetli

"Personel, Fakiiltemizde gorevlendirme ile cahismaktadir.

2Personeller, Universitemizin diger birimlerinde gorevlendirme ile calismaktadirlar.

6. KURUMDAKI GOREVIMiZ

Fakiiltemiz laboratuvarlarinda egitim, aragtirma ve teshise yonelik analiz islemlerini yiiriitme, klinik
bilimler béliimiinii olusturan I¢ hastaliklar;, Cerrahi, Dogum ve Jinekoloji ile Ddlerme ve Suni
Tohumlama Anabilim dallarinin etkinlikleriyle egitim ve aragtirma yaninda her tiirli muayene, teshis,
tedavi ve operasyonu gerceklestirerek, topluma hizmet amacglanmaktadir.




DEKANLIK
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7. FAKULTEMIZE AIT RESIMLER










8. SENE ICINDE YAPILAN FAALIYETLER

Etkinligin Ad1 Tarihi Yapilis Yeri Sonugclar

Diinyada ve Tiirkiye’de
Tavukguluk Konferans Salonu

Ogrencilerimiz ve yetistiriciler, Diinyada ve
Tiirkiye’de Tavukguluk hakkinda bilgi sahibi
oldu.

02.05.2018 | llahiyat Fakiiltesi

9. GZFT ANALIZI
9.1. Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi

1-
2-
3-
4-
5.
6-

A-  Ustiinliikler

1. Geng ve dinamik bir kadro

2. Deneyimli Fakiilte yonetimi

3. Kamu kurumlar ve sivil toplum orgiitleri ile iyi iliskiler,

4. Fiziksel altyap1 ¢alismalarinin tamamlanmasi devam ediyor

5. Personel sayisinin her yil artmasi,

6. Tiim bolgeye hitap edecek hayvan hastanesinin kurulma ¢aligmalarinin devam etmesi,

7. Bolge kiiciikbas hayvanciligina katki saglamak adina yurt disindan damizlik Romanov 1rki
koyunlar iiniversitemize kazandirilmistir.

8. Tiirkiye’de ilk olacak ve tiim iilkeye hitap edecek damizlik kii¢iikbas hayvanlarda sperm
payetleme ve embriyo nakil biriminin kurulma ¢aligsmalar1 devam ediyor.

9. Bolgede iiretilen tiriinlerin markalasmasi ve diger bolgelere gonderilebilmesi i¢in gida isleme
birimini kurulma ¢alismalar1 devam ediyor.

10. Akademik caligmalara destek vermek i¢cin Deney Hayvanlar1 Yerel Etik Kurulu ve Deney
Hayvanlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Kurulumu tamamlanmuistir.

11. Bolge Kiiciikbas hayvanciligina katki saglamak i¢in et¢i ve siitcii yliksek verimli kegi ve koyun
irklarinin bolgemize kazandirilmasi ¢aligmalar1 devam ediyor.

12. Aricilik Uygulama ve Arastirma merkezi kurulmustur.

Ayrica;

13. Siirt ilinde yaklasik bir milyon kiiclikbas hayvanin bulunmasi,

14. Siirt’in Kegi varligi Tiirkiye’de 4.sirada olmast,

15. Renkli tiftik kegisi sadece Siirt’te yetistirilmesi,

16. Bolgede hayvancilik alaniyla ilgili yapilan bilimsel ¢aligmalar istenilen/tatminkéar diizeyde

olmamasi,

Fakiltemiz icin firsatlar sunmaktadir.

Zayifliklar

Gerekli alt yap1 hizmetlerinin heniiz tam olarak bitirilememesi,
Kendimize ait hizmet binasinin olmamasi,

Sosyal alanlarin ve aktivitelerin yetersizligi,

Personel i¢in sosyal ve ekonomik agidan ¢ekici olmamasi,
Personel sayisinin istenen diizeyde olmamasi,

Akademik personeli uzun yillar sehirde tutamama,




10. FAKULTEMIiZ PERSONELI iLE iLGILi BILGILER

10.1. Akademik Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilim

1-3y1l 4-6 y1l 7-10 ynl 11-15 yil 16-20 y1l 21 yil iizeri
Kisi Sayis1 2 6 4 4 - 3
Yiizde 11 31 21 21 - 16
Not: Baska bir kurumda gorevli olan personel dikkate alinmamistir.
10.2. idari Personelin Egitim Durumu
IIk6gretim Lise |On Lisans Lisans Y.L. ve Doktora
Kisi Sayisi 2 - 4 -
Yiizde 29 - 13 58
Not: Baska bir birimde gorevli olan personel dikkate alinmamistir.
10.3. idari Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilim
1-3 yul 4-6 yil 7-10 y1l 11-15 yil 16-20 y1l 21 yil iizeri
Kisi Sayisi 2 - 2 2 - 1
Yiizde 29 - 29 29 - 13

Not: Baska bir birimde gorevli personel dikkate alinmamistir.




10.4. Yaymnlara Dair Bilgiler

10.4.1. Biriminizde Calisan Akademik Personel Tarafindan SCI Expanded, SCI, SSCI, AHCI
Kapsamindaki Dergilerde Yayinlanan Makale Sayisi

2018
s;;a Makale Sahibinin Adi Soyad TOPLAM
EXSa(lleded SCI SSCI AHCI

1 | Tekin SAHIN 1 1
2 || Mustafa Baris AKGUL 3 3
3 | Ozgiir Yasar CELIK 3 3
4 | Mustafa Oguzhan KAYA 1 1
5 | Tuncay TUFAN 1 1 2
6 Giilsah AKGUL 4 4
7 | Burcak ASLAN CELIK 2 2
8 || Kivang IRAK 9 9
9 | Hiirrem Turan AKKOYUN 3 3
10 | Mahire BAYRAMOGLU AKKOYUN 2 2
11 | Zelal KARAKOC 1 1
12 | Ebru BILEN

13 | Memis BOLACALI 2 2
14 | Cahit OZCAN

15 | Ali GULAYDIN 1 1

10




10.4.2. Diger Yaymnlanan Makale Sayilar:1 (2018)

Sira Uluslararasi | Uluslararasi Ulusal Ulusal
No Uluslar arasi Ad1 Soyadi Hakemli Hakemsiz Hakemli | Hakemsiz | TOPLAM
Dergi Dergiler Dergiler Dergiler

1 Prof. Dr. Tekin SAHIN 4 4
2 Prof. Dr. Nihat SINDAK 3 3
3 Dog. Dr. Mustafa Oguzhan KAYA 1 1
4 Dog. Dr. Tuncay TUFAN 1 2 3
5 Dr. Ogr. Uyesi || Ozgiir Yasar CELIK 3 2 5
6 Dr. Ogr. Uyesi || Mustafa Baris AKGUL 1 5 6
7 | Dr. Ogr. Uyesi || Seyrani MERSIN 2 2
8 | Dr. Ogr. Uyesi | Burgak ASLAN CELIK 1 1
9 | Dr. Ogr. Uyesi || Kivang IRAK 1 8 9
10 || Dr. Ogr. Uyesi || Giilsah AKGUL 2 7 9
11 || Dr. Ogr. Uyesi || Hiirrem Turan AKKOYUN 1 1
12 | Dr. Ogr. Uyesi || Mahire BAYRAMOGLU AKKOYUN 1 1
13 | Dr. Ogr. Uyesi || Zelal KARAKOC 1 1
14 | Dr. Ogr. Uyesi || Ebru BILEN

15 | Dr. Ogr. Uyesi | Memis BOLACALI 2 2
16 | Dr. Ogr. Uyesi || Cahit OZCAN

17 Ars. Gor. Ali GULAYDIN 1 1 2

11




10.4.3. Yaymnlanan Bildiri Sayilar1 (2018)

Sira Uluslararasi Uluslararas: Ulusal Ulusal
No Unvan Ad1 Soyadi Poster Sﬁlzll" Bildiri Poster Sozlii TOPLAM
Bildiri " Bildiri Bildiri
1 | Prof. Dr. Tekin SAHIN 3 3
2 || Prof. Dr. Nihat SINDAK 1 2 3
3 | Dog. Dr. Mustafa Oguzhan KAYA 4 4
4 | Dog. Dr. Tuncay TUFAN 2 2 5
5 | Dr. Ogr. Uyesi || Ozgiir Yasar CELIK
6 | Dr. Ogr. Uyesi |Mustafa Baris AKGUL 6 6 12
7 | Dr. Ogr. Uyesi || Seyrani MERSIN 5 3 1 9
8 | Dr. Ogr. Uyesi | Burcak ASLAN CELIK 5 5
9 | Dr. Ogr. Uyesi || Kivang IRAK 8 8
10 | Dr. Ogr. Uyesi || Giillsah AKGUL 6 6 12
11 || Dr. Ogr. Uyesi || Hiirrem Turan AKKOYUN 1 1
12 | Dr. Ogr. Uyesi || Mahire BAYRAMOGLU AKKOYUN 2 2
13 | Dr. Ogr. Uyesi || Zelal KARAKOC 2 1 3
14 | Dr. Ogr. Uyesi | Ebru BILEN
15 || Dr. Ogr. Uyesi || Memis BOLACALI 2
16 | Dr. Ogr. Uyesi || Cahit OZCAN 1 2 3
17 | Ars. Gor. Ali GULAYDIN 1 1 2
10.4.4. Yaymlanan Kitap Sayilar1 (2018)
Uluslararasi Ulusal
Yaymevleri Uluslararas: | Yaymevleri Ulusal
Sira Tarafindan Yaymnevleri | Tarafindan | Yaymevleri
N Unvan Ad1 Soyadi Y | Kit Tarafindan || Yaymlanan | Tarafindan TOPLAM
o aym anfln ap Yayimnlanan || Kitap (Ders | Yayinlanan
(Ders Klltaplarl Ders Kitab1 | Kitaplar1 | Ders Kitabi
Haric) Haric)
1 ||Dr. Ogr. Uyesi | Kivang IRAK 1 (Kitap Boliimii) 1 (Kitap Boliimii)

12




11. KOORDINATORLUKLER

11.1. Erasmus

ERASMUS Degisim Programi Kapsamindaki Ogrenci Sayilari

Yillar 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Gelen Ogrenci Sayilar _ - _ - _ -
Giden Ogrenci Sayilar i - _ - _ 1
11.2. Farabi

FARABI Degisim Programi Kapsamindaki Ogrenci Sayilari

Yillar 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Gelen Ogrenci Sayilar _ - _ - _ -
Giden Ogrenci Sayilar _ - _ - _ o)

13
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RISK ANALIZi

GoOzden Gegirme Tarihi: 07.09.2018

D_o_!djman No:
SIU- RA-001
Ilk Yayin Tarihi: 15.05.2018

Risk Tanimi

Risk
Giderici
Mevcut
Faaliyet

Ilgili
Belge/Dokiiman

Olasihk

Derecesi

Risk Giderme
Yontemi

Sorumlu

Sonuglar nasil
degerlendirilecek?

Opretim iiyesinin derslere mazeretsiz Yillik izin
girmemesi nedeniyle ders izinlerin kontrolii Saghk {zni 3011 ONEMSIZ | Kabullenme
yapilamamasi Gorevlendirmeler
Techizatlarin Periyodik Bakim Takip
Eglt%m hizmetlerinde kullanilan baklmlarm%n.ve ) L1steler1. ) 3 1 ONEMSIZ Kabullenme
techizatin arizalanmasi veya galinmasi kontrollerinin Kalibrasyona tabi cihazlar
yapilmasi listesi
Hatali veya gecikmeli not girisi
nedeniyle nihai ders - - 4 1 ORTA Kabullenme
degerlendirmesinin hatali yapilmasi
Egitim hizmetinde kullanilan
bllglsa}yarlafc.ia.l yaganan gk.sakhklar Bilgisayarlara Kisisel bilgisayar bakim ve 3 1 ONEMSIZ Kabullenme
nedeniyle egitim hizmetinin bakim yapilmasi kullanim kilavuzu
sunulamamast
) flgili personelin resmi ) g insan
Resml. yazismalarda yapilan hatalar Ust amirin EBYS 4 5 ONEMLI Azaltma yazismalarda uyulacak usul ve B1{1m Fdjar.l a Giicil, Reddedilen yazilar sayist
nedeniyle zaman kayb1 kontrolii esaslar hakkinda Yoneticisi S .
o . . S Teknoloji
bilgilendirilmesi &
Beyan ile
otomasyon B .
Ek ders bilgilerinin yanlis girilmesi sistemindeki Ek ders beyanlari 3 1 ONEMSIZ Kabullenme
bilgilerin
karsilastirilmasi
. . o — =)
Idari p.erson.e!ln gorev yerl'df:glslkhgl = Mecht personel ayrllmaQan Personel Daire g insan ) )
nedeniyle birim faaliyetlerinin - - 4 2 o Azaltma once ikame personel temin < — o Gorevlendirme yazist
Z . . Baskanlig1 S Giicii
aksamast ) edilmesi =
o

Dokiiman No: SIU-FR-1075; ik Yayin Tarihi: 15.05.2018

14




\).# UNIVERSITESI

Gozden Gegirme Tarihi:

10.09.2018

13. VETERINER FAKULTESI
PAYDAS ANALIZi VE PAYDAS BEKLENTIiSI FORMU

Dokiiman No: SiU-PA-001
Ik Yayin Tarihi: 15.05.2018

Dokiiman No: Siii.-FR-1161; ilk Yayin Tarihi: 15.05.2018

Temel Stratejik . . .
Paydas Adi ] Paydas Sebebi Paydas Beklentisi
Paydas Paydas
001 Ogrenciler X X Temel Hizmet Alimi Mesleki Egitim Glgla Onemli Birlikte Calis
002 YOK X X Me"zuatviizigr'fag“ Ust | Mevzuata Uygun Egitim Hizmeti Sunumu | Giigli Onemli Birlikte Calig
idari Birimler / Egitim Hizmeti Sunumu igin Taleplerin Zamaninda Ve Dogru Bir R~ o . -
003 Koordinatorliikler X X Gerekli Olan idari Siiregler Sekilde Bildirilmesi Ggla Onemii Birlikte Calis
" oo Hizmet Sunumunda Bilgi, Egitim Hizmetini Gelistirmede Olumlu R~ o . -
004 Diger Akademik Birimler X X Hizmet Ve Tecriibe Paylagimi Katk: Glgla Onemli Birlikte Calis
005 Mezunlar X X Egitim Hizmet Alimini Kariyer Gelisimine Katki, Isbirligi Ve zayif Snemli Cikarlarini Goze't,
Tamamlama Kurumsallik Calismalarina Dahil Et
; - . Stajyer / Uygulama Dersi / Gelismis Mesleki Donanima Sahip Is 2 . Cikarlarini Gozet,
006 Is Verenler / Ozel Sektor X X Mezun istihdami Giicli Temini zayif Onemli Calismalarina Dahil Et
L Egitim Hizmeti Sunumunda idari Faaliyetlerin Gergeklestirilmesi igin g~ o . -
007 Idari Personel X X Gerekli Olan idari islemler Gerekli Olan imkanlarin Saglanmasi Ggla Onemii Birlikte Calis
TIPS Egitim / Idari Faaliyetlerin
008 Akademik Personel X X Egitim / Idari Hizmet Gergeklestirilmesi icin Gerekli Olan Glgla Onemli Birlikte Calis
Sunumunu ; .
Imkanlarin Saglanmasi
i Staj imkanlari, isbirlikleri, Mesleki Beceriye Sahip is Giicii, - - . -
009 Diger Kamu Kurumlari X X Protokoller, Karsilikh Cikarlar | Bilgi/Tecriibe Paylasimi, Egitim isbirligi Glicld Onemli Birlikte Gahs
Yurtdigi Yiiksekdgretim Staj imkanlari, isbirlikleri, Bilgi/Tecriibe Paylagimi, Egitim isbirligi, . . Cikarlarini Gézet,
010 Kurumlari X X Protokoller, Karsilikli Cikarlar Protokoller zayif Onemii Calismalarina Dahil Et
011 Akreditasyon Kuruluslari X X Akreditasyon Talepleri Akreditasyon Sartlarinin Saglanmasi Glgla Onemli Birlikte Calis
012 Hayvan Yetistiriciler X X Hayvan materyali Hayvan saghgi ve Bilimsel galisma Glgla Onemli Birlikte Calis
013 Hayvancilik Birlikleri X X Hayvan materyali Hayvan saghgi ve Bilimsel ¢alisma Orta Onemli Birlikte Calis
014 Kalkinma Ajanslari X X Hayvan materyali Hayvan saghgi ve Bilimsel ¢alisma Orta Onemli Birlikte Calis
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